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[bookmark: _Toc88662576]Presentación

Con el fin de registrar el avance en las metas establecidas, la optimización de los recursos y la verificación de alcances, se presenta el siguiente informe a manera de seguimiento del plan de trabajo planteado desde la Vice- Intendencia del Concejo Municipal de Distrito. Para el año 2021 se estableció como prioridad darles continuidad a los proyectos iniciados en el 2020, además de reforzar el trabajo en otras áreas.  
Al concluir este periodo se reconocen otras áreas de relevancia para la atención institucional. Se considera además que algunos proyectos tienen la madurez necesaria para continuar por su cuenta, como las Dulcineas de Cervantes y la Red de Mujeres de Cervantes. 
La animación comunal sin duda ha sido una de las más fructíferas en este periodo, al igual que la coordinación entre las instituciones. Se ha alcanzado un sano proceso de atención al publico y referencia de los diversos casos que consultan en la oficina de Vice-Intendencia. 
En el siguiente documento se realiza un análisis más profundo, diferenciado por áreas y especifico en cada uno de los proyectos o tareas a desarrollar. 




[bookmark: _Toc88662577]Áreas de intervención 
Para fines prácticos se dividió en 3 las áreas de intervención de esta Vice-Intendencia. La primera de las áreas esta relacionada con la primera atención de las necesidades sociales manifestadas por la comunidad. La segunda tiene que ver con la promoción cultural y artística de la comunidad. La tercera está enfocada en aquellas tareas de asignación emergente, que han ocurrido con el avance de las labores realizadas en el CMD Cervantes. 
· [bookmark: _Toc88662578]Promoción social: 
Las actividades de esta área fueron dirigidas a la dinamización comunitaria, con el fin de que las y los pobladores del distrito tuviesen conocimiento y mayor apertura para participar en los diferentes proyectos que se gestaron durante el año. Se procuró la creación de espacios de colaboración para alcanzar metas de manera conjunta la comunidad-municipalidad. 
Se invirtió el mayor recurso en la construcción de entramado social para el fortalecimiento de grupos comunales organizados, tal como la Red de Mujeres, Cervantes mágico, Dulcineas de Cervantes colaboraciones interinstitucionales. Se les ha encontrado oportunidades de capacitación con INAMU, IMAS y el CUC. A
    Objetivo general:  
Fomentar la participación comunitaria en el desarrollo de los diferentes proyectos dirigidos por esta Intendencia o de naturaleza endógena, mediante la construcción de redes comunitarias que apoyen dichas iniciativas.  
Fortalecer sinergias interinstitucionales para la captación de recursos para el distrito. 
     Acciones: 
1. Reactivar y organizar los comités de barrios, para el mantenimiento de infraestructura y espacios de recreación. 
2. Intermediar en tanto sea posible cuando lleguen a esta vice Intendencia quejas vecinales, sugiriendo el servicio de una mediación profesional como las casas de justicia o los consultorios jurídicos de las diferentes universidades. 
3. Convocar, y facilitar reuniones y / o en las negociaciones para cualquier proyecto que surjan de los departamentos de acueducto y de ingeniería.
4. Atención de proyectos de estudiantes que realizan sus horas beca o prácticas profesionales en nuestra institución, procurando exista una relación de ganar- ganar. 
5. Acercamiento con instituciones en los diferentes espacios existentes. 

	Acciones 
	Resultado 
	Opción de mejora 

	Comités de barrio 
	Proceso inicia en enero del 2022
	 Programa de formación de líderes y lideresas comunales. Con el apoyo técnico del señor Carlos Ulloa. 

	Atención al público 
	Un sistema interno en Excel para almacenar casos y referirlos por medio de correo electrónico a diferentes departamentos. 
	 Atención oportuna de los casos referidos. 

	Voluntariado 
	 Generación de voluntariado concluido. 3 nuevos estudiantes. 
	 Llevar un registro completo de las y los estudiantes 

	Acercamiento a instituciones 
	Se ha mejorado la comunicación con el IMAS, INAMU, MAG, Municipalidad de Alvarado por medio de la atención conjunta de diferentes situaciones presentadas en la comunidad. 
Se han celebrado las dos primeras sesiones del  CDCI. 
	Hacer una base de datos con las personas contactos, sus departamentos y áreas de expertis. 





· [bookmark: _Toc88662579]Promoción cultural: 
Esta área ha sido inexistente en los periodos anteriores, por ello se debe construir los espacios, redes y contenido presupuestario desde cero. El fin de un área de desarrollo integral sociocultural, es el de responder a las necesidades que las personas del distrito perciben, o al menos el lograr establecer los espacios de trabajo idóneos para encontrar soluciones de manera conjunta. Como punto de partida se debe realizar un diagnóstico participativo para identificar las áreas más sensibles que requieren del trabajo comprometido de esta intendencia.  
Objetivo general: 
Atender las necesidades sociales y culturales de las personas Cervanteñas de manera integral. 

Acciones: 
1. Realizar un diagnóstico participativo para identificar las necesidades que tiene la población en las diferentes áreas sociales y culturales. 
2. Promover entre la población un sentido de pertenencia al distrito, resaltando características y símbolos Cervanteños como lo son la afinidad con la obra El Quijote de la Mancha, de Miguel de Cervantes, por el Palo León, por las comidas tradicionales de la zona como es la tortilla de queso y el chile jalapeño.
3. Dar continuidad a los proyectos que se promovieron desde la vice Intendencia a inicios del periodo administrativo, como la Red de Mujeres Cervantes, la construcción del Santuario del Palo León, el club del árbol.  

	Acciones 
	Resultado 
	Opción de mejora 

	Pertenencia al distrito  
	Desde el departamento de patentes se propone una lista sugerida para nombres de comercio relacionado con el quijote de la mancha. 
Se posiciona el tema en los espacios que así lo propicien.  
Apoyo a las iniciativas de Cervantes mágico 
	 Promoverlo en el sitio y páginas municipales 

	
	
	

	Proyectos promovidos desde Vice-Intendencia 
	 Red de Mujeres de Cervantes proyecto sólido continua con éxito. 
 Santuario el Palo León, junta y administración del liceo dan giro al proyecto, arquitecto no continuo colaboración, el proyecto se deja en manos del Liceo, se cumplió con la colaboración de maquinaria. 
Club del árbol la última convocatoria se suspende por falta de confirmación de asistencia. 
Cervantes mágico continua de manera organizacional, se dotaron de materiales aún no han concretado una 2da intervención de espacio público. 
	· Fortalecer los sistemas de reforestación con nuevas alianzas. 
· Fortalecer la red de mujeres con formación en más temas. 
· Contactar nuevos artistas plásticos para que participen de Cervantes mágico. 






· [bookmark: _Toc88662580]Tareas administrativas y de planificación 
Además de los proyectos que se plantean desde la Vice-intendencia y que mayormente son sostenidos por el voluntariado de diferentes miembros de la comunidad, se mantiene la atención de tareas administrativas o de planificación, que a falta de personal, alguien debe asumir. Estas tareas son: atención al público, atención a Comité Municipal de Emergencias, coordinación y supervisión a estudiantes que realizan sus prácticas profesionales o TCUs, coordinación de la comunicación del CMD Cervantes (seguimiento de redes sociales, sitio web, creación de contenido para ambas plataformas), administración del Centro Cívico por la Paz (convenios para el uso de espacio, calendario, difusión de actividades, logística de las actividades). Apoyo en la gestión social e instrumentos de planificación de otros departamentos, como el vial y gestión de residuos sólidos. 

	Acciones 
	Resultado 
	Opción de mejora 

	Sub coordinación Comité Comunal de Emergencias  
	Logística de entrega de subsidios de alimentación, reuniones con CNE, retiro de comestible, recepción de solicitudes, revisión de solicitudes coordinación del trabajo voluntario, coordinación comité comunal de emergencia, reportes quincenales y mensuales al CNE relacionadas con COVID-19. Apoyo en campañas de vacunación y comunicación 
	 N/A 

	Coordinación de la comunicación del Concejo Municipal de Cervantes
	seguimiento de redes sociales, sitio web, creación de contenido para ambas plataformas
	Boletín mensual de quehacer municipal  

	Elaboración de instrumentos de Planificación 
	Acompañamiento al proceso de modificación del Plan Regulador. Etapa de informe quintenal y consultas comunales. 
Elaboración del Plan GIRS en conjunto con el Comité 
	 N/A

	Administración del Centro Cívico por la Paz
	Convenios para el uso de espacio, calendario, difusión de actividades, logística de las actividades.
	Equipar el espacio para una mayor versatilidad, y que sea apto para ensayar teatro, diferentes disciplinas de la danza. Programar exposiciones mensuales de artistas Cervanteños y Cervanteñas. 





Imagen N°1 Ejes estratégicos de trabajo para el 2022

En el esquema anterior se perfila el trabajo que se proyecta ejecutar en el 2022. Continuando con el norte de atender de manera oportuna las necesidades emergentes de la población. Aportando desde el campo profesional de las Ciencias Sociales instrumentos que permitan realizar un cambio ordenado de la realidad comunal. 
 

Promoción social 





Apoyo continuo a los grupos comunitarios para el desarrollo de proyectos conjuntos. (Red de Mujeres de Cervantes, Dulcineas de Cervantes, Cervantes Mágico)


Promoción Cultural 


Trabajo interinstitucional desde el CDCI para atraer recurso público para la población Cervanteña sea beneficiada. 


Planificación 


Propiciar la construcción del Plan de Desarrollo Humano Local del Distrito de Cervantes . 


Apertura del Centro Cívico a más actividades artisticas y culturales. Confirmación de grupos de otras disciplinas artísticas, y apoyo a los existentes. 


Certificaciones como bandera azul, cantones amigos de la infancia, cantón amigo del adulto mayor. 
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