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. CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES

CMD CERVANTES
SESION EXTRAORDINARIA
Acta N° 03

Acta namero tres de la Sesion Extraordinaria que celebra el Concejo Municipal
de Distrito de Cervantes, el tres de marzo de dos mil veintitrés, a las catorce
horas con cuatro minutos, con la asistencia de los siguientes concejales:
MIEMBROS PRESENTES

Roberto Martinez Brenes Presidente
Ana Jacqueline Araya Matamoros Propietaria
Alba Lucia Ramirez Aguilar Propietaria
Anderson Adrian Calderon Brenes Propietario
FUNCIONARIOS PRESENTES

Marvin Gustavo Castillo Morales Intendente
Johanna Pereira Alvarado Secretaria
MIEMBROS AUSENTES

Margoth Granados Rugama Propietaria
Morelia del Carmen Caballero Trejos Suplente

Se comprueba el quérum dandose inicio a la sesion con la aprobacion de la
siguiente agenda:
ARTICULO I: LECTURA DE AGENDA.
ARTICULO I: LECTURA DE AGENDA.
ARTICULO II: ORACION.
ARTICULO 1lI: UNICO PUNTO A TRATAR: ACUERDO PARA EL
CONCEJO MUNICIPAL RELACIONADO CON LA POSICION RESPECTO A
LA APLICACION DE LA LEY N°10159 DENOMINADA LEY MARCO DE
EMPLEO PUBLICO EN LAS ESTRUCTURAS DEL REGIMEN MUNICIPAL
DEL PAIS.
ARTICULO IV: CIERRE DE SESION
ARTICULO II: ORACION.
A cargo del concejal propietario Anderson Adrian Calderén Brenes.
ARTICULO IlI: UNICO PUNTO A TRATAR: ACUERDO PARA EL CONCEJO
MUNICIPAL RELACIONADO CON LA POSICION RESPECTO A LA APLICACION
DE LA LEY N°10159 DENOMINADA LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO EN LAS
ESTRUCTURAS DEL REGIMEN MUNICIPAL DEL PAIS.
PROPUESTA DE ACUERDO PARA EL CONCEJO MUNICIPAL RELACIONADO
CON LA POSICION RESPECTO A LA APLICACION DE LA LEY N°10159
DENOMINADA LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO EN LAS ESTRUCTURAS
DEL REGIMEN MUNICIPAL DEL PAIS.
Presentada por Gustavo Castillo Morales
Intendente Municipal
Al ser las 14:00 horas, del dia 03 del mes de marzo del afio 2023, en las
instalaciones de Concejo Municipal de Distrito de Cervantes, con la presencia del
Sefor Intendente, Gustavo Castillo Morales, y de las sefioras y sefiores concejales
que se mencionan:
a) Lucia Ramirez Aguilar ced. 3-0425-0332.
b) Jacqueline Araya Matamoros ced. 3-0303-0011

Pagina 1 de 16



47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91

. CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES

c) Roberto Martinez Brenes ced. 3-0330-0569.

d) Anderson Adrian Calderdn Brenes 3-0448-0561.

y acogen la presente mocion:

a) Posicion del Concejo Municipal de Distrito de Cervantes respecto a la
aplicacion de la Ley Marco de Empleo Publico (LMEP).

CONSIDERANDO QUE:

PRIMERO: Que la Ley Marco de Empleo Publico (LMEP), se aprobé el 7 de marzo
del afio 2022, se ratifico el 8 de marzo del afio 2022, se publico en el Alcance digital
namero 50 de La Gaceta numero 46 del 9 de marzo del afio 2022 y entrara a regir
el 10 de marzo del afio 2023.

SEGUNDO: La Ley Marco de Empleo Publico: Articulo 1. Objetivo. Regular las
relaciones estatutarias, de empleo publico y de empleo mixto, entre la
Administracion Publica y las personas servidoras publicas con la finalidad de
asegurar la eficiencia y eficacia en la prestacion de los bienes y servicios publicos,
asi como la proteccion de los derechos subjetivos en el ejercicio de la funcién
publica en el estado social y democratico de derecho, de conformidad con el
imperativo constitucional de un régimen de empleo publico que sea coherente,
equitativo, transparente y moderno. Establecer, para igual trabajo, idénticas
condiciones de eficiencia, puesto, jornada y condiciones, igual salario, que les
procure bienestar y existencia digna a las personas servidoras publicas.
TERCERO: Ley Marco de Empleo Publico: Articulo 2. Ambito de cobertura. Esta ley
es aplicable a las personas servidoras publicas de las siguientes entidades y
organos bajo el principio de estado como patrono Unico: c) El sector publico
descentralizado territorial conformado por las municipalidades, las ligas de
municipalidades, los concejos municipales de distrito y sus empresas.

CUARTO: Ley Marco de Empleo Publico: Articulo 6. Creacion del Sistema General
de Empleo Publico. La rectoria del Sistema General de Empleo Publico estara a
cargo del Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econémica (MIDEPLAN).
Se excluye de esta rectoria las relaciones de empleo de las personas servidoras
publicas que desempefien funciones o labores administrativas, profesionales o
técnicas, que sean exclusivas o excluyentes para el ejercicio de las competencias
constitucionalmente asignadas al Poder Legislativo, al Poder Judicial, al Tribunal
Supremo de Elecciones (TSE) y a los entes publicos con autonomia de gobierno u
organizativa, segun la determinaciéon que realice la respectiva institucion.

Este articulo concede a las instituciones autonomas, como las municipalidades de
conformidad con los articulos 169 y 170 de la Constitucion Politica, la potestad de
determinar las relaciones de empleo desarrolladas en su seno que se excluiran de
la rectoria en materia de empleo publico otorgada a MIDEPLAN. Esa competencia
recae sobre el 6rgano competente de cada ente o institucion, en este caso, al
Concejo Municipal de conformidad con el articulo 13 incisos a), b), ¢), d) I) y s) del
Cdbdigo Municipal.

La exclusion a la que hace mencidn el articulo 6 de la LMEP, se reitera en los
numerales 7.a, 7.c, 7.f, 7.1y 9.a, y se desarrolla en los ordinales 13, 18, 21, 30, 31,
32, 33y 34, todos de la Ley Marco de Empleo Publico. Importante sefialar que la
excepcion mencionada implica mantener en la érbita competencial de los jerarcas
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administrativos correspondientes el ejercicio de la funcidén rectora en materia de
empleo publico sobre las relaciones estatutarias exceptuadas.

La Sala Constitucional ha desarrollado el tema de la autonomia municipal en
muchas sentencias, desde diferentes perspectivas, pero para efectos del caso
concreto de la funcién publica municipal, de como esta se convierte en instrumento
que cumple ese vinculo laboral para materializar o asegurar el precepto de intereses
y servicios locales, asi como mediante una relacion préoxima -o inmediata- de la
funcion laboral con el cumplimiento o aseguramiento de los preceptos de intereses
y servicios locales, de modo que su afectacidbn o supresion influya directa y
negativamente en el contenido del precepto, impidiendo su consumacion. Entonces
es importante citar los votos 2934-93 y 4091-94, que establecen en primera
instancia que “...el alcance de la autonomia municipal proviene de la propia norma
superior y, esencialmente, se origina en el caracter representativo de ser un
gobierno local encargado de administrar los intereses locales, por lo tanto, las
municipalidades pueden definir sus politicas de desarrollo en forma independiente
y con exclusion de cualquier otra institucién del Estado, facultad que conlleva,
también, la de poder dictar su propio presupuesto. Esta autonomia politica implica,
desde luego, la de dictar los reglamentos internos de organizacién de la corporacion,
asi como los de la prestacion de los servicios publicos municipales. Por ello, se ha
dicho en la doctrina local, que se trata de una verdadera descentralizacion de la
funcién politica en materia local...”, por otro lado, establece que “...que el ambito
municipal es la Unica descentralizacion territorial posible en nuestro sistema, que se
desarrolla la funcion politica en materia local y en este sentido, sus competencias
estan determinadas por la jurisdiccion territorial. En ese sentido, es de suma
relevancia resaltar que, de acuerdo con nuestro sistema democratico y segun lo
establece la propia Constitucion Politica, corresponde a cada municipalidad, desde
su jurisdiccidn, velar por los intereses y servicios locales con exclusién de toda otra
interferencia que sea incompatible con el concepto de “lo local”, en los términos que
fija la Constitucion Politica; todo lo relativo a la atencién y prestacion de intereses y
servicios locales, respectivamente.

QUINTO: Esta situacion plantea tanto a la Administracion Publica en general, como
a la del Concejo de Municipal de Distrito de Cervantes, el dilema de tener que
determinar el contenido de las acepciones “exclusivas y excluyentes”, para poder
entender y desarrollar la competencia establecida en el articulo 6 de la mencionada
ley de empleo publico.

Conforme a lo hasta aca sefalado, al tratarse de una ley que fue aprobada
recientemente, es claro que no se cuenta con la existencia de informacion juridica
dedicada a analizar en forma particular ese cuerpo normativo, razon por la cual, se
considera juridicamente apropiado, utilizar como insumo el contenido de las
opiniones consultivas emitidas por la misma Sala Constitucional, las cuales, sirven
como parametro para la definicién de los puestos de trabajo excluidos de la rectoria
del MIDEPLAN, estableciendo en dichos votos (2021-01798 y 2022-002872) las
pautas a seguir para la puesta en practica de dicha normativa.

SEXTO: Es por lo anterior, y antes de que la LMEP impacte sobre las relaciones
laborales de empleo publico en el Concejo de Municipal de Distrito de Cervantes,
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gue nos pronunciamos al respecto sobre el topico central que indica dicha Ley, de
lo exclusivo y excluyente.

La Ley Marco de Empleo Publico omite definir que debe entender cada institucion
autonoma cuando se habla de puestos exclusivos y excluyentes para el ejercicio de
competencias constitucionales. Tampoco ofrece referencias o elementos que
permitan inferir el alcance asignado a esos vocablos, dentro de su contenido. Por lo
gue conviene recurrir a la técnica juridica para determinar el contenido de tales
términos dentro del contexto de la Ley Marco de Empleo Puablico y con referencia a
los ente o institucion autbnomas.

En nuestro pais, al definir los conceptos juridicos indeterminados la jurisprudencia
de la Sala Constitucional ha seguido la linea de razonamiento desarrollada por
Garcia de Enterria y Fernandez. En resolucion numero 2004-12402, citando los
votos numero 1877-1990, 5594-1994, 1265-1995, 2001-000454, 2001-007631,
2001-009389, 2001-009685, la Sala Constitucional defini6 la figura bajo estudio en
los siguientes términos:

“Il. (...) V. Los conceptos utilizados por las leyes pueden ser determinados o
indeterminados. Los primeros delimitan el @mbito de realidad al que se refieren de
una manera precisa e inequivoca, como lo son la mayoria de edad, plazos para
promover recursos y apelaciones, etc. Por el contrario, con la técnica del concepto
juridico indeterminado, la ley refiere una esfera de realidad cuyos limites no
aparecen bien precisados en su enunciado, no obstante, lo cual, es claro que intenta
delimitar un supuesto concreto, conceptos como lo son la buena fe, la falta de
probidad, la moral, las buenas costumbres, etc. Asi, aunque la ley no determine con
claridad los limites de estos conceptos, porque se trata de conceptos que no
admiten cuantificacion o determinacion rigurosa, pero que, en todo caso, es
manifiesto que con ellos se esta refiriendo a un supuesto de realidad que, no
obstante, la indeterminacién del concepto, admite ser precisado en el momento de
aplicacion. La ley utiliza conceptos de valor -buena fe, estdndar de conducta del
buen padre de familia, orden publico, justo precio, moral-, 0 de experiencia -
incapacidad para el ejercicio de sus funciones, premeditacion, fuerza irresistible-,
porque las realidades referidas no admiten otro tipo de determinacion mas precisa.
Pero resulta claro que al estarse refiriendo a supuestos concretos y no a
vaguedades imprecisas o contradictorias, como es el caso de la determinacion de
las infracciones o faltas disciplinarias, la aplicacion de tales conceptos a la
calificacion de circunstancias concretas no admite mas que una solucion: o se da o
no se da el concepto; o hay buena fe o no la hay, o acciones contrarias al orden
publico o no las hay, o hay acciones contrarias a la moral o no las hay, etc. En esto
radica lo esencial de este tipo de conceptos, de manera que la indeterminacion del
enunciado no se traduce en una indeterminacién de las aplicaciones del mismo, las
cuales solo permiten una «unidad de solucién justa» en cada caso. La técnica de
los conceptos juridicos indeterminados, que no obstante su denominacion, son
conceptos de valor o de experiencia utilizados por las leyes, se da en todas las
ramas del derecho, como por ejemplo en la civil -buena fe, diligencia del buen padre
de familia, negligencia-, en la comercial -interés social-, en la procesal -pertinencia
de los interrogatorios, medidas adecuadas para promover la ejecucion, perjuicio
irreparable-, o en la penal -alevosia, abusos deshonestos-, son sélo algunos de los
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ejemplos que se pueden citar. En el Derecho Administrativo, no existe diferenciacion
en cuanto a la utilizacién de conceptos tales como la urgencia, el orden publico, el
justo precio, la calamidad publica, las medidas adecuadas o proporcionadas, la
necesidad publica o el interés publico, etc., no permitiendo una pluralidad de
soluciones justas, sino solo una solucién a cada caso concreto”.

En el contexto de la Ley Marco de Empleo Publico, la ausencia de una definicion
legal o extralegal univoca de los vocablos “exclusiva(o) y excluyente”, coloca a esos
términos dentro del grupo de los conceptos juridicos indeterminados, segun las
consideraciones recién expuestas. Esta situacion plantea tanto a la Administracion
Publica (en general), como a los entes publicos con autonomia de gobierno u
organizativa, como lo son las Municipalidades o Concejos Municipales de Distrito
(en particular), el dilema de tener que determinar el contenido de tales acepciones,
para poder entender y desarrollar la competencia establecida en el articulo 6 de la
mencionada ley de empleo publico.

La utilizacion de los supuestos sefialados para comprender, aplicar e implementar
en el Régimen Municipal el contenido de los términos exclusivo(a) y excluyente,
dentro del contexto de la Ley Marco de Empleo Publico, se encuentra justificacion
legal en el ordenamiento juridico nacional vigente, en los articulos 10 y 13 de la Ley
General de la Administracion Publica y 10 del Codigo Civil.

Aparte del indicado soporte legal, esta propuesta encuentra sustento en la reiterada
jurisprudencia de la Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, sobre la
interpretacion de las normas juridicas. En resolucion numero 2003-003481, de las
catorce horas y tres minutos del dos de mayo de dos mil tres, ese tribunal
constitucional indicé que la interpretacion de las reglas legales debe tomar en
cuenta la finalidad de la norma y los contextos institucional, sistematico y evolutivo
historico.

Asimismo, revisando el ajuste de la Ley Marco de Empleo Publico al Derecho de la
Constitucion, en resolucion numero 2021-017098, de las veintitrés horas y quince
minutos del treinta y uno de julio de dos mil veintiuno, la Sala Constitucional indico
que las normas infra constitucionales se deben leer, interpretar y aplicar de
conformidad con el Derecho de la Constitucion, éste ultimo conformado por los
valores, principios y normas constitucionales.

A parte del indicado soporte legal, esta propuesta encuentra sustento en la reiterada
jurisprudencia de la Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, sobre la
interpretacion de las normas juridicas. En resolucién nimero 2003-003481, de las
catorce horas y tres minutos del dos de mayo de dos mil tres, ese Tribunal
Constitucional indicé que la interpretacion de las reglas legales debe tomar en
cuenta la finalidad de la norma y los contextos institucional, sistematico y evolutivo
histérico.

“lll- INTERPRETACION FINALISTA Y EVOLUTIVA DE LAS NORMAS
JURIDICAS.

La interpretacion de las normas juridicas por los operadores juridicos con el
propésito de aplicarlas no puede hacerse, Unica y exclusivamente, con fundamento
en su tenor literal, puesto que, para desentrafiar, entender y comprender su
verdadero sentido, significado y alcances es preciso acudir a diversos instrumentos
hermenéuticos tales como el finalista, el institucional, el sistematico y el historico-
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evolutivo. Sobre este particular, el Titulo Preliminar del Cédigo Civil en su numeral
10 establece que “Las normas se interpretaran segun el sentido propio de sus
palabras, en relacion con el contexto, los antecedentes historicos y legislativos y la
realidad social del tiempo en que han de ser aplicadas, atendiendo
fundamentalmente al espiritu y finalidad de ellas”. Las proposiciones normativas se
componen de términos linglisticos los que tienen un area de significado o campo
de referencia, asi como, también, una zona de incertidumbre o indeterminacion, que
puede provocar serios equivocos en su interpretacién y eventual aplicacion. En
virtud de lo anterior, al interpretar una norma es preciso indagar su objetivo (ratio) o
fin propuesto y supuesto, respecto del cual la norma tiene naturaleza instrumental
—método teleoldgico-. El intérprete debe, asimismo, confrontarla, relacionarla y
concordarla con el resto de las normas juridicas que conforman en particular una
institucion juridica —método institucional- y, en general, el ordenamiento juridico —
método sistemético-, puesto que, las normas no son compartimentos estancos y
aislados, sino que se encuentran conexas Yy coordinadas con otras, de forma
explicita o implicita. Finalmente, es preciso tomar en consideracion la realidad socio-
econdémica e histérica a la cual se aplica una norma juridica, la cual es variable y
mutable por su enorme dinamismo, de tal forma que debe ser aplicada para
coyunturas histdricas en constante mutacién —método histérico-evolutivo-. Cuando
de interpretar una norma juridica se trata el intérprete no puede utilizar uno solo de
los instrumentos indicados, por no tener un caracter excluyente, sino que los
mismos son diversos momentos o estadios imprescindibles del entero y
trascendente acto interpretativo”.

SEPTIMO: Por consiguiente, y en relacion con el &mbito competencial y funcional
del Concejo Municipal de Distrito de Cervantes, que es el que atafie, se considera
pertinente y apropiado determinar el contenido de los términos exclusiva(o) y
excluyente, asi como la concurrencia de situaciones particulares exclusivas y
excluyentes en la ejecucion de las labores de los funcionarios (as) municipales, a
partir de los siguientes parametros y segun la LMEP en su articulo 7 inciso a:

a.- La naturaleza juridica de las funciones y actividades que ejercen las personas
funcionarias municipales: Conforme a las particularidades de su perfil y funciones
vinculadas a la actividad sustantiva institucional, diferenciadora de otros cargos que
pueden ser 0 no ser de similar perfil, pero que se particularizan debido al ejercicio
de las competencias, atendiendo los intereses y servicios locales dentro de la
autonomia municipal que los caracteriza y que se encuentran consagrados en la
Constitucion Politica, articulos 169 y 170. De acuerdo con la Procuraduria General
de la Republica en el dictamen C-15-2013, sobre la naturaleza de las competencias
municipales, se asevera que las mismas se encuentran mas que vigentes en el
actual Cédigo Municipal, Ley N°. 7794, en todo su articulado, pues es mandato
constitucional el que establece que los gobiernos locales deben administrar los
intereses y servicios locales en cada canton, de acuerdo con el articulo 169 de
nuestra Carta Magna. En ese sentido, se reconoce la autonomia municipal, que
norma el 170 de la Constitucién Politica, como la capacidad que tienen las
municipalidades de decidir liboremente y bajo su propia responsabilidad, todo lo
referente a la organizacion de determinada localidad, en este caso, de cada canton.
Es decir, esta autonomia implica la libre eleccion de sus propias autoridades, la libre
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gestion en las materias de su competencia, la creacion, recaudacion e inversion de
Sus propios ingresos, y especificamente a la capacidad de autogobernarse, a la
virtud de dictar su propio ordenamiento en las materias de su competencia, asi como
a la capacidad impositiva, la auto normacion y administracion. El voto 5445-1999 de
la Sala Constitucional hace una definicion del concepto de autonomia municipal:
“Desde un punto de vista juridico-doctrinario, esta autonomia debe ser entendida
como la capacidad que tienen las Municipalidades de decidir libremente y bajo su
propia responsabilidad, todo lo referente a la organizacion de determinada localidad
(el cantén, en nuestro caso). Asi, algun sector de la doctrina ha dicho que esa
autonomia implica la libre eleccion de sus propias autoridades; la libre gestién en
las materias de su competencia; la creacion, recaudacion e inversion de sus propios
ingresos; y especificamente, se refiere a que abarca una autonomia politica,
normativa, tributaria y administrativa, definiéndolas, en términos muy generales, de
la siguiente manera: Autonomia Politica: como la que da origen al autogobierno,
gue conlleva la eleccién de sus autoridades a través de mecanismos de caracter
democrético y representativo, tal y como lo sefiala nuestra Constitucion Politica en
su articulo 169; Autonomia Normativa: en virtud de la cual las municipalidades
tienen la potestad de dictar su propio ordenamiento en las materias de su
competencia, potestad que en nuestro pais se refiere Unicamente a la potestad
reglamentaria que regula internamente la organizacién de la corporacion y los
servicios que presta (reglamentos autbnomos de organizacion y de servicio);
Autonomia Tributaria: conocida también como potestad impositiva, y se refiere a
gue la iniciativa para la creacién, modificaciéon, extincion o exencién de los tributos
municipales corresponde a estos entes, potestad sujeta a la aprobacion sefalada
en el articulo 121, inciso 13 de la Constitucion Politica cuando asi corresponda; y
Autonomia Administrativa: como la potestad que implica no sélo la auto normacion,
sino también la autoadministracién y, por lo tanto, la libertad frente al Estado para
la adopcién de las decisiones fundamentales del ente. Nuestra doctrina, por su
parte, ha dicho que la Constitucion Politica (articulo 170) y el Cbédigo Municipal
(articulo 7 del Cadigo Municipal anterior, y 4 del vigente) no se han limitado a atribuir
a las municipalidades de capacidad para gestionar y promover intereses y servicios
locales, sino que han dispuesto expresamente que esa gestion municipal es y debe
ser autonoma, que se define como libertad frente a los demas entes del Estado para
la adopcidén de sus decisiones fundamentales.”

b.- El ordenamiento juridico particular que rige y regula a los funcionarios (as)
municipales de manera “exclusiva y excluyente: Se refiere a la existencia de un
régimen juridico existente en el Codigo Municipal, Titulo V, especial, aplicable Unica
y exclusivamente a las relaciones de empleo publico desarrolladas en el Régimen
Municipal. Este régimen juridico particular estd compuesto por normativa legal
emitida para regular en forma especial y especifica las relaciones de empleo
municipal, con la intencion de asegurar y proteger el contenido de los principios de
separacion de funciones y la autonomia municipal, asi como la ejecucion de la
competencias constitucionales y legales (conexas) asignadas a cada Municipalidad
o Concejo Municipal de Distrito, esta circunstancia coloca a las relaciones de
empleo municipal en una situacién juridica “exclusiva y excluyente” dentro del
ordenamiento juridico. Asi por ejemplo el articulo 129 del Codigo Municipal
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establece que las municipalidades adecuaran y mantendran actualizado el Manual
Descriptivo de Puestos General, con base en un Manual descriptivo integral para el
régimen municipal. Contendra una descripcidon completa y sucinta de las tareas
tipicas y suplementarias de los puestos, los deberes, las responsabilidades y los
requisitos minimos de cada clase de puestos, asi como otras condiciones
ambientales y de organizacion. El disefio y la actualizacion del Manual descriptivo
de puestos general estara bajo la responsabilidad de la Union Nacional de
Gobiernos Locales. Las municipalidades no podran crear plazas sin que estén
incluidas, en dichos manuales, los perfiles ocupacionales correspondientes. El
articulo 130 de este cddigo exige que las municipalidades mantendran actualizado
un Manual de organizacion y funcionamiento, cuya aplicacion sera responsabilidad
del alcalde municipal. Las plazas a las que se les da contenido en un presupuesto
tienen que estar necesariamente incorporadas en el Manual descriptivo de puestos.
El capitulo V del Cédigo Municipal no fue modificado o derogado de forma alguna
por la LMEP, por lo que todos y cada uno de los funcionarios (as) municipales
quedan cubiertos por el mismo, caso contrario, habria una derogatoria tacita en la
aplicacion de la norma especial, para todos o una parte de los funcionarios de un
gobierno local, vaciando de contenido en alguna forma el principio de autonomia.
Obviamente esto no implica que el Régimen Municipal desatienda los demas
preceptos legales de la LMEP y que si son aplicables y de acatamiento obligatorio.
Este supuesto, alude a la condicion juridica especial que ostentan los puestos de
trabajo que conforman los ejes o procesos de los organigramas de cada
Municipalidad o Concejo Municipal de Distrito, derivados de la relacion existente
entre la funcién sustancial asignada a cada Gobierno Local (y conexas) y las
responsabilidades o funciones y deberes o tareas que conforman cada perfil
funcional, integradas al puesto correspondiente con la intencién de cumplir y
satisfacer las competencias encomendadas por cada Concejo Municipal de Distrito.
Ese vinculo especial, existente entre la competencia institucional y las
responsabilidades y deberes del cargo, lo que diferencia a los puestos municipales
de otros que pudieran ser similares, pero con fines diferentes al Régimen Municipal.
c.- Los efectos del ejercicio de la funcion publica administrativa por parte de los
funcionarios (as) municipales, en sus diferentes manifestaciones y su incidencia y
necesidad en la prestacion de sus servicios: En materia de intereses locales resulta
relevante el dictamen C-015-2013 de la Procuraduria General de la Republica, que
atiende una consulta con relacion a la vigencia de las competencias municipales
que venian enumeradas en el articulo 4 del codigo municipal anterior y que fue
derogado cuando se aprobd el vigente y que concluye: “A partir de lo indicado,
debemos concluir que en la medida que las atribuciones anteriormente reguladas
en el articulo 4 de la Ley 4574, puedan englobarse dentro del concepto de “lo local”,
debe entenderse que existe una autorizacion constitucional y legal a favor de las
municipalidades para ejercerlas. Lo anterior, sin perjuicio de las competencias
nacionales que pueden ejercerse en la circunscripcion de cada cantén.” Estas
competencias pueden resumirse de la siguiente manera: desarrollo de la cultura, la
ciencia y las artes, proteger el patrimonio artistico e historico, educacién general y
vocacional, becas y cooperar con las juntas administrativas y de educacién en la
atencion de la infraestructura educativa, salud fisica y mental, prevencién y combate
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de enfermedades, bienestar social, recreacion, deporte y bienestar general de la
poblacion, planificacion urbana, dentro de esta servicios urbanos, vivienda,
desarrollo rural, real vial, desarrollo agropecuario, industrial, comercial que
promueva el empleo, proteccion de los recursos naturales, fuentes de energia, la
fauna, promocion del turismo, la seguridad y el orden publico, asi como impulsar la
conciencia civica, la democracia y la participacion en el gobierno local. En el cédigo
municipal actual, en el articulo 3 se reitera el concepto constitucional de intereses y
servicios locales y se enmarcan de forma genérica las competencias municipales,
“...La municipalidad podra ejercer las competencias municipales e invertir fondos
publicos con otras municipalidades e instituciones de la Administracién Publica para
el cumplimiento de fines locales, regionales o nacionales, o para la construccion de
obras publicas de beneficio comun, de conformidad con los convenios que al efecto
suscriba.” El articulo 4 establece una serie de competencias que a la vez contienen
herramientas que las municipalidades utilizan para alcanzar sus fines como dictar
sus reglamentos autbnomos de organizacion y servicio, asi como cualquier otro que
disponga el ordenamiento juridico, acordar presupuestos y ejecutarlos, administrar
y prestar los servicios municipales, aprobar tasas, precios y contribuciones
municipales, tarifas de impuestos municipales, percibir y administrar los ingresos y
tributos con caracter de administracion tributaria, realizar convenios, consultas
populares, promover un desarrollo local participativo e inclusivo, que contemple la
diversidad de las necesidades y los intereses de la poblacion, politicas publicas
locales para la promocion de los derechos y la ciudadania de las mujeres, en favor
de la igualdad y equidad de género, crear albergues para personas en situacion de
abandono y situacion de calle, participar en politicas publicas de vivienda. Existen
por otra parte una serie de leyes que han conferido competencias exclusivas a las
municipalidades como la atencion exclusiva de la red vial cantonal, la planificacién
urbana, la movilidad activa, el comercio al aire libre, en el mismo codigo municipal
la policia municipal y las licencias para actividades comerciales e industriales,
inspectores de transito y otras que aunque no existan leyes especiales se pueden
enmarcar dentro del concepto de “lo local” como dice el dictamen de la Procuraduria
General de la Republica, citado anteriormente. Con relacion a los servicios locales
que presta la municipalidad, la mayoria estan desarrollados en el articulo 83 del
Caddigo Municipal, para los cuales se fijan tasas y precios como alumbrado publico,
limpieza de vias publicas, recoleccion separada, transporte, valorizacion,
tratamiento y disposicion final adecuada de los residuos ordinarios, mantenimiento
de parques y zonas verdes, mantenimiento, rehabilitacion y construccion de aceras,
el mantenimiento de parques, zonas verdes y SusS respectivos servicios,
mantenimiento, rehabilitacion y construccion de aceras, vigilancia electronica.
También son servicios de algunas municipalidades los acueductos y alcantarillados
sanitarios y la administracion de la zona maritimo terrestre. En la atencién de los
intereses y servicios locales, tanto los citados como otros que puedan existir, la
actuacion de los funcionarios (as) municipales es “exclusiva y excluyente” ya que
es propia de los propdésitos para los cuales fue desarrollada la autonomia municipal
por parte del legislador constituyente. La Municipalidad o Concejo Municipal de
Distrito es un ente descentralizado de la administracion del Estado, el mas cercano
a la comunidad y el encargado de resolver sus necesidades descritas en la
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constitucion politica y en la ley como intereses y servicios locales, sin dejar de lado
la obligacion de coordinar con las demds instituciones publicas los programas y
proyectos a realizar en el cantdn respectivo, articulo 6 del Cédigo Municipal, como
con otros gobiernos locales para efectos de atencién de los temas regionales,
articulos 7 y 9 del mismo cédigo. Ademas, son consideradas como una “pieza clave
en la vinculacion con la ciudadania” por la proximidad que tienen con las personas,
articulos 1, 2 y 3 del Cédigo Municipal. EI Régimen Municipal en Costa Rica tiene
una modalidad descentralizada territorialmente, segun se desprende del parrafo
primero del articulo 168 y los articulos 169 y 170 de la Constitucion Politica que
sefialan, en lo que interesa, que la administracion de los intereses y servicios locales
es competencia municipal.

d. Riesgos de la injerencia de la gestion del régimen municipal: Los riesgos que el
ejercicio de las competencias constitucionalmente otorgadas conlleva, ya que ellos
pueden impactar en el desarrollo y satisfaccion de las necesidades de los habitantes
y sus diferentes comunidades, ya que la municipalidad goza en algunos casos de
competencias exclusivas y excluyentes respecto del estado y otros entes publicos.
OCTAVO: Estando el marco normativo propio y particular como lo es el Cadigo
Municipal, exclusivo y excluyente, para funcionarios (as) del Régimen Municipal,
Vigente, en orden a su vigencia actual y singular, y que requiere necesariamente un
derogatoria expresa y no tacita ni por via de inferencia, conforme lo indic6 la Sala
Constitucional la resolucion namero 17098-2021 de las once horas y quince
minutos del dos mil veinte uno.

Es de advertir que al estar plenamente vigentes las leyes que regulan las relaciones
de empleo en el Régimen Municipal como lo es el Codigo Municipal, las mismas no
pueden entenderse desaplicadas via inferencia a un grupo de personas servidoras
dada la vocaciéon de generalidad de las referidas normas, por ende, interpretar que
determinados servidores estan excluidos de sus alcances y de las competencias
propias, lo cual no estd ni permitido ni contemplado en Ley Marco de Empleo
Publico.

NOVENO: Por consiguiente, y cumpliendo con el Articulo nimero 13 de la Ley
Marco de Empleo Publico, el cual se relaciona con el REGIMEN GENERAL DE
EMPLEO PUBLICO.

“...Los entes publicos con autonomia de gobierno u organizativa tendran cada uno
su propia familia de puestos. Segun la determinacion que realice el respectivo ente,
la correspondiente familia estard conformada por las personas servidoras publicas
con funciones administrativas, profesionales o técnicas, que sean exclusivas y
excluyentes para el ejercicio de las competencias constitucionalmente asignadas.
La creacion de familias de puestos de empleo publico es reserva de ley y debera
estar justificada por criterios técnicos y juridicos coherentes con una eficiente y
eficaz gestion publica...”

Es que le correspondera al alcalde, alcaldesa, Intendente o Intendenta como rector
(a) de su Gobierno Local, realizar con la comision interdisciplinaria que nombre el o
ella para este fin, cumplir con los pardmetros de justificacion antes indicados, para
la Creacion de los un Estudios Técnicos y Juridicos, para justificar los puestos
exclusivos y excluyente de su Concejo Municipal de Distrito de Cervantes.
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Los estudios correspondientes para determinar sus familias de puestos exclusivos
y excluyentes, se llevaran a cabo tomando en consideracion los siguientes cuatro
factores o parametros de justificacion:

1. La naturaleza juridica de las funciones y actividad que ejercen las personas
funcionarias municipales.

2. El ordenamiento juridico particular que rige a los funcionarios municipales de
manera “exclusiva y excluyente”.

3. Los efectos del ejercicio de la funcion administrativa por parte de los
funcionarios municipales en sus diferentes manifestaciones y su incidencia y
necesidad en la prestacion de sus servicios.

4. Los riesgos que el ejercicio de las competencias constitucionalmente
conlleva ya que ello puede impactar el desarrollo y satisfaccion de las necesidades
de los habitantes en sus diferentes comunidades.

Ejemplo de matriz con los pardmetros de justificacion:

PROCESO  DESCRPCION DEPENDENCIA CARGOS CANTIDAD M1 M2 M1 M2 M1 M2 MI M2
Unidad De Jefe de la Unidad 1
Administracion Profesional 1 3 2 2 2 2 2 2 2 2
Gestidn, Tributaria Tecnico Municipal 1 2
fiscalizacion Técnico Municipal 2B 2
TRIBUTARIQ ¥ ‘3526190 08 4o De  Jefe de la Unidad 1
lostributos  prataforma  Técnico Municipal 28 4 28 ORI E2'8 ISR SR IR R

municipales De Servidos

Unidad De  Jefe de la Unidad i
Bienes Técnico Municipal 28 3 2 2 2 2 2 2 2 2
Inmuebles

De modo tal que, los puestos operativos, administrativos, técnicos, profesionales,
directivo y gerencial, deberan de cumplir con al menos uno de los cuatro parametros
de justificacion antes descritos, para poder ser declarados exclusivos y excluyentes.
POR TANTO

Es por lo anterior, que esta Municipalidad / Concejo Municipal de Distrito en
cumplimiento pleno de lo dispuesto en los articulos 2,6, 7.a, 7.c, 7.f, 7.l y 9.a, 13,
18, 21, 30, 31, 32, 33y 34 de la Ley Marco de Empleo Publico, y en ejercicio de las
competencias establecidas en los articulos 170, 175 y 188 de la Constitucion
Politica y los articulos 4, 124, 125, 126, 129, 130, 131, 134, 135, 143, 144, 146, 147,
155, 159 y 160 del Codigo Municipal, y conforme a las resoluciones emitidas por la
Sala Constitucional, nimero 2872-2022, de las diecisiete horas y cuarenta y nueve
minutos del tres de marzo del afio dos mil veintidos, y la nimero 17098-2021 de las
once horas y quince minutos del afio dos mil veinte uno en relacion a las Consulta
legislativa facultativa que se realizaron en relacion a esta Ley este Concejo
Municipal de Distrito de Cervantes dispone lo siguiente:

Acoger este acuerdo en su totalidad para la implementacion de la Ley Marco de
Empleo Publico con relacion a la definicién de las funciones o labores, operativas,
administrativas, profesionales o técnicas, que se consideran como exclusivas y
excluyentes para el ejercicio de las funciones que le han sido constitucionalmente
asignadas a las instituciones autbnomas, la existencia de competencias vigentes y
no derogadas en materia de empleo publico para el Régimen Municipal, emanadas
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del marco normativo que rige este Régimen Municipal como lo es el Codigo
Municipal y las repercusiones de la Ley Marco de Empleo Publico en el Bienestar
Laboral y la Cultura organizacional, respectivamente. Y con esto evitar que se cree
un doble régimen laboral en el Concejo Municipal de Distrito de Cervantes, y una
intromision excesiva del Poder Ejecutivo en las corporaciones municipales.

SE ACUERDA:

Luego de un amplio analisis y por las razones antes mencionadas y expuestas, este
Concejo Municipal de Distrito de Cervantes establece el siguiente acuerdo:
PRIMERO: Basados en la Autonomia Municipal conferida en el articulo 170 de
nuestra Constitucion Politica, y con las justificaciones técnicas y juridicas, declarar
a todas las personas trabajadoras del Concejo Municipal de Distrito de Cervantes,
que cumplen funciones o labores operativas, administrativas, profesionales o
técnicas, como exclusivas y excluyentes para el ejercicio de las competencias
constitucionalmente asignadas a la Municipalidad, por ende, nuestros funcionarios
(as) no se deben someter a la rectoria del Sistema General de Empleo Publico a
cargo del Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econ6mica.

SEGUNDO: Establecer que los principios de autonomia de la gestibn municipal
serdn los que operativicen las relaciones de empleo en este sector, con
responsabilidad social, respeto de los derechos humanos y los principios que
informan la buena gestion, eficiencia y eficacia de la administracién publica.

Lo anterior, no impide que todas las buenas propuestas del Sistema General de
Empleo Publico, a cargo del Ministerio de Planificacion y Politica Econdémica, seran
revisadas en este sector, y se acataran todas aquellas que no afecten los principios
convencionales y constitucionales relacionados con la Autonomia Municipal.
TERCERO: Solicitar a la Intendencia Municipal, realizar con la comisién
interdisciplinaria que nombre para este fin, cumplir con los pardmetros de
justificacion antes indicados, para la Creacion del Estudio Técnico y Juridico, para
justificar los puestos exclusivos y excluyente del Concejo Municipal de Distrito de
Cervantes. Los estudios correspondientes para determinar las familias de puestos
exclusivos y excluyentes, se llevaran a cabo tomando en consideracion los
siguientes cuatro factores o parametros de justificacion:

1. La naturaleza juridica de las funciones y actividad que ejercen las personas
funcionarias municipales.

2. El ordenamiento juridico particular que rige a los funcionarios municipales de
manera “exclusiva y excluyente”.

3. Los efectos del ejercicio de la funcidon administrativa por parte de los
funcionarios municipales en sus diferentes manifestaciones y su incidencia y
necesidad en la prestacion de sus servicios.

4. Los riesgos que el ejercicio de las competencias constitucionalmente
conlleva ya que ello puede impactar el desarrollo y satisfaccion de las necesidades
de los habitantes en sus diferentes comunidades.

De modo tal que, los puestos operativos, administrativos, técnicos, profesionales,
directivo y gerencial, deberan de cumplir con al menos uno de los cuatro parametros
de justificacion antes descritos, para poder ser declarados exclusivos y excluyentes.
CUARTO: Asi mismo, se dispone que el Departamento de Recursos Humanos bajo
la coordinacion de la Comisién interdisciplinaria de esta Concejo Municipal de
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Distrito de Cervantes disefiada estratégicamente por el Intendente, como rector (a)
de su Gobierno Local, los que deben realizar todo lo correspondiente para poder
implementar la Ley Marco de Empleo Publico.

Deberd realizar las siguientes acciones, entre otras que se estimen necesarias:

a) Realizar los estudios técnicos y acciones necesarias para ajustar la metodologia
de clasificacion y valoracion de puestos del este Concejo Municipal de Distrito a fin
de alinearla a las disposiciones de la Ley Marco de Empleo Publico, determinar una
metodologia de valoracion del trabajo y determinar los grados en la familia del
Régimen Municipal.

b) Realizar los estudios técnicos y acciones necesarias a fin de construir la columna
salarial de este Concejo Municipal de Distrito y definir los salarios globales de los
diferentes puestos que integran la familia del Régimen Municipal.

c) Ajustar el manual descriptivo de clases de puestos de este Concejo Municipal de
Distrito, conforme las disposiciones de la Ley Marco de Empleo Publico.

d) Ajustar los sistemas de pagos de este Concejo Municipal de Distrito a fin de
prepararlos para la entrada en vigencia de la Ley Marco de Empleo Publico.

e) Revisar las bases selectivas y pruebas especificas para alinear el modelo de
reclutamiento y seleccion de este Concejo Municipal de Distrito a las disposiciones
de la Ley Marco de Empleo Publico.

f) Realizar las modificaciones necesarias para alinear la evaluacién del desempefio,
la capacitacion y cual otro tema relacionado con las relaciones de este Concejo
Municipal de Distrito, en lo que fuere pertinente a las disposiciones de la Ley Marco
de Empleo Publico.

g) Implementar las regulaciones del capitulo de gestion de las relaciones laborales
contemplado en la Ley Marco de Empleo Publico para toda la familia de puestos
este Concejo Municipal de Distrito a partir de la vigencia de dicho cuerpo normativo.
Para estos fines, debera él o la Encargado (a) de Recursos Humanos de esta (e)
Concejo Municipal de Distrito realizar sus funciones conforme lo dispuesto en la Ley
Marco de Empleo Publico, fundamentalmente en lo que corresponde a sus
principios, postulados rectores, criterios, metodologia, topes y prohibiciones y
asimismo debera cumplir los plazos establecidos en dicho cuerpo normativo. Y
hacer el presente acuerdo de conocimiento del Ministerio de Planificacion Nacional
y Politica Econdmica, como primer acto administrativo adoptado por este Concejo
Municipal de Distrito para dar cumplimiento a la Ley Marco de Empleo Publico, en
ejercicio de las competencias exclusivas y excluyentes que le confiere el articulo
170, 175 y 188 de la Constitucion Politica, los articulos 2, 6, 7.a, 7.c, 7.f, 7.1y 9.4,
13, 18, 21, 30, 31, 32, 33 y 34 de la indicada Ley y que se encuentran vigentes
conforme lo dispuesto por la Sala Constitucional.

No habiendo mas temas por tratar al ser las 2:00 p.m, a los 03 dias del mes de
marzo del afio 2023, se declaré concluida la sesién y en sefial de conformidad
suscriben la presente acta y de declarar en firme:

Marvin Gustavo Castillo Morales comenta la ley lo que pretende es
relacionado con las instituciones publicas, lo que va a hacer es meter a todos
dentro de una normativa, el tema esta que hay unas situaciones que va en contra
de autonomia municipal, por ejemplo que Recursos Humanos recaeria sobre
MIDEPLAN, y las plazas nuevas quedariamos a criterio de MIDEPLAN, y nosotros
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tenemos autonomia propia y la Constitucion esta por encima de la ley, por ejemplo
el tema de los salarios, esta bien se va a equilibrar todo el sector publico, pero tal
vez nosotros no tenemos tanto ese problema como en otras instituciones que un
pedn gana un millén, millon doscientos colones, veamoslo de lado profesional, en
ese caso pueda gue se vuelva dificil contratar personal.

Se pidio ayuda de la Federacion de Municipalidades de Cartago para poder
presentar ese documento que ven ustedes ahi y poder declarar a los funcionarios
exclusivos y excluyentes.

Roberto Martinez Brenes comenta si, la ley va a entrar, pero no justifica
muchas cosas, el costo de la vida esta muy caro.

Marvin Gustavo Castillo Morales comenta la ley esta bien en su principio,
porque hay salarios desproporcionados, no es justo que un miscelaneo en la UCR
gané un millon y que sea lo mismo que gana un profesional aqui que estudid, pero
si hay desmejoras para funcionarios que estan abajo

Si me parece que la observacion que me hizo Johanna antes de sesion, habla
de Recursos Humanos y como nosotros no tenemos ese departamento, seria solo
dejar la Comision Encargada de Implementacion de la Ley de Marco de Empleo
Publico.

Roberto Martinez Brenes comenta por mi todo esta bien, si esta ley pasa asi
se va a afectar mucho.

Marvin Gustavo Castillo Morales comenta yo a veces le digo a la gente cada
vez es mas dificil estar aqui.

Roberto Martinez Brenes comenta se somete a votacion la mocion
presentada por el Intendente Gustavo Castillo Morales, quien este de acuerdo que
levante la mano.

ACUERDO N°01: SE ACUERDA: El Concejo Municipal de Distrito de Cervantes,
ACUERDA; con los votos afirmativos de los concejales propietarios; Roberto
Martinez Brenes, Ana Jacqueline Araya Matamoros, Alba Lucia Ramirez Aguilar y
Anderson Adridan Calderon Brenes este Concejo acuerda aprobar la mocion
presentada por el Sr. Intendente Gustavo Castillo Morales y acogida por los
regidores Roberto Martinez Brenes, Ana Jacqueline Araya Matamoros, Alba Lucia
Ramirez Aguilar y Anderson Adrian Calderon Brenes. Por tanto:

PRIMERO: Basados en la Autonomia Municipal conferida en el articulo 170 de
nuestra Constitucion Politica, y con las justificaciones técnicas y juridicas, declarar
a todas las personas trabajadoras del Concejo Municipal de Distrito de Cervantes,
que cumplen funciones o labores operativas, administrativas, profesionales o
técnicas, como exclusivas y excluyentes para el ejercicio de las competencias
constitucionalmente asignadas a la Municipalidad, por ende, nuestros funcionarios
(as) no se deben someter a la rectoria del Sistema General de Empleo Publico a
cargo del Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdmica.

SEGUNDO: Establecer que los principios de autonomia de la gestion municipal
seran los que operativicen las relaciones de empleo en este sector, con
responsabilidad social, respeto de los derechos humanos y los principios que
informan la buena gestion, eficiencia y eficacia de la administracion publica.

Lo anterior, no impide que todas las buenas propuestas del Sistema General de
Empleo Publico, a cargo del Ministerio de Planificacion y Politica Econdmica, seran
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revisadas en este sector, y se acataran todas aquellas que no afecten los principios
convencionales y constitucionales relacionados con la Autonomia Municipal.
TERCERO: Solicitar a la Intendencia Municipal, realizar con la comision
interdisciplinaria que nombre para este fin, cumplir con los parametros de
justificacion antes indicados, para la Creacion del Estudio Técnico y Juridico, para
justificar los puestos exclusivos y excluyente del Concejo Municipal de Distrito de
Cervantes. Los estudios correspondientes para determinar las familias de puestos
exclusivos y excluyentes, se llevardn a cabo tomando en consideracion los
siguientes cuatro factores o parametros de justificacion: 1. La naturaleza juridica
de las funciones y actividad que ejercen las personas funcionarias municipales.

2. El ordenamiento juridico particular que rige a los funcionarios municipales de
manera “exclusiva y excluyente”.
3. Los efectos del ejercicio de la funcion administrativa por parte de los

funcionarios municipales en sus diferentes manifestaciones y su incidencia y
necesidad en la prestacion de sus servicios.

4. Los riesgos que el ejercicio de las competencias constitucionalmente
conlleva ya que ello puede impactar el desarrollo y satisfaccion de las necesidades
de los habitantes en sus diferentes comunidades.

De modo tal que, los puestos operativos, administrativos, técnicos, profesionales,
directivo y gerencial, deberan de cumplir con al menos uno de los cuatro parametros
de justificacion antes descritos, para poder ser declarados exclusivos y excluyentes.
CUARTO: Asi mismo, se dispone que la Comision interdisciplinaria de esta Concejo
Municipal de Distrito de Cervantes, Comision encargada de implementaciéon de
LMEP, disefiada estratégicamente por el Intendente, como rector (a) de su Gobierno
Local, los que deben realizar todo lo correspondiente para poder implementar la Ley
Marco de Empleo Publico.

Debera realizar las siguientes acciones, entre otras que se estimen necesarias:

a) Realizar los estudios técnicos y acciones necesarias para ajustar la metodologia
de clasificacion y valoracion de puestos del este Concejo Municipal de Distrito a fin
de alinearla a las disposiciones de la Ley Marco de Empleo Publico, determinar una
metodologia de valoracién del trabajo y determinar los grados en la familia del
Régimen Municipal.

b) Realizar los estudios técnicos y acciones necesarias a fin de construir la columna
salarial de este Concejo Municipal de Distrito y definir los salarios globales de los
diferentes puestos que integran la familia del Régimen Municipal.

c) Ajustar el manual descriptivo de clases de puestos de este Concejo Municipal de
Distrito, conforme las disposiciones de la Ley Marco de Empleo Publico.

d) Ajustar los sistemas de pagos de este Concejo Municipal de Distrito a fin de
prepararlos para la entrada en vigencia de la Ley Marco de Empleo Publico.

e) Revisar las bases selectivas y pruebas especificas para alinear el modelo de
reclutamiento y seleccion de este Concejo Municipal de Distrito a las disposiciones
de la Ley Marco de Empleo Publico.

f) Realizar las modificaciones necesarias para alinear la evaluacion del desempefio,
la capacitacion y cual otro tema relacionado con las relaciones de este Concejo
Municipal de Distrito, en lo que fuere pertinente a las disposiciones de la Ley Marco
de Empleo Publico.
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g) Implementar las regulaciones del capitulo de gestién de las relaciones laborales
contemplado en la Ley Marco de Empleo Publico para toda la familia de puestos
este Concejo Municipal de Distrito a partir de la vigencia de dicho cuerpo normativo.
Para estos fines, deberd la Comision encargada de implementacion de LMEP de
este Concejo Municipal de Distrito realizar sus funciones conforme lo dispuesto en
la Ley Marco de Empleo Publico, fundamentalmente en lo que corresponde a sus
principios, postulados rectores, criterios, metodologia, topes y prohibiciones y
asimismo deberd cumplir los plazos establecidos en dicho cuerpo normativo. Y
hacer el presente acuerdo de conocimiento del Ministerio de Planificacién Nacional
y Politica Econémica, como primer acto administrativo adoptado por este Concejo
Municipal de Distrito para dar cumplimiento a la Ley Marco de Empleo Publico, en
ejercicio de las competencias exclusivas y excluyentes que le confiere el articulo
170, 175 y 188 de la Constitucién Politica, los articulos 2, 6, 7.a, 7.c, 7.f, 7.1 y 9.4,
13, 18, 21, 30, 31, 32, 33 y 34 de la indicada Ley y que se encuentran vigentes
conforme lo dispuesto por la Sala Constitucional. COMUNIQUESE.
ARTICULO VIII: CIERRE DE SESION.

Cierre de sesion.
Al ser la 2:30 p.m. se concluye la sesion.

Presidente Municipal. Secretaria Municipal.
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