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;@ CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES
CMD CERVANTES
SESION EXTRAORDINARIA
Acta N° 02

Acta nimero dos de la Sesion Extraordinaria que celebra el Concejo Municipal
de Distrito de Cervantes, el dos de setiembre del dos mil veinticinco, a las
diecisiete horas, con cuatro y seis minutos con la asistencia de los siguientes

concejales:

CONCEJALES PRESENTES

Renato Ulloa Aguilar Presidente

Eduardo Sanabria Robles Propietario

Andrea Carolina Sanabria Sojo Propietaria

Cristhian Antonio Brenes Salas Propietario

Edwin Egidio Molina Casasola Propietario

Juan Carlos Vega Zuiiga Suplente

Narelle Teresita Chinchilla Castillo Suplente

José Adrian Molina Vega Suplente

Magaly Chacon Araya Suplente
FUNCIONARIOS PRESENTES

Mariana Calvo Brenes Intendente Municipal
Mery Araya Molina Encargada de Presupuesto
Johanna Pereira Alvarado Secretaria

Se comprueba el quérum dandose inicio a la sesién con la siguiente agenda:
ARTICULO I: PRESENTACION DEL PRESUPUESTO ORDINARIO 2026.
ARTICULO II: CIERRE DE SESION.

ARTICULO I: PRESENTACION DEL PRESUPUESTO ORDINARIO 2026.
Procede la Lcda. Mery Araya Molina a presentar la siguiente documentacion
correspondiente al presupuesto ordinario 2026:
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oMb Concejo Municipal de Distrito de Cervantes
L Presupuesto inicial afio 2026
Seccion de Ingresos
- e . ~ Porcentaji ~
Cédigo Clasificacion de ingresos Monto
cl.rubro

INGRESOS TOTALES 778 328 323,58 100,00%

1.0.0.0.00.00.0.0.000 |INGRESOS CORRIENTES 499 895 989,45 64,23%|
1.1.0.0.00.00.0.0.000 |INGRESOS TRIBUTARIOS 177 250 000,00 22,77%)|
1.1.2.0.00.00.0.0.000 |IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD 94 000 000,00 12,08%|
1.1.2.1.00.00.0.0.000 {Impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles 94 000 000,00 12,08%)
1.1.2.1.01.00.0.0.000 {Impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles, Ley No. 7729 94 000 000,00 12,08%
1.1.3.0.00.00.0.0.000 |IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS 80 500 000,00 10,34%
1.1.3.2.00.00.0.0.000 [IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION Y CONSUMO DE BIENES Y SERVICIOS 16 000 000,00 2,06%
1.1.3.2.01.00.0.0.000 [IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION Y CONSUMO DE BIENES 16 000 000,00 2,06%)
1.1.3.2.01.05.0.0.000 |Impuestos especificos sobre la construccion 8 000 000,00 1,03%
1.1.3.2.01.09.0.0.000 [Otros impuestos especificos sobre la produccién y consumo de bienes 8 000 000,00 1,03%
1.1.3.3.00.00.0.0.000 |OTROS IMPUESTOS A LOS BIENES Y SERVICIOS 64 500 000,00 8,29%
1.1.3.3.01.00.0.0.000 |Licencias profesionales comerciales y otros permisos 64 500 000,00 8,29%)
1.1.3.3.01.02.0.0.000 | Patentes Municipales 55 500 000,00 7,13%
1.1.3.3.01.09.0.0.000 (Otras licencias profesionales comerciales y otros permisos 9 000 000,00 1,16%
1.1.9.0.00.00.0.0.000 |OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 2 750 000,00 0,35%)
1.1.9.1.00.00.0.0.000 |IMPUESTO DE TIMBRES 2 750 000,00 0,35%)
1.1.9.1.01.00.0.0.000 Timbres municipales (por hipotecas y cédulas hipotecarias) 1 600 000,00 0,21%
1.1.9.1.02.00.0.0.000 [Timbre Pro-parques Nacionales 1 150 000,00 0,15%
1.3.0.0.00.00.0.0.000 |INGRESOS NO TRIBUTARIOS 316 836 000,00 40,71%
1.3.1.0.00.00.0.0.000 |VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 290 336 000,00 37,30%
1.3.1.1.00.00.0.0.000 |VENTA DE BIENES 170 000 000,00 21,84%|
1.3.1.1.05.00.0.0.000 | Venta de agua 170 000 000,00 21,84%
1.3.1.2.00.00.0.0.000 |VENTA DE SERVICIOS 120 336 000,00 15,46%|
1.3.1.2.04.00.0.0.000 |ALQUILERES 1836 000,00 0,24%)
1.3.1.2.04.01.0.0.000 |Alquiler de edificios e instalaciones 1836 000,00 0,24%
1.3.1.2.05.00.0.0.000 |SERVICIOS COMUNITARIOS 118 500 000,00 15,22%|
1.3.1.2.05.02.0.0.000 [Senvicios de instalacién y derivacion de agua 3500 000,00 0,45%
1.3.1.2.05.04.0.0.000 [Servicios de saneamiento ambiental 115 000 000,00 14,78%)
1.3.1.2.05.04.1.0.000 | Senvcios de recoleccion de basura 115 000 000,00 14,78%
1.3.2.0.00.00.0.0.000 |INGRESOS DE LA PROPIEDAD 14 000 000,00 1,80%)
1.3.2.3.00.00.0.0.000 |RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 14 000 000,00 1,80%
1.3.2.3.01.00.0.0.000 [INTERESES SOBRE TiTULOS VALORES 3000 000,00 0,39%
1.3.2.3.01.06.0.0.000 |Intereses sobre titulos valores de Instituciones Publicas Financieras 3000 000,00 0,39%
1.3.2.3.03.00.0.0.000 |OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS 11 000 000,00 1,41%
1.3.2.3.03.01.0.0.000 |Intereses sobre cuentas corrientes y otros depdsitos en Bancos Publico 11 000 000,00 1,41%
1.3.3.0.00.00.0.0.000 [IMULTAS, SANCIONES, REMATES Y COMISOS 500 000,00 0,06%|
1.3.3.1.00.00.0.0.000 [MULTAS Y SANCIONES 500 000,00 0,06%)|
1.3.3.1.09.00.0.0.000 [Otras multas y sanciones 500 000,00 0,06%)
1.3.3.1.09.09.0.0.000 |Multas varias 500 000,00 0,06%
1.3.4.0.00.00.0.0.000 |INTERESES MORATORIOS 12 000 000,00 1,54%
1.3.4.1.00.00.0.0.000 |Intereses moratorios por atraso en pago de impuesto 12 000 000,00 1,54%
1.4.0.0.00.00.0.0.000 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5809 989,45 0,75%|
1.4.1.0.00.00.0.0.000 [TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 5 809 989,45 0,75%
1.4.1.2.00.00.0.0.000 [Transferencias corrientes de Organos Desconcentrados 4 436 524,21 0,57%
1.4.1.2.02.00.0.0.000 [Proyectos de los Comités Cantonales de la Persona Joven 4 436 524,21 0,57%
1.4.1.3.00.00.0.0.000 [Transferencias corrientes de Instituciones Descentralizadas no Empresariales 1373 465,24 0,18%
1.4.1.3.01.00.0.0.000 |Aporte IFAM Licores Nacionales 1373 465,24 0,18%
2.0.0.0.00.00.0.0.000 |INGRESOS DE CAPITAL 278 432 334,13 35,77%
2.4.0.0.00.00.0.0.000 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 278 432 334,13 35,77%
2.4.1.0.00.00.0.0.000 [TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 278 432 334,13 35,77%
2.4.1.1.00.00.0.0.000 [Transferencias de capital del Gobierno Central 278 432 334,13 35,77%)
2.4.1.1.01.00.0.0.000 |Aporte del Gobierno Central, Ley 8114, para mantenimiento de la red vial cantonal 258 432 334,13 33,20%
2.4.1.1.02.00.0.0.000 |Transferencia de Capital proveniente del Impuesto al Cemento, Ley 9829 20 000 000,00 2,57%
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£CMD Concejo Municipal de Distrito de Cervantes
i: axe Presupuesto inicial afio 2026
Programa | - Direccién y Administracion General (01-Administracién General)

Cédigo .v Detalle = Monto -¥| Porcentajx
presupuestario c/.rubro
0.00.00 REMUNERACIONES 92 729 840,42 63,39%)|
0.01.00 REMUNERACIONES BASICAS 63 537 429,66 43,43%)
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 63 537 429,66 43,43%
0.02.00 REMUNERACIONES EVENTUALES 8 384 905,99 5,73%)|
0.02.01 Tiempo extraordinario 1 000 000,00 0,68%
0.02.05 Dietas 7 384 905,99 5,05%
0.03.00 INCENTIVOS SALARIALES 7 602 557,54 5,20%)
0.03.01 Retribucién por afios senidos 2 053 327,96 1,40%
0.03.03 Decimotercer mes 5 549 229,58 3,79%
0.04.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 6 492 598,87 4,44%)
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 6 159 645,08 4,21%
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 332 953,79 0,23%
0.05.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 6 712 348,37 4,59%)
0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social 3 715 764,28 2,54%
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 1997 722,73 1,37%
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizaciéon Laboral 998 861,36 0,68%
1.00.00 SERVICIOS 26 370 398,75 18,03%)
1.01.00 ALQUILERES 1 300 000,00 0,89%)
1.01.99 Otros alquileres 1 300 000,00 0,89%
1.02.00 SERVICIOS BASICOS 1 800 000,00 1,23%)
1.02.02 Senicio de energia eléctrica 850 000,00 0,58%
1.02.03 Senvicio de correo 50 000,00 0,03%
1.02.04 Senvicio de telecomunicaciones 900 000,00 0,62%
1.03.00 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 11 038 242,01 7,55%)
1.03.01 Informacién 2 000 000,00 1,37%
1.03.02 Publicidad y propaganda 100 000,00 0,07%
1.03.03 Impresién, encuadernacién y otros 750 000,00 0,51%
1.03.06 Comisiones y gastos por senicios financieros y comerciales 7 600 000,00 5,20%
1.03.07 Senvicio de transferencia electrénica de informacién 588 242,01 0,40%
1.04.00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 6 250 000,00 4,27%)
1.04.02 Senicios juridicos 3200 000,00 2,19%
1.04.05 Senvicios de desarrollo de sistemas informaticos 2 000 000,00 1,37%
1.04.06 Senicios generales 1 050 000,00 0,72%
1.05.00 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 400 000,00 0,27%)|
1.05.02 Viaticos dentro del pais 400 000,00 0,27%
1.06.00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 1032 156,74 0,71%)|
1.06.01 Seguros 1032 156,74 0,71%
1.07.00 CAPACITACION Y PROTOCOLO 1 600 000,00 1,09%)
1.07.01 Actividades de capacitacion 1 000 000,00 0,68%
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 600 000,00 0,41%
1.08.00 MANTENIMIENTO Y REPARACION 2 950 000,00 2,02%)
1.08.06 Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacién 150 000,00 0,10%
1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de coémputo y sistemas de informacion 2 800 000,00 1,91%
2.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 4 820 000,00 3,29%)
2.01.00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 575 000,00 0,39%)
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 500 000,00 0,34%
2.01.99 Otros productos quimicos y conexos 75 000,00 0,05%
2.03.00 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 1 350 000,00 0,92%)|
2.03.01 Materiales y productos metalicos 250 000,00 0,17%
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de cémputo 700 000,00 0,48%
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 200 000,00 0,14%
2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccién y mantenimiento 200 000,00 0,14%
2.99.00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 2 895 000,00 1,98%)
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo 400 000,00 0,27%
2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos 600 000,00 0,41%
2.99.04 Textiles y vestuario 820 000,00 0,56%
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 800 000,00 0,55%
2.99.99 Otros (tiles, materiales y suministros diversos 275 000,00 0,19%
5.00.00 BIENES DURADEROS 3 000 000,00 2,05%)
5.01.00 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 3000 000,00 2,05%)
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 1 000 000,00 0,68%
5.01.05 Equipo y programas de cémputo 2 000 000,00 1,37%
6.00.00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 19 372 408,73 13,24%)
6.01.00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 19 372 408,73 13,24%)
6.01.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL GOBIERNO CENTRAL 940 000,00 0,64%)

Ministerio de Hacienda O.N.T. (1% IBI) 940 000,00 0,64%
6.01.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANOS DESCONCENTRADOS 5196 797,33 3,55%)
Junta Administrativa Registro Nacional (2% IBI) 1 880 000,00 1,29%
Aporte CONAGEBIO (10% Ley 7788) 115 000,00 0,08%
Fondo Parques Nacionales (70% del 90% de la Ley 7788) 724 500,00 0,50%
Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS) 0.5% 2 477 297,33 1,69%
6.01.03 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES 9 400 000,00 6,43%)
Juntas de Educacién 10% IBI 9 400 000,00 6,43%
6.01.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A GOBIERNOS LOCALES 3835611,41 2,62%)
Federacién de Municipalidades de la Provincia de Cartago 0.30% 1416 525,13 0,97%
Federacién de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica 0.25% 1 238 648,66 0,85%
Unién Nacional de Gobiernos Locales 1180 437,61 0,81%
TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 146 292 647,91 | 100,009
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Concejo Municipal de Distrito de Cervantes
Presupuesto inicial afio 2026
Programa | - Direccién y Administracién General (02-Auditoria Interna)

Codigo .' Detalle A Monto -T| Porcentaji
presupuestario c/.rubro
0.00.00 REMUNERACIONES 9 821 797,02 91,97%)
0.01.00 REMUNERACIONES BASICAS 7 663 500,00 71,76%)
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 7 663 500,00 71,76%
0.03.00 INCENTIVOS SALARIALES 638 624,97 5,98%
0.03.03 Decimotercer mes 638 624,97 5,98%
0.04.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 747 191,25 7,00%)
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 708 873,75 6,64%
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 38 317,50 0,36%
0.05.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 772 480,80 7,23%)
0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social 427 623,30 4,00%
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 229 905,00 2,15%
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 114 952,50 1,08%
1.00.00 SERVICIOS 118 784,25 1,11%)
1.06.00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 118 784,25 1,11%)
1.06.01 Seguros 118 784,25 1,11%
2.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 188 251,34 1,76%)
2.03.00 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 50 000,00 0,47%)
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de cémputo 50 000,00 0,47%
2.99.00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 138 251,34 1,29%)
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo 80 000,00 0,75%
2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos 50 000,00 0,47%
2.99.99 Otros Utiles, materiales y suministros diversos 8 251,34 0,08%
5.00.00 BIENES DURADEROS 550 000,00 5,15%)
5.01.00 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 550 000,00 5,15%)
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 550 000,00 5,15%

TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 10 678 832,61 100,00%
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ceMD Concejo Municipal de Distrito de Cervantes
L i Presupuesto inicial afio 2026
Programa Il - Servicios Comunales (01-Acueductos e hidrantes)

Codigo .' Detalle 5 Monto -T| Porcentaji~
presupuestario cl.rubro
0.00.00 REMUNERACIONES 42 125 641,58 35,55%)
0.01.00 REMUNERACIONES BASICAS 30 940 943,64 26,11%)
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 30 940 943,64 26,11%
0.02.00 REMUNERACIONES EVENTUALES 1 000 000,00 0,84%)
0.02.01 Tiempo extraordinario 1 000 000,00 0,84%
0.03.00 INCENTIVOS SALARIALES 3 666 831,61 3,09%)
0.03.01 Retribucién por afios senidos 927 772,08 0,78%
0.03.03 Decimotercer mes 2 739 059,53 2,31%
0.04.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 3204 699,78 2,70%
0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 3 040 356,20 2,57%
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 164 343,58 0,14%
0.05.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 3 313 166,54 2,80%)
0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social 1834 074,34 1,55%
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 986 061,47 0,83%
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 493 030,74 0,42%
1.00.00 SERVICIOS 24 499 358,42 20,67%)
1.01.00 ALQUILERES 1 500 000,00 1,27%)
1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 1 500 000,00 1,27%
1.02.00 SERVICIOS BASICOS 250 000,00 0,21%
1.02.04 Senvicio de telecomunicaciones 250 000,00 0,21%
1.03.00 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 1 075 000,00 0,91%)
1.03.01 Informacién 500 000,00 0,42%
1.03.03 Impresién, encuadernacion y otros 75 000,00 0,06%
1.03.07 Senvicio de transferencia electrénica de informacién 500 000,00 0,42%
1.04.00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 11 814 893,33 9,97%)
1.04.02 Senvicios juridicos 4 164 893,33 3,51%
1.04.03 Senvicios de ingenieria y arquitectura 7 000 000,00 5,91%
1.04.06 Senvicios generales 500 000,00 0,42%
1.04.99 Otros senicios de gestién y apoyo 150 000,00 0,13%
1.05.00 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 150 000,00 0,13%)
1.05.02 Viaticos dentro del pais 150 000,00 0,13%
1.06.00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 509 465,09 0,43%)
1.06.01 Seguros 509 465,09 0,43%
1.07.00 CAPACITACION Y PROTOCOLO 2 500 000,00 2,11%)
1.07.01 Actividades de capacitacion 500 000,00 0,42%
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 2 000 000,00 1,69%
1.08.00 MANTENIMIENTO Y REPARACION 4 000 000,00 3,38%)
1.08.04 Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de produccion 500 000,00 0,42%
1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 2 500 000,00 2,11%
1.08.08 Mantenimiento y reparacién de equipo de cémputo y sistemas de informacién 500 000,00 0,42%
1.08.99 Mantenimiento y reparacién de otros equipos 500 000,00 0,42%
1.09.00 IMPUESTOS 200 000,00 0,17%)
1.09.99 Otros impuestos 200 000,00 0,17%
1.99.00 SERVICIOS DIVERSOS 2 500 000,00 2,11%
1.99.01 Senvicios de regulacion 2 500 000,00 2,11%
2.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 39 375 000,00 33,23%)
2.01.00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 13 000 000,00 10,97%,
2.01.01 Combustibles y lubricantes 6 000 000,00 5,06%
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 1 000 000,00 0,84%
2.01.99 Otros productos quimicos y conexos 6 000 000,00 5,06%
2.03.00 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 19 450 000,00 16,41%)
2.03.01 Materiales y productos metdlicos 3 000 000,00 2,53%
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos 3 000 000,00 2,53%
2.03.03 Madera y sus derivados 300 000,00 0,25%
2.03.06 Materiales y productos de plastico 13 000 000,00 10,97%
2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccién y mantenimiento 150 000,00 0,13%
2.04.00 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 4 500 000,00 3,80%)
2.04.01 Herramientas e instrumentos 2 000 000,00 1,69%
2.04.02 Repuestos y accesorios 2 500 000,00 2,11%
2.99.00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 2 425 000,00 2,05%
2.99.04 Textiles y vestuario 1 500 000,00 1,27%
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 100 000,00 0,08%
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 750 000,00 0,63%
2.99.99 Otros (tiles, materiales y suministros diversos 75 000,00 0,06%
5.00.00 BIENES DURADEROS 12 500 000,00 10,55%,
5.01.00 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 12 500 000,00 10,55%,
5.01.01 Magquinaria y equipo para la produccion 2 000 000,00 1,69%
5.01.05 Equipo y programas de cémputo 2 000 000,00 1,69%
5.01.99 Magquinaria, equipo y mobiliario diverso 8 500 000,00 7,17%

TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 118 500 000,00 100,00%)
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Concejo Municipal de Distrito de Cervantes
Presupuesto inicial afio 2026
Programa Il - Servicios Comunales (05-Educativos, culturales, deportivos y recreativos)

Codigo .' Detalle - Monto -T| Porcentaj
presupuestario c/.rubro
1.00.00 SERVICIOS 10 806 000,00 60,44%)
1.02.00 SERVICIOS BASICOS 1 600 000,00 8,95%)
1.02.02 Senicio de energia eléctrica 1 000 000,00 5,59%
1.02.04 Senvicio de telecomunicaciones 600 000,00 3,36%
1.03.00 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 40 000,00 0,22%)
1.03.06 Comisiones y gastos por senicios financieros y comerciales 40 000,00 0,22%
1.04.00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 1 880 000,00 10,51%)
1.04.06 Senicios generales 380 000,00 2,13%
1.04.99 Otros senicios de gestién y apoyo 1 500 000,00 8,39%
1.05.00 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 2 000 000,00 11,19%)
1.05.01 Transporte dentro del pais 800 000,00 4,47%
1.05.02 Viaticos dentro del pais 1 200 000,00 6,71%
1.06.00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 400 000,00 2,24%)
1.06.01 Seguros 400 000,00 2,24%
1.07.00 CAPACITACION Y PROTOCOLO 2 636 000,00 14,74%)
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 2 636 000,00 14,74%
1.08.00 MANTENIMIENTO Y REPARACION 600 000,00 3,36%)
1.08.05 Mantenimiento y reparacién de equipo de transporte 200 000,00 1,12%
1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos 400 000,00 2,24%
1.09.00 IMPUESTOS 150 000,00 0,84%)
1.09.99 Otros impuestos 150 000,00 0,84%
1.99.00 SERVICIOS DIVERSOS 1 500 000,00 8,39%)
1.99.99 Otros senicios no especificados 1 500 000,00 8,39%
2.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 4 413 783,96 24,69%)
2.01.00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 600 000,00 3,36%)
2.01.01 Combustibles y lubricantes 600 000,00 3,36%
2.04.00 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 500 000,00 2,80%)
2.04.02 Repuestos y accesorios 500 000,00 2,80%
2.99.00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 3313 783,96 18,53%)
2.99.04 Textiles y vestuario 1 500 000,00 8,39%
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 200 000,00 1,12%
2.99.99 Otros (tiles, materiales y suministros diversos 1613 783,96 9,03%
5.00.00 BIENES DURADEROS 2 660 000,00 14,88%)
5.01.00 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 1 160 000,00 6,49%)
5.01.03 Equipo de comunicacién 160 000,00 0,89%
5.01.99 Maquinaria, equipo y mobiliario diverso 1 000 000,00 5,59%
5.02.00 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 1 500 000,00 8,39%)
5.02.99 Otras construcciones, adiciones y mejoras 1 500 000,00 8,39%

TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 17 879 783,96 100,00%)
cMD Concejo Municipal de Distrito de Cervantes
. Presupuesto inicial afio 2026
Programa Il - Servicios Comunales (07-Gestion de residuos sélidos)

Codigo .' Detalle = Monto -T| Porcentaji
presupuestario cl.rubro
1.00.00 SERVICIOS 112 000 000,00 100,00%]
1.03.00 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 22 230 000,00 19,85%
1.03.04 Transporte de bienes 22 230 000,00 19,85%
1.04.00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 89 770 000,00 80,15%
1.04.99 Otros senicios de gestién y apoyo 89 770 000,00 80,15%

TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 112 000 000,00 100,00%)
oMo Concejo Municipal de Distrito de Cervantes
LA Presupuesto inicial afio 2026
Programa Il - Servicios Comunales (08-Gestion de riesgo y atencion de emergencias)

Cédigo A Detalle ~ Monto Porcentaji ~
presupuestario c/.rubro
1.00.00 SERVICIOS 1000 000,00 100,00%
1.01.00 ALQUILERES 1 000 000,00 100,00%)
1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 1 000 000,00 100,00%

TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 1 000 000,00 100,00%
Pagina 6 de 105



35

wwmwe CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES

=CeMD Concejo Municipal de Distrito de Cervantes
was Presupuesto inicial afio 2026
Programa Il - Servicios Comunales (09-Gestion y control urbano)

Codigo l' Detalle ~ Monto -T| Porcentaji
presupuestario cl.rubro
0.00.00 REMUNERACIONES 38 367 418,50 88,01%)
0.01.00 REMUNERACIONES BASICAS 29 402 246,24 67,44%)|
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 29 402 246,24 67,44%
0.03.00 INCENTIVOS SALARIALES 3 028 794,90 6,95%)
0.03.01 Retribucién por afios senidos 534 099,52 1,23%
0.03.03 Decimotercer mes 2494 695,38 5,72%
0.04.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 2918 793,71 6,70%)
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 2769 111,98 6,35%
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 149 681,73 0,34%
0.05.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZA 3 017 583,65 6,92%)
0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social 1 670 448,09 3,83%
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 898 090,37 2,06%
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 449 045,19 1,03%
1.00.00 SERVICIOS 3 614 013,36 8,29%)
1.03.00 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 300 000,00 0,69%)
1.03.01 Informacién 150 000,00 0,34%
1.03.03 Impresién, encuadernacién y otros 150 000,00 0,34%
1.04.00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 1 800 000,00 4,13%)
1.04.02 Senvicios juridicos 800 000,00 1,84%
1.04.05 Senvicios de desarrollo de sistemas informaticos 1000 000,00 2,29%
1.05.00 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 50 000,00 0,11%)
1.05.02 Viaticos dentro del pais 50 000,00 0,11%
1.06.00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 464 013,36 1,06%)
1.06.01 Seguros 464 013,36 1,06%
1.07.00 CAPACITACION Y PROTOCOLO 500 000,00 1,15%
1.07.01 Actividades de capacitacion 500 000,00 1,15%
1.08.00 MANTENIMIENTO Y REPARACION 500 000,00 1,15%)
1.08.08 Mantenimiento y reparacién de equipo de computo y sistemas de informacién 500 000,00 1,15%
2.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 613 775,93 1,41%
2.01.00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 80 000,00 0,18%)
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 80 000,00 0,18%
2.03.00 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 100 000,00 0,23%)
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de cémputo 100 000,00 0,23%
2.99.00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 433 775,93 1,00%
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo 125 000,00 0,29%
2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos 150 000,00 0,34%
2.99.04 Textiles y vestuario 150 000,00 0,34%
2.99.99 Otros Utiles, materiales y suministros diversos 8 775,93 0,02%
5.00.00 BIENES DURADEROS 1 000 000,00 2,29%)
5.01.00 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 1 000 000,00 2,29%)
5.01.05 Equipo y programas de cémputo 1 000 000,00 2,29%

TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 43 595 207,79 100,00%)
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& CMD Concejo Municipal de Distrito de Cervantes
L Eoviry Presupuesto inicial afio 2026
Programa Il - Servicios Comunales (11-Mantenimiento de aceras, caminosy calles)

Cédigo .v Detalle ad Monto -¥| Porcentaji~
presupuestario c/.rubro
0.00.00 REMUNERACIONES 6 597 700,76 58,89%)
0.01.00 REMUNERACIONES BASICAS 4 685 519,98 41,83%)
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 4 685 519,98 41,83%
0.03.00 INCENTIVOS SALARIALES 891 355,22 7,96%)
0.03.01 Retribucion por afios senidos 462 364,84 4,13%
0.03.03 Decimotercer mes 428 990,38 3,83%
0.04.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 501 918,77 4,48%)
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 476 179,35 4,25%
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 25 739,42 0,23%
0.05.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 518 906,79 4,63%)
0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social 287 251,97 2,56%
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 154 436,54 1,38%
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 77 218,27 0,69%
1.00.00 SERVICIOS 579 792,21 5,18%)
1.06.00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 79 792,21 0,71%
1.06.01 Seguros 79 792,21 0,71%
1.08.00 MANTENIMIENTO Y REPARACION 500 000,00 4,46%)
1.08.99 Mantenimiento y reparacién de otros equipos 500 000,00 4,46%
2.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 4 025 000,00 35,93%)
2.01.00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 1 300 000,00 11,60%)
2.01.01 Combustibles y lubricantes 350 000,00 3,12%
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 800 000,00 7,14%
2.01.99 Otros productos quimicos y conexos 150 000,00 1,34%
2.03.00 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 1 825 000,00 16,29%)
2.03.01 Materiales y productos metélicos 500 000,00 4,46%
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfélticos 800 000,00 7,14%
2.03.03 Madera y sus derivados 100 000,00 0,89%
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 250 000,00 2,23%
2.03.06 Materiales y productos de plastico 75 000,00 0,67%
2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccién y mantenimiento 100 000,00 0,89%
2.04.00 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 700 000,00 6,25%)
2.04.01 Herramientas e instrumentos 350 000,00 3,12%
2.04.02 Repuestos y accesorios 350 000,00 3,12%
2.99.00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 200 000,00 1,79%)
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 125 000,00 1,12%
2.99.99 Otros Utiles, materiales y suministros diversos 75 000,00 0,67%

TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 11 202 492,97 100,00%
TECMD Concejo Municipal de Distrito de Cervantes
L EEnan Presupuesto inicial afio 2026
Programa Il - Servicios Comunales (14-Proteccién del medio ambiente)

Codigo = Detalle . Monto Porcentajix
presupuestario c/.rubro
1.00.00 SERVICIOS 310 500,00 100,00%
1.07.00 CAPACITACION Y PROTOCOLO 310 500,00 100,00%
1.07.01 Actividades de capacitacion 310 500,00 100,00%

TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 310 500,00 100,00%)
£CMD Concejo Municipal de Distrito de Cervantes
_..,2. Presupuesto inicial afio 2026
Programa Il - Servicios Comunales (17-Servicios sociales)

Codigo l' Detalle 7 Monto -T| Porcentaji =
presupuestario c/.rubro
1.00.00 SERVICIOS 2 000 000,00 31,07%)
1.07.00 CAPACITACION Y PROTOCOLO 2 000 000,00 31,07%)
1.07.01 Actividades de capacitacion 2 000 000,00 31,07%
9.00.00 CUENTAS ESPECIALES 4 436 524,21 68,93%)
9.02.00 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 4 436 524,21 68,93%)
9.02.02 Sumas con destino especifico sin asignacién presupuestaria 4 436 524,21 68,93%

TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 6 436 524,21 100,00%
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Concejo Municipal de Distrito de Cervantes

unicipal ECMD
Presupuesto inicial afio 2026 et
Programa Ill - Inversiones (Grupo 01-Proyectos de gestién vial) '
J- 01 - Unidad
presigigs(;ario Detalle Técr_wica Qe
Gestién Vial
0.00.00 REMUNERACIONES 44 340 913,79
0.01.00 REMUNERACIONES BASICAS 33 634 826,70
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 33 634 826,70
0.02.00 REMUNERACIONES EVENTUALES 500 000,00
0.02.01 Tiempo extraordinario 500 000,00
0.03.00 INCENTIVOS SALARIALES 3 345 464,02
0.03.01 Retribucién por afios senidos 462 364,84
0.03.03 Decimotercer mes 2 883 099,18
0.04.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 3373 226,17
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 3 200 240,22
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 172 985,96
0.05.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 3 487 396,91
0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social 1930 523,29
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 1037 915,75
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 518 957,87
1.00.00 SERVICIOS 25 886 256,47
1.01.00 ALQUILERES -
1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario -
1.03.00 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 900 000,00
1.03.07 Senicio de transferencia electronica de informacion 900 000,00
1.04.00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 6 800 000,00
1.04.02 Senicios juridicos 2 500 000,00
1.04.03 Senicios de ingenieria y arquitectura 4 000 000,00
1.04.06 Senicios generales -
1.04.99 Otros senicios de gestién y apoyo 300 000,00
1.05.00 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 150 000,00
1.05.02 Viaticos dentro del pais 150 000,00
1.06.00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 2 536 256,47
1.06.01 Seguros 2 536 256,47
1.07.00 CAPACITACION Y PROTOCOLO 1 500 000,00
1.07.01 Actividades de capacitacion 1 500 000,00
1.08.00 MANTENIMIENTO Y REPARACION 13 500 000,00
1.08.04 Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de produccién 8 000 000,00
1.08.05 Mantenimiento y reparacién de equipo de transporte 5 000 000,00
1.08.08 Mantenimiento y reparacién de equipo de cdmputo y sistemas de informacién 500 000,00
1.09.00 IMPUESTOS 500 000,00
1.09.99 Otros impuestos 500 000,00
2.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 21 000 000,00
2.01.00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 12 000 000,00
2.01.01 Combustibles y lubricantes 12 000 000,00
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes -
2.03.00 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO -
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfélticos -
2.03.05 Materiales y productos de \vidrio -
2.04.00 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 8 000 000,00
2.04.01 Herramientas e instrumentos 2 000 000,00
2.04.02 Repuestos y accesorios 6 000 000,00
2.99.00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 1 000 000,00
2.99.04 Textiles y vestuario 700 000,00
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 300 000,00
5.00.00 BIENES DURADEROS 22 500 000,00
5.01.00 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 22 500 000,00
5.01.02 Equipo de transporte 22 000 000,00
5.01.99 Magquinaria, equipo y mobiliario diverso 500 000,00
5.02.00 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS -
5.02.02 Vias de comunicacion terrestre -
TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 113 727 170,26
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’l.:;r.élgrama Il - Inversiones (Grupo 02-Proyectos

Concejo Municipal de Distrito de Cervantes
Presupuesto inicial afio 2026

de inversién comunal, Proyecto 09-Mejoras acueducto municipal Cervantes)
6di - - Eq i+
Codigo . Detalle Monto Porcentaj
presupuestario c/.rubro
5.00.00 BIENES DURADEROS 40 500 000,00 100,00%)
5.02.00 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 40 500 000,00 100,00%)
5.02.07 Instalaciones 40 500 000,00 100,00%
TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 40 500 000,00 100,00%)
@oMmp Concejo Municipal de Distrito de Cervantes
Ao Presupuesto inicial afio 2026
Programa Ill - Inversiones (Grupo 02-Proyectos de inversion comunal, Proyecto 10-G.l.R.S. Cervantes)
Cédigo |~ hd T P taji~
9 L Detalle Monto orcenta)
presupuestario cl.rubro
1.00.00 SERVICIOS 4 500 000,00 39,13%
1.04.00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 4 500 000,00 39,13%
1.04.02 Senicios juridicos 1 500 000,00 13,04%
1.04.99 Otros senicios de gestién y apoyo 3 000 000,00 26,09%
5.00.00 BIENES DURADEROS 7 000 000,00 60,87%)
5.01.00 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 4 000 000,00 34,78%)
5.01.99 Magquinaria, equipo y mobiliario diverso 4 000 000,00 34,78%
5.02.00 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 3 000 000,00 26,09%)
5.02.99 Otras construcciones, adiciones y mejoras 3 000 000,00 26,09%
TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 11 500 000,00 100,00%
CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES
PRESUPUESTO INICIAL ANO 2026
SECCION DE EGRESOS POR PARTIDA GENERAL Y POR PROGRAMA
PROGRAMA I: DIRECCION Y PROGRAMA II: PROGRAMA Il11: TOTALES PORCENTAJE
ADMINISTRACION GENERAL  SERVICIOS COMUNALES  INVERSIONES C/.RUBRO
TOTALES POR OBJETO DEL GASTO 156 971 480,52 310 924 508,93 310 432 334,13 778 328 323,58 100,00%
0 REMUNERACIONES 102 551 637,44 87 090 760,84 44 340 913,79 233 983 312,07 30,06%
1 SERVICIOS 26 489 183,00 154 809 663,99 42 571 626,37 223 870 473,36 28,76%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 5008 251,34 48 427 559,89 29500 000,00 82935 811,23 10,66%
3 INTERESES Y COMISIONES - - - - 0,00%
4 ACTIVOS FINANCIEROS - - - - 0,00%
5 BIENES DURADEROS 3 550 000,00 16 160 000,00 194 019 793,96 213 729 793,96 27,46%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 19 372 408,73 - - 19372 408,73 2,49%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - - - - 0,00%
8 AMORTIZACION - - - - 0,00%
9 CUENTAS ESPECIALES - 4 436 524,21 - 4 436 524,21 0,57%
(0,00) 0,00

Pagina 11 de 105



44

0.00.00
0.01.00
0.01.01
0.02.00
0.02.01
0.02.05
0.03.00
0.03.01
0.03.03
0.04.00
0.04.01
0.04.05
0.05.00
0.05.01
0.05.02
0.05.03
1.00.00
1.01.00
1.01.02
1.01.99
1.02.00
1.02.02
1.02.03
1.02.04
1.03.00
1.03.01
1.03.02
1.03.03
1.03.04
1.03.06
1.03.07
1.04.00
1.04.02
1.04.03
1.04.05
1.04.06
1.04.99
1.05.00
1.05.01
1.05.02
1.06.00
1.06.01
1.07.00
1.07.01
1.07.02
1.08.00
1.08.04
1.08.05
1.08.06
1.08.08
1.08.99
1.09.00
1.09.99
1.99.00
1.99.01
1.99.99
2.00.00
2.01.00
2.01.01
2.01.04
2.01.99
2.03.00
2.03.01
2.03.02
2.03.03
2.03.04
2.03.05
2.03.06
2.03.99
2.04.00
2.04.01
2.04.02
2.99.00
2.99.01
2.99.03
2.99.04
2.99.05
2.99.06
2.99.99
5.00.00
5.01.00
5.01.01
5.01.02
5.01.03
5.01.04
5.01.05
5.01.99
5.02.00
5.02.02
5.02.07
5.02.99
6.00.00
6.01.00
6.01.01

6.01.02

6.01.03

6.01.04

9.00.00
9.02.00
9.02.02

CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES

TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO

REMUNERACIONES

REMUNERACIONES BASICAS

Sueldos para cargos fijos

REMUNERACIONES EVENTUALES

Tiempo extraordinario

Dietas

INCENTIVOS SALARIALES

Retribucion por afios senidos

Decimotercer mes

CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL
Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social
Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal

CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION

Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral
SERVICIOS
ALQUILERES
Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario
Otros alquileres
SERVICIOS BASICOS
Senicio de energia eléctrica
Senicio de correo
Senvicio de telecomunicaciones
SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
Informacién
Publicidad y propaganda
Impresion, encuadernacion y otros
Transporte de bienes
Comisiones y gastos por senicios financieros y comerciales
Senicio de transferencia electrénica de informacion
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
Senvicios juridicos
Senvicios de ingenieria y arquitectura
Senvicios de desarrollo de sistemas informéticos
Sencios generales
Otros senicios de gestién y apoyo
GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE
Transporte dentro del pais
Viaticos dentro del pais
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES
Seguros
CAPACITACION Y PROTOCOLO
Actividades de capacitacion
Actividades protocolarias y sociales
MANTENIMIENTO Y REPARACION
i 6n de inaria y equipo de
Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte
jento y 6n de equipo de icacio
Mantenimiento y reparacién de equipo de cémputo y sistemas de informacién
Mantenimiento y reparacion de otros equipos
IMPUESTOS
Otros impuestos
SERVICIOS DIVERSOS
Senvcios de regulacion
Otros senicios no especificados
MATERIALES Y SUMINISTROS
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
Combustibles y lubricantes
Tintas, pinturas y diluyentes
Otros productos quimicos y conexos
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO
Materiales y productos metalicos
Materiales y productos minerales y asflticos
Maderas y sus derivados
Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo
Materiales y productos de vidrio
Materiales y productos de plastico
Otros materiales y productos de uso en la construccién y mantenimiento
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS
Herramientas e instrumentos
Repuestos y accesorios
UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
Utiles y materiales de oficina y cémputo
Productos de papel, carton e impresos
Textiles y vestuario
Utiles y materiales de limpieza
Utiles y materiales de resguardo y seguridad
Otros (tiles, materiales y suministros diversos
BIENES DURADEROS
MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
Magquinaria y equipo para la produccion
Equipo de transporte
Equipo de comunicacién
Equipo y mobiliario de oficina
Equipo y programas de cémputo
Maquinaria, equipo y mobiliario diverso
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS
Vias de comunicacion terrestre
Instalaciones
Otras construcciones, adiciones y mejoras
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL GOBIERNO CENTRAL
Ministerio de Hacienda O.N.T. (1% IBI)
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANOS DESCONCENTRADOS
Junta Administrativa Registro Nacional (2% IB1)
Aporte CONAGEBIO (10% Ley 7788)
Fondo Parques Nacionales (70% del 90% de la Ley 7788)
Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS) 0.5%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES
Juntas de Educacion 10% I1BI
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A GOBIERNOS LOCALES
Federacion de Municipalidades de la Provincia de Cartago 0.30%
Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica 0.25%
Unién Nacional de Gobiernos Locales
CUENTAS ESPECIALES
SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA
Sumas con destino especifico sin i6

MD PRESUPUESTO INICIAL ANO 2026
> s SECCION DE EGRESOS DETALLADOS GENERAL Y POR PROGRAMA

PROGRAMA I: DIRECCION Y
ADMINISTRACION GENERAL

156 971 480, =

102 551 637,44
71 200 929,66
71 200 929,66

8384 905,99
1000 000,00
7384 905,99
8241 182,51
2053 327,96
6 187 854,55
7239 790,12
6 868 518,83
371271,29
7484 829,17
4143 387,58
2227 627,73
1113 813,86
26 489 183,00
1300 000,00

1300 000,00
1800 000,00
850 000,00
50 000,00
900 000,00
11038 242,01
2 000 000,00
100 000,00
750 000,00

7 600 000,00

588 242,01
6 250 000,00
3200 000,00

2 000 000,00
1050 000,00

/400 000,00
400 000,00
1150 940,99
1150 940,99
1 600 000,00
1000 000,00
600 000,00
2950 000,00

150 000,00
2 800 000,00

5008 251,34
575 000,00
500 000,00

75 000,00

1 400 000,00

250 000,00

750 000,00
200 000,00

200 000,00

3033 251,34
480 000,00
650 000,00
820 000,00
800 000,00
283 251,34

3550 000,00

3550 000,00

1550 000,00
2 000 000,00

19 372 408,73
19 372 408,73
940 000,00
940 000,00
5196 797,33
1880 000,00
115 000,00
724 500,00
2477 297,33
9 400 000,00
9 400 000,00
3835 611,41
1416 525,13
1238 648,66
1180 437,61

PROGRAMA I1:
SERVICIOS COMUNALES

310924 508,¢ ~

87 090 760,84
65 028 709,86
65 028 709,86
1000 000,00
1000 000,00

7586 981,73
1924 236,43
5 662 745,30
6 625 412,26
6 285 647,53
339 764,73

6 849 656,99
3791 774,40
2038 588,39
1019 294,19
154 809 663,99
2 500 000,00
2500 000,00
1850 000,00
1000 000,00
850 000,00

23 645 000,00
650 000,00
225 000,00

22 230 000,00
40 000,00

500 000,00
105 264 893,33
4964 893,33
7 000 000,00
1000 000,00
880 000,00

91 420 000,00
2200 000,00
800 000,00
1400 000,00
1453 270,66
1453 270,66
7 946 500,00
3310 500,00
4 636 000,00
5 600 000,00
500 000,00
2700 000,00
1000 000,00
1 400 000,00
350 000,00
350 000,00

4 000 000,00
2 500 000,00
1500 000,00
48 427 559,89
14 980 000,00
6950 000,00
1880 000,00
6 150 000,00
21 375 000,00
3500 000,00
3800 000,00
400 000,00
100 000,00
250 000,00
13 075 000,00
250 000,00

5 700 000,00
2350 000,00
3350 000,00
6 372 559,89
125 000,00
150 000,00
3150 000,00
425 000,00
750 000,00
1772 559,89
16 160 000,00
14 660 000,00
2 000 000,00
160 000,00
3000 000,00
9 500 000,00
1500 000,00

1500 000,00

4436 524,21
4 436 524,21
4 436 524,21

PROGRAMA I11:
INVERSIONES

310432 334,71~

44 340 913,79
33 634 826,70
33 634 826,70
500 000,00
500 000,00

3 345 464,02
462 364,84
21883 099,18
3373 226,17
3200 240,22
172 985,96
3487 396,91
1930 523,29
1037 915,75
518 957,87
42 571 626,37
7180 725,08
7180 725,08

900 000,00

900 000,00
16 304 644,82
4000 000,00
4 000 000,00

5004 644,82
3300 000,00

150 000,00

150 000,00
2536 256,47
2536 256,47
1500 000,00
1500 000,00

13 500 000,00
8000 000,00
5000 000,00

500 000,00
500 000,00
500 000,00

29 500 000,00
15 500 000,00
12 000 000,00

3500 000,00

5000 000,00

3500 000,00

1500 000,00

8000 000,00
2000 000,00
6000 000,00
1000 000,00

700 000,00

300 000,00

194 019 793,96
26 500 000,00

22 000 000,00

4500 000,00
167 519 793,96
124 019 793,96

40 500 000,00

3000 000,00

TOTALES

778 328 323,47

233983 312,07
169 864 466,22
169 864 466,22
9 884 905,99
2500 000,00
7384 905,99
19 173 628,25
4 439 929,22
14 733 699,03
17 238 428,56
16 354 406,58
884 021,98

17 821 883,06
9 865 685,27
5304 131,86
2 652 065,93
223 870 473,36
10 980 725,08
9 680 725,08
1300 000,00
3 650 000,00
1850 000,00
50 000,00
1750 000,00
35583 242,01
2 650 000,00
100 000,00
975 000,00

22 230 000,00
7 640 000,00
1988 242,01
127 819 538,15
12 164 893,33
11 000 000,00
3000 000,00
6 934 644,82
94 720 000,00
2 750 000,00
800 000,00
1950 000,00
5 140 468,12
5 140 468,12
11 046 500,00
5 810 500,00
5 236 000,00
22 050 000,00
8500 000,00
7 700 000,00
150 000,00
4300 000,00
1 400 000,00
850 000,00
850 000,00

4 000 000,00
2500 000,00
1500 000,00
82935 811,23
31 055 000,00
18 950 000,00
5 880 000,00
6 225 000,00
27 775 000,00
3 750 000,00
7 300 000,00
400 000,00
850 000,00
1950 000,00
13 075 000,00
450 000,00

13 700 000,00
4 350 000,00
9 350 000,00
10 405 811,23
605 000,00
800 000,00

4 670 000,00
1225 000,00
1050 000,00
2055 811,23
213729 793,96
44 710 000,00
2000 000,00
22 000 000,00
160 000,00
1550 000,00
5000 000,00
14 000 000,00
169 019 793,96
124 019 793,96
40 500 000,00
4500 000,00
19 372 408,73
19 372 408,73
940 000,00
940 000,00
5196 797,33
1880 000,00
115 000,00
724 500,00
2477 297,33
9 400 000,00
9 400 000,00
3835 611,41
1416 525,13
1238 648,66
1180 437,61
4436 524,21
4 436 524,21
4 436 524,21

PORCENTAJE
CI.RUBRO

100,00%

30,06%
21,82%
21,82%
1,27%
0,32%
0,95%
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wwmwe CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES

Concejo Municipal de Distrito de Cervantes
Presupuesto inicial afio 2026
11-05-06 Comité de Deportes y Recreacion de Cervantes

Cédigo .v Detalle Monto | Porcentaj
presupuestario c/.rubro
1.00.00 SERVICIOS 7 790 000,00 52,41%)
1.02.00 SERVICIOS BASICOS 1 600 000,00 10,76%)
1.02.02 Senicio de energia eléctrica 1 000 000,00 6,73%
1.02.04 Senvicio de telecomunicaciones 600 000,00 4,04%
1.03.00 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 40 000,00 0,27%)
1.03.06 Comisiones y gastos por senicios financieros y comerciales 40 000,00 0,27%
1.04.00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 1 500 000,00 10,09%)
1.04.99 Otros senicios de gestién y apoyo 1 500 000,00 10,09%
1.05.00 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 2 000 000,00 13,46%)
1.05.01 Transporte dentro del pais 800 000,00 5,38%
1.05.02 Viaticos dentro del pais 1 200 000,00 8,07%
1.06.00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 400 000,00 2,69%)
1.06.01 Seguros 400 000,00 2,69%
1.08.00 MANTENIMIENTO Y REPARACION 600 000,00 4,04%)
1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 200 000,00 1,35%
1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos 400 000,00 2,69%
1.09.00 IMPUESTOS 150 000,00 1,01%)
1.09.99 Otros impuestos 150 000,00 1,01%
1.99.00 SERVICIOS DIVERSOS 1 500 000,00 10,09%)
1.99.99 Otros senicios no especificados 1 500 000,00 10,09%
2.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 4 413 783,96 29,69%)
2.01.00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 600 000,00 4,04%)
2.01.01 Combustibles y lubricantes 600 000,00 4,04%
2.04.00 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 500 000,00 3,36%)
2.04.02 Repuestos y accesorios 500 000,00 3,36%
2.99.00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 3313 783,96 22,29%)
2.99.04 Textiles y vestuario 1 500 000,00 10,09%
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 200 000,00 1,35%
2.99.99 Otros Utiles, materiales y suministros diversos 1613 783,96 10,86%
5.00.00 BIENES DURADEROS 2 660 000,00 17,90%)
5.01.00 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 1 160 000,00 7,80%)
5.01.03 Equipo de comunicacién 160 000,00 1,08%
5.01.99 Maquinaria, equipo y mobiliario diverso 1 000 000,00 6,73%
5.02.00 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 1 500 000,00 10,09%)
5.02.99 Otras construcciones, adiciones y mejoras 1 500 000,00 10,09%

TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 14 863 783,96 100,00%)
=MD Concejo Municipal de Distrito de Cervantes
29_ S Presupuesto inicial afio 2026
11-05-07 Comision especial Cervantes

Codigo .' Detalle Monto Porcentaj{
presupuestario c/.rubro
1.00.00 SERVICIOS 3016 000,00 100,00%
1.04.00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 380 000,00 12,60%)
1.04.06 Senicios generales 380 000,00 12,60%
1.07.00 CAPACITACION Y PROTOCOLO 2 636 000,00 87,40%)
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 2 636 000,00 87,40%

TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 3 016 000,00 100,00%)
“"?!CMD Concejo Municipal de Distrito de Cervantes
] . =
. Presupuesto inicial afio 2026
11-17-02 Persona Joven Cervantes
Cédigo |~ Detalle Monto | Porcentajlr
presupuestario cl.rubro

9.00.00 CUENTAS ESPECIALES 4 436 524,21 100,00%|

9.02.00 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 4 436 524,21 100,00%

9.02.02 Sumas con destino especifico sin asignacién presupuestaria 4 436 524,21 100,00%

TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 4 436 524,21 100,00%)|
£=CMD Concejo Municipal de Distrito de Cervantes
E’_ Ve Presupuesto inicial afio 2026
' 11-17-04 Area atencién de la mujer Cervantes

Codigo .' Detalle Monto Porcentaj|{
presupuestario cl.rubro
1.00.00 SERVICIOS 2 000 000,00 100,00%
1.07.00 CAPACITACION Y PROTOCOLO 2 000 000,00 100,00%)
1.07.01 Actividades de capacitacion 2 000 000,00 100,00%

TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 2 000 000,00 100,00%)
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wwmwe CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES

CONCEJO MUNICIPAL DE CERVANTES
PRESUPUESTO INICIAL ANO 2026

Clasificador Econémico del Gasto del Sector Publico

Consolidado Programa 1 Programa 2 Programa 3
[ 1 Gastos Corrientes 448 249 465,24 | 153 421 480,52 | 290 327 984,72 | 4500 000,00 |

1.1 Gastosde Consumo 428 527 056,51 134 049 071,79 289 977 984,72 4 500 000,00
1.1.1 Remuneraciones 189 642 398,28 102 551 637,44 87 090 760,84 -
1.1.1.1 Sueldos y Salarios 161 442 709,75 87 827 018,16 73615 691,59 -
1.1.1.2 Contribuciones Sociales 28199 688,53 14724 619,29 13 475 069,25 -

1.1.2 Adquisicion de Bienes y Servicios 238 884 658,22 31497 434,34 202 887 223,88 4500 000,00
1.2 Intereses - - - -
1.2.1 Internos - - - -
1.2.2 Externos - - - -
1.3 Transferencias Corrientes 19 722 408,73 19 372 408,73 350 000,00 -
1.3.1 Transferencias Corrientes al Sector Publico 19 722 408,73 19 372 408,73 350 000,00 -
1.3.2 Transferencias Corrientes al Sector Privado - - - -
1.3.3 Transferencias Corrientes al Sector Externo - - - -

2 Gastos de Capital 325 642 334,13 | 3550 000,00 | 16 160 000,00 | 305 932 334,13 |

2.1 Formacion de Capital 280 932 334,13 - 1500 000,00 279 432 334,13
2.1.1 HEdificaciones - - - -
2.1.2 Vias de Comunicacion 235932 334,13 - - 235932 334,13
2.1.3 Obras urbanisticas - - - -
2.1.4 Instalaciones 40 500 000,00 - - 40 500 000,00
2.1.5 Otras obras 4500 000,00 - 1 500 000,00 3000 000,00

2.2 Adquisicién de Activos 44 710 000,00 3550 000,00 14 660 000,00 26 500 000,00
2.2.1 Magquinariay equipo 44710 000,00 3550 000,00 14 660 000,00 26 500 000,00
2.2.2 Terrenos - - - -
2.2.3 Hdificios - - - -
2.2.4 Intangibles - - - -
2.2.5 Activos de valor - - - -

2.3 Transferencias de Capital - - - -
2.3.1 Transferencias de capital al Sector Publico - - - -
2.3.2 Transferencias de capital al Sector Privado - - - -
2.3.3 Transferencias de capital al Sector Externo - - - -

3 Transacciones Finanicieras -] -] -] -

3.1 Concesion de Préstamos - - - -
3.2 Adquisicion de Valores - - - _
3.3 Amortizacion - - - R
3.3.1 Amortizacion Interna - - - R
3.3.2 Amortizacion Externa - - - R
3.4 OtrosActivos Financieros - - - -

4 Sumas Sin Asignacion 4436 524,21 | - 4436 524,21 | -

Total gastos presupuesto inicial afio 2026 778 328 323,58 156 971 480,52 310 924 508,93 310 432 334,13
|Tota| general presupuesto inicial afio 2026 778 328 323,58 156 971 480,52 310 924 508,93 310 432 334,13
0

HECHO POR:

Lcda. Mery Araya Molina
Presupuesto Municipal
C.M.D. Cervantes
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CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES
Presupuesto inicial afio 2026
Programa | - Direccion y Administracion General

TABLA DE EQUIVALENCIA
CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO T CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO
Cédigo por CE Monto Cédigo por OBG Monto
01-Administracién General 146 292 647,91 146 292 647,91
1 GASTOS CORRIENTES 143292 647,91
1.1 GASTOS DE CONSUMO 123920 239,17
1.1.1 REMUNERACIONES 111 92 729 840,42 0 REMUNERACIONES 92 729 840,42
1111 63 537 429,66 001 REMUNERACIONES BASICAS 63 537 429,66
1111 63 537 429,66 0.01.01  Sueldos para cargos fijos 63 537 429,66
1111 8384 905,99 0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 8384 905,99
1111 1000 000,00 0.02.01  Tiempo extraordinario 1000 000,00
1111 7384 905,99 0.0205 Dietas 7384 905,99
1111 7602 557,54 0.03  INCENTIVOS SALARIALES 7602 557,54
1111 2053 327,96 0.03.01  Retribucién por afios servidos 2053 327,96
1111 5549 229,58 0.03.03  Decimotercer mes 5549 229,58
1112 6492 598,87 0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 6492 598,87
1112 6159 645,08 0.04.01  Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social 6159 645,08
1112 332953,79 0.04.05  Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 332953,79
1112 6712 348,37 0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 6712 348,37
1112 3715764,28 0.05.01  Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social 3715764,28
1112 199772273 0.05.02  Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 199772273
1112 998 861,36 0.05.03  Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 998 861,36
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 112 31190 398,75 1 SERVICIOS 26 370 398,75
112 1300 000,00 101 ALQUILERES 1300 000,00
112 1300 000,00 1.01.99  Otros alquileres 1300 000,00
112 1800 000,00 102  SERVICIOS BASICOS 1800 000,00
112 850 000,00 1.02.02  Servicio de energia eléctrica 850 000,00
112 50 000,00 1.02.03  Servicio de correo 50 000,00
112 900 000,00 1.02.04  Servicio de telecomunicaciones 900 000,00
112 11038 242,01 103 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 11038 242,01
112 2000 000,00 1.03.01  Informacién 2000 000,00
112 100 000,00 10302  Publicidad y propaganda 100 000,00
112 750 000,00 1.03.03  Impresion, encuadernacion y otros 750 000,00
112 7600 000,00 1.03.06  Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 7600 000,00
112 588 242,01 1.03.07  Servicio de transferencia electronica de informacion 588 242,01
112 6250 000,00 1.04  SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 6250 000,00
112 3200 000,00 1.04.02  Servicios juridicos 3200 000,00
112 2000 000,00 1.04.05  Servicios de desarrollo de sistemas informaticos 2000 000,00
112 1050 000,00 1.04.06  Servicios generales 1050 000,00
112 400 000,00 105 GASTOS DEVIAJEY DE TRANSPORTE 400 000,00
112 400 000,00 1.05.02 Viéticos dentro del pais 400 000,00
112 1032156,74 106 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 1032 156,74
112 1032 156,74 1.06.01  Seguros 1032156,74
112 1600 000,00 1.07 CAPACITACIONY PROTOCOLO 1600 000,00
112 1000 000,00 1.07.01  Actividades de capacitacion 1000 000,00
112 600 000,00 1.07.02  Actividades protocolarias y sociales 600 000,00
112 2950 000,00 1.08  MANTENIMIENTO Y REPARACION 2950 000,00
112 150 000,00 10806  Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion 150 000,00
112 2800 000,00 1.08.08  Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas de informacién 2800 000,00
112 575 000,00 2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 575 000,00
112 500 000,00 2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 500 000,00
112 75 000,00 2.01.99 Oftros productos quimicos y conexos 75 000,00
112 1350 000,00 2,03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 1350 000,00
112 250 000,00 20301 Materiales y productos metalicos 250 000,00
112 700 000,00 2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo 700 000,00
112 200 000,00 2.03.05 Materiales y productos de vidrio 200 000,00
112 2200 000,00 2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccién y mantenimiento 2200 000,00
112 2895 000,00 299  UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 2895 000,00
112 400 000,00 29901 Utiles y materiales de oficinay computo 400 000,00
112 600 000,00 2.99.03  Productos de papel, cartén e impresos 600 000,00
112 820 000,00 2.99.04 Textiles y vestuario 820 000,00
112 800 000,00 2.99.05  Utiles y materiales de limpieza 800 000,00
112 275 000,00 2.99.99  Oftros tiles, materiales y suministros diversos 275 000,00
1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 13 19372 408,73 6  TRANSFERENCIAS CORRIENTES 19372 408,73
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Pblico 131 19372 408,73 6.01  TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 19372 408,73
131 940 000,00 6.01.01 Transferencias corrientes al Gobierno Central 940 000,00
131 5196 797,33 6.01.02  Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados 5196 797,33
131 9 400 000,00 6.01.03 corrientes a Dx no 9 400 000,00
131 383561141 6.01.04 Transferencias corrientes a Gobiernos Locales 383561141
2 GASTOS DE CAPITAL 2 3000 000,00 5 BIENES DURADEROS 3000 000,00
2.2 ADQUISICION DEACTIVOS 3000 000,00
2.2.1 Maquinaria y equipo 221 3000 000,00 501 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 3000 000,00
221 1000 000,00 5.01.04  Equipo y mobiliario de oficina 1000 000,00
221 2000 000,00 5.01.05  Equipoy programas de computo 2000 000,00
02-Auditoria Interna 10678 832,61 10678 832,61
1 GASTOS CORRIENTES 10128 832,61
1.1 GASTOS DE CONSUMO 10128 832,61
1.1.1 REMUNERACIONES 111 9821 797,02 0 REMUNERACIONES 9821797,02
1111 7663 500,00 001 REMUNERACIONES BASICAS 7663 500,00
1111 7663 500,00 0.01.01  Sueldos para cargos fijos 7663 500,00
1111 638 624,97 003  INCENTIVOS SALARIALES 638 624,97
1111 638 624,97 0.03.03  Decimotercer mes 638 624,97
1112 74719125 0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 747 191,25
1112 708 873,75 0.04.01  Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social 708 873,75
1112 38 317,50 0.04.05  Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 38317,50
1112 772 480,80 0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 772 480,80
1112 427 623,30 0.05.01  Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social 427 623,30
1112 229 905,00 0.05.02  Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 229 905,00
1112 114 952,50 0.05.03  Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 114 952,50
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 112 307 035,59 1 SERVICIOS 118 784,25
112 118 784,25 106 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 118 784,25
112 118 784,25 1.06.01 Seguros 118784,25
112 50 000,00 2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 50 000,00
112 50 000,00 2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo 50 000,00
112 138 251,34 2.99  UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 138 251,34
112 80 000,00 2.99.01 Utiles y materiales de oficinay cémputo 80 000,00
112 50 000,00 2.99.03  Productos de papel, cartén e impresos 50 000,00
112 8251,34 2.99.99  Otros (tiles, materiales y suministros diversos 8251,34
2 GASTOS DE CAPITAL 2 550 000,00 5 BIENES DURADEROS 550 000,00
2.2 ADQUISICION DEACTIVOS 550 000,00
2.2.1 Maquinaria y equipo 221 550 000,00 501 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 550 000,00
2.2.1 550 000,00 5.01.04  Equipo y mobiliario de oficina 550 000,00
|TOTALES 156 971 480,52 156 971 480,52
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CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES
Presupuesto inicial afio 2026

Programa Il - Servicios Comunales

TABLA DEEQUIVALENCIA

CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO T CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO
Cédigo por CE Monto Cddigo por OBG Monto

01-Acueductos e hidrantes 118500 000,00 118 500 000,00
1 GASTOS CORRIENTES 106 000 000,00
1.1 GASTOS DE CONSUMO 105 800 000,00

1.1.1 REMUNERACIONES 111 42125 641,58 0  REMUNERACIONES 42 125 641,58

1111 30940 943,64 001 REMUNERACIONES BASICAS 30940 943,64

1111 30940 943,64 0.01.01  Sueldos para cargos fijos 30 940 943 64

1111 1000 000,00 0.02  REMUNERACIONES EVENTUALES 1000 000,00

1111 1000 000,00 0.02.01  Tiempo extraordinario 1000 000,00

1111 3666 831,61 0.03  INCENTIVOS SALARIALES 3666 831,61

1111 927 772,08 0.03.01  Retribucion por afios servidos 927 772,08

1111 2739 059,53 0.03.03  Decimotercer mes 2739 059,53

1112 3204 699,78 0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 3204 699,78

1112 3040 356,20 0.04.01  Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social 3040 356,20

1112 164 34358 0.04.05  Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 164 343,58

1112 3313 166,54 0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 3313 166,54

1112 183407434 0.05.01  Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social 1834 074,34

1112 986 061,47 0.05.02  Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 986 061,47

1112 493 030,74 0.05.03  Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 493 030,74

1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 112 63 674 358,42 1 SERVICIOS 24 499 358,42

112 1500 000,00 101  ALQUILERES 1500 000,00

112 1500 000,00 1.01.02  Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 1500 000,00

112 250 000,00 102  SERVICIOS BASICOS 250 000,00

112 250 000,00 1.02.04  Servicio de telecomunicaciones 250 000,00

112 1075 000,00 103  SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 1075 000,00

112 500 000,00 1.03.01  Informacion 500 000,00

112 75 000,00 1.03.03  Impresion, encuadernacion y otros 75 000,00

112 500 000,00 103,07  Servicio de transferencia electrénica de informacién 500 000,00

112 11814 893,33 1.04  SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 11814 893,33

112 4164 893,33 1.04.02  Servicios juridicos 4164 893,33

112 7000 000,00 1.04.03  Servicios de ingenierfa y arquitectura 7000 000,00

112 500 000,00 1.04.06  Servicios generales 500 000,00

112 150 000,00 1.04.99  Otros servicios de gestion y apoyo 150 000,00

112 150 000,00 105 GASTOS DEVIAJEY DE TRANSPORTE 150 000,00

112 150 000,00 1.05.02 Viaticos dentro del pais 150 000,00

112 509 465,09 106 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 509 465,09

112 509 465,09 106.01  Seguros 509 465,09

112 2500 000,00 1.07  CAPACITACION Y PROTOCOLO 2500 000,00

112 500 000,00 1.07.01  Actividades de capacitacion 500 000,00

112 2000 000,00 1.07.02  Actividades protocolarias y sociales 2000 000,00

112 4000 000,00 1.08  MANTENIMIENTO Y REPARACION 4000 000,00

112 500 000,00 1.08.04  Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de produccion 500 000,00

112 2500 000,00 1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 2500 000,00

112 500 000,00 1.08.08  Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas de informacion 500 000,00

112 500 000,00 1.08.99  Mantenimiento y reparacion de otros equipos 500 000,00

112 2500 000,00 199  SERVICIOS DIVERSOS 2500 000,00

112 2500 000,00 1.99.01  Servicios de regulacion 2500 000,00

112 13000 000,00 201 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 13000 000,00

112 6000 000,00 2.01.01  Combustibles y lubricantes 6000 000,00

112 1000 000,00 2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 1000 000,00

112 6000 000,00 2.01.99  Otros productos quimicos y conexos 6000 000,00

112 19450 000,00 203 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 19 450 000,00

112 3000 000,00 20301 Materiales y productos metdlicos 3000 000,00

112 3000 000,00 2.03.02 Materiales y productos minerales y asfétticos 3000 000,00

112 300 000,00 2.03.03 Maderay sus derivados 300 000,00

112 13000 000,00 2.03.06 Materiales y productos de plastico 13000 000,00

112 150 000,00 2.03.99  Otros materiales y productos de uso en la construccion y mantenimiento 150 000,00

112 4500 000,00 2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 4500 000,00

112 2000 000,00 20401  Herramientas e instrumentos 2000 000,00

112 2500 000,00 2.04.02 Repuestos y accesorios 2500 000,00

112 2425 000,00 299  UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 2425 000,00

112 1500 000,00 299.04 Textles y vestuario 1500 000,00

112 100 000,00 2.99.05  Utiles y materiales de limpieza 100 000,00

112 750 000,00 2.99.06  Utiles y materiales de resguardo y seguridad 750 000,00

112 75 000,00 2.99.99  Otros tiles, materiales y suministros diversos 75 000,00

1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 13 200 000,00 6  TRANSFERENCIAS CORRIENTES -

131 200 000,00 109  IMPUESTOS 200 000,00

131 200 000,00 1.09.99  Otros impuestos 200 000,00

2 GASTOS DECAPITAL 2 12500 000,00 5 BIENES DURADEROS 12 500 000,00
2.2 ADQUISICION DEACTIVOS 12 500 000,00

2.2.1 Maguinaria y equipo 221 12 500 000,00 501 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 12 500 000,00

221 2000 000,00 50101 Maquinariay equipo para la produccion 2000 000,00

221 2000 000,00 50105 Equipode computo 2000 000,00

221 8500 000,00 5.01.99 Maquinaria, equipo y mobiliario_diverso 8500 000,00
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05-Educativos, culturales, deportivos y recreativos 17879 78396 17879 783,06

1 GASTOS CORRIENTES 15219783,96
1.1 GASTOS DECONSUMO 15069 783,96

1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 112 15069 783,96 1 SERVICIOS 10806 000,00

112 1600 000,00 102 SERVICIOS BASICOS 1600 000,00

112 1000 000,00 1.02.02  Servicio de energla eléctrica 1000 000,00

112 600 000,00 1.02.04  Servicio de telecomunicaciones 600 000,00

112 40000,00 103 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 40000,00

112 40 000,00 1.03.06  Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 40 000,00

112 1880 000,00 1.04  SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 1880 000,00

112 380 000,00 1.04.06  Servicios generales 380 000,00

112 1500 000,00 1.0499  Otros servicios de gestion y apoyo 1500000,00

112 21000 000,00 105 GASTOS DEVIAJE Y DE TRANSPORTE 2000 000,00

112 800 000,00 10501  Transporte dentro del pais 800 000,00

112 1200 000,00 1.05.02  Vidticos dentro del pais 1200 000,00

112 400 000,00 106  SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 400 000,00

112 400 000,00 1.06.01  Seguros 400 000,00

112 2636 000,00 107  CAPACITACION Y PROTOCOLO 21636 000,00

112 2636 000,00 1.07.02  Actividades protocolarias y sociales 2636 000,00

112 600 000,00 108  MANTENIMIENTO Y REPARACION 600 000,00

112 200 000,00 1.08.05  Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 200 000,00

112 400 000,00 1.0899  Mantenimiento y reparacion de otros equipos 400 000,00

112 1500 000,00 199  SERVICIOS DIVERSOS 1500 000,00

112 1500000,00 1.99.99  Otros servicios no especificados 1500 000,00

112 600 000,00 201 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 600 000,00

112 600 000,00 20101  Combustibles y lubricantes 600 000,00

112 500 000,00 204  HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 500 000,00

112 500 000,00 20402  Repuestos y accesorios 500 000,00

112 331378396 299 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 331378396

112 1500 000,00 2.99.04  Texties y vestuario 1500 000,00

112 200 000,00 299.05  Utiles y materiales de impieza 200 000,00

112 161378396 2.99.99  Otros Uties, materiales y suministros diversos 161378396

1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 13 150 000,00 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES -

131 150 000,00 109 IMPUESTOS 150 000,00

131 150 000,00 1.09.99  Otros impuestos 150 000,00

2 GASTOS DECAPITAL 2 21660 000,00 5 BIENES DURADEROS 2660 000,00

2.1 FORMACION DE CAPITAL 1500 000,00 502 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 1500 000,00

215 Otras obras 215 1500000,00 50299  Otras construcciones adiciones y mejoras 1500 000,00
2.2 ADQUISICION DEACTIVOS 1160 000,00

2.2.1 Maquinaria y equipo 221 1160 000,00 501 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 1160 000,00

221 160 000,00 5.01.03  Equipo de comunicacion 160 000,00

221 1000 000,00 5.01.99  Maquinaria, equipo y mobiliario diverso 1000 000,00

07-Gestion de residuos sélidos 112 000 000,00 112 000 000,00
1 GASTOS CORRIENTES 112 000 000,00
1.1 GASTOS DE CONSUMO 112 000 000,00

1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 112 112 000 000,00 1 SERVICIOS 112 000 000,00

112 22 230 000,00 103  SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 22230 000,00

112 22 230 000,00 1.03.04 Transporte de bienes 22 230 000,00

112 89770 000,00 104  SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 89770 000,00

11.2 89 770 000,00 1.04.99 _ Otros servicios de gestion y apoyo 89 770 000,00

08-Gestion de riesgo y atencién de emergencias 1000 000,00 1000 000,00
1 GASTOS CORRIENTES 1000 000,00
1.1 GASTOS DE CONSUMO 1,000 000,00

1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 112 1000 000,00 1 SERVICIOS 1000 000,00

112 1,000 000,00 101  ALQUILERES 1,000 000,00

112 1000 000,00 1.01.02__Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 1000 000,00

09-Gestion y control urbano 43595 207,79 43 595 207,79
1 GASTOS CORRIENTES 42 595 207,79
1.1 GASTOS DE CONSUMO 42595 207,79

1.1.1 REMUNERACIONES 111 38 367 418,50 0 REMUNERACIONES 38 367 418,50

1111 29 402 246,24 001 REMUNERACIONES BASICAS 29 402 246,24

1111 29402 246,24 00101 Sueldos para cargos fijos 29402 246,24

1111 3028 794,90 0.03 INCENTIVOS SALARIALES 3028 794,90

1111 534 099,52 0.03.01  Retribucién por afios servidos 534 099,52

1111 249469538 003.03  Decimotercer mes 249469538

1112 291879371 0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 291879371

1112 2769111,98 004.01  Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social 2769111,98

1112 149 681,73 0.04.05  Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 149 681,73

1112 3017 583,65 0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 3017 583,65

1112 1670 448,09 0.05.01  Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social 1670 448,09

1112 898 090,37 0.05.02  Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 898 090,37

1112 449 045,19 005.03  Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacin Laboral 449 045,19

1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 112 4227789,29 1 SERVICIOS 3614 013,36

112 300 000,00 1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 300 000,00

112 150 000,00 10301  Informacion 150 000,00

112 150 000,00 1.03.03  Impresion, encuadernacion y otros 150 000,00

112 1800 000,00 1.04  SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 1800 000,00

112 800 000,00 1.0402  Servicios juridicos 800 000,00

112 1000 000,00 1.04.05  Servicios de desarrollo de sistemas informéticos 1000 000,00

112 50 000,00 105 GASTOS DEVIAJEY DE TRANSPORTE 50 000,00

112 50 000,00 1.05.02 Viéticos dentro del pais 50 000,00

112 464 013,36 1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 464 013,36

112 46401336 10601  Seguros 464 013,36

112 500 000,00 1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 500 000,00

112 500 000,00 1.07.01  Actividades de capacitacion 500 000,00

112 500 000,00 1.08  MANTENIMIENTO Y REPARACION 500 000,00

112 500 000,00 1.08.08  Mantenimiento y reparacion de equipo de cémputo y sistemas de informacion 500 000,00

112 80 000,00 201  PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 80 000,00

112 80 000,00 2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 80 000,00

112 100 000,00 203 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 100 000,00

112 100 000,00 20304 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo 100 000,00

112 433 775,93 299 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 433 775,93

112 125 000,00 29901 Uties y materiales de oficina y computo 125 000,00

112 150 000,00 2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos 150 000,00

112 150 000,00 2.99.04 Textiles y vestuario 150 000,00

112 8775,93 2.99.99  Otros dties, materiales y suministros diversos 8775,93

2 GASTOS DECAPITAL 2 1000 000,00 5  BIENES DURADEROS 1000 000,00
2.2 ADQUISICION DEACTIVOS 1000 000,00

2.2.1 Maquinaria y equipo 221 1000 000,00 5.01 MAQUINARIA, UIPO Y MOBILIARIO 1000 000,00

221 1,000 000,00 5.01.05__Equipoy programas de computo 1,000 000,00
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11-Mantenimiento de aceras, caminos y calles 11202 492,97 11202 492,97
1 GASTOS CORRIENTES 11202 492,97
1.1 GASTOS DECONSUMO 11202 492,97

1.1.1 REMUNERACIONES 111 6597 700,76 0 REMUNERACIONES 6597 700,76

1111 468551998 001 REMUNERACIONES BASICAS 4 685519,98

1111 468551998 0.01.01  Sueldos para cargos fijos 4685519,98

1111 891 355,22 0.03  INCENTIVOS SALARIALES 891 355,22

1111 462 364,84 0.03.01  Retribucion por afios servidos 462 364,84

1111 428990,38 0.03.03  Decimotercer mes 428990,38

1112 501918,77 0.04  CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 501918,77

1112 476 179,35 0.04.01  Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social 476 179,35

1112 25739,42 0.04.05  Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrolio Comunal 25739,42

1112 518 906,79 005 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 518 906,79

1112 287 251,97 0.05.01  Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social 287 251,97

1112 154 436,54 0.05.02  Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 154 436,54

1112 7721827 0.05.03  Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 77218,27

1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 112 460479221 1 SERVICIOS 579792,21

112 7979221 106 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 7979221

112 79792,21 106.01  Seguros 79792,21

112 500 000,00 108 MANTENIMIENTO Y REPARACION 500 000,00

112 500 000,00 1.08.99  Mantenimiento y reparacion de otros equipos 500 000,00

112 1300 000,00 201 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 1300 000,00

112 350 000,00 20101  Combustibles y lubricantes 350 000,00

112 800 000,00 2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 800 000,00

112 150 000,00 2.01.99  Otros productos quimicos y conexos 150 000,00

112 1825 000,00 203 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO ENLA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 1825 000,00

112 500 000,00 20301 Materiales y productos metélicos 500 000,00

112 800 000,00 20302 Materiales y productos minerales y asfalticos 800 000,00

112 100 000,00 2.03.03 Maderay sus derivados 100 000,00

112 250 000,00 2.03.05 Materiales y productos de vidrio 250 000,00

112 75000,00 2.03.06 Materiales y productos de plastico 75000,00

112 100 000,00 20399  Otros materiales y productos de uso en la construccion y mantenimiento 100 000,00

112 700 000,00 2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 700 000,00

112 350 000,00 2.04.01 Herramientas e instrumentos 350 000,00

112 350 000,00 20402 Repuestos y accesorios 350 000,00

112 200 000,00 299  UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 200 000,00

112 125 000,00 2.99.05  Utiles y materiales de limpieza 125000,00

5 7 112 75 000,00 2.99.99  Otros (tiles, materiales y suministros diversos 75 000,00

14-Proteccion del medio ambiente 310500,00 310 500,00
1 GASTOS CORRIENTES 310 500,00
1.1 GASTOS DE CONSUMO 310 500,00

1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 112 310 500,00 1 SERVICIOS 310 500,00

112 310 500,00 107 CAPACITACION Y PROTOCOLO 310 500,00

112 310 500,00 1.07.01 _Actividades de capacitacion 310 500,00

17-Servicios sociales 6436 524,21 6436 524,21
1 GASTOS CORRIENTES 2000 000,00
1.1 GASTOS DE CONSUMO 2000 000,00

1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 112 2000 000,00 1 SERVICIOS 2000 000,00

112 2000 000,00 107  CAPACITACIONY PROTOCOLO 2000 000,00

112 2000 000,00 1.07.01  Actividades de capacitacion 2000 000,00

4 SUMAS SIN ASIGNACION 4436524,21 9.02  SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 4436524,21

4 4436 524,21 9.02.02_Sumas con destino especttico sin asignacion presupuestaria 4436 524,21

58 [totALES 310 924 508,93 310 924 508,93

CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES
Presupuesto inicial afio 2026
Programa IIl - Inversiones (Por Proyecto)

TABLA DEEQUIVALENCIA
CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO B CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO

Cédigo por CE Monto Cédigo por OBG Monto
01 - PROYECTOS DE GESTION VIAL

01 - Unidad Técnica de Gestion Vial 113727 170,26 113727 170,26
1 GASTOS CORRIENTES -
1.1 GASTOS DE CONSUMO

1.1.1 REMUNERACIONES 111 - 0 REMUNERACIONES 44340 913,79
1111 - 001 REMUNERACIONES BASICAS 33634 826,70

1111 - 0.01.01  Sueldos para cargos fijos 33634 826,70

1111 - 0.02  REMUNERACIONES EVENTUALES 500 000,00

1111 - 0.02.01  Tiempo extraordinario 500 000,00

1111 - 0.03  INCENTIVOS SALARIALES 3345 464,02

1111 - 0.03.01  Retribucion por afios servidos 462 364,84

1111 = 0.03.03  Decimotercer mes 2883099,18

1112 - 0.04  CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 337322617

1112 - 0.04.01  Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social 3200 240,22

1112 - 0.04.05  Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 172 985,96

1112 - 005 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 3487 396,91

1112 - 0.05.01  Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social 193052329

1112 - 0.05.02  Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 103791575

5 9 1112 = 0.05.03  Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 518 957,87
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1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 112 - 1 SERVICIOS 25886 256,47
112 103 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 900 000,00
112 1.03.07  Servicio de transferencia electronica de informacién 900 000,00
112 104  SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 6800 000,00
112 1.04.02  Servicios juridicos 2500 000,00
112 1.04.03  Servicios de ingenierfa y arquitectura 4,000 000,00
112 1.04.99  Otros servicios de gestiony apoyo 300 000,00
112 105 GASTOS DEVIAJE Y DE TRANSPORTE 150 000,00
112 1.05.02  Vidticos dentro del pais 150 000,00
112 106  SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 2536 256,47
112 1.06.01  Seguros 2536 256,47
112 107  CAPACITACION Y PROTOCOLO 1500 000,00
112 1.07.01  Actividades de capacitacion 1500 000,00
112 108 MANTENIMIENTO Y REPARACION 13500 000,00
112 1.08.04  Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de produccion 8000 000,00
112 1.08.05  Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 5000 000,00
112 1.08.08  Mantenimiento y reparacion de equipo de cémputoy sistemas de informacion 500 000,00
112 201 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 12 000 000,00
112 20101  Combustibles y lubricantes 12000 000,00
112 2.04  HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 8000 000,00
112 2.04.01  Herramientas e instrumentos 2000 000,00
112 20402  Repuestos y accesorios 6000 000,00
112 2,99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 1000 000,00
112 2.99.04  Texties y vestuario 700 000,00
112 2.99.06  Utiles y materiales de resguardo y seguridad 300 000,00
1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 13 6  TRANSFERENCIAS CORRIENTES -
131 109 IMPUESTOS 500 000,00
131 - 1.09.99  Otros impuestos 500 000,00
2 GASTOS DECAPITAL 2 11372717026 5 BIENES DURADEROS 22500 000,00
2.1 FORMACION DE CAPITAL 91227170,26 502 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS -
2.1.2 Vias de comunicacion 212 9122717026 50202  Vias de comunicacion terrestre
2.2 ADQUISICIONDEACTIVOS 22500 000,00
2.2.1 Maquinaria y equipo 221 22500 000,00 501  MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 22500 000,00
221 22000 000,00 50102  Equipo de transporte 22000 000,00
221 500 000,00 5.01.99  Maquinaria, equipo y mobiiario diverso 500 000,00
10- Camino San Martin (3-06-002) 1635269768 16352 697,68
2 GASTOS DECAPITAL 2 16 352 697,68 5 BIENES DURADEROS 16 352 697,68
2.1 FORMACION DE CAPITAL 16 352 697,68 502  CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 16 352 697,68
2.1.2 Vias de comunicacion 212 16352 697,68 50202 Vias de comunicacion terrestre 16 352 697,68
11 - Camino antiguo relleno sanitario (3-06-059) 6862 980,00 6862 980,00
2 GASTOS DECAPITAL 2 6862 980,00 5 BIENES DURADEROS 6862 980,00
2.1 FORMACION DE CAPITAL 6862 980,00 502  CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 6862 980,00
2.1.2 Vias de comunicacion 212 6862 980,00 502.02 Vias de comunicacion terrestre 6862 980,00
12 - Camino Las Dulcineas 1 (3-06-046) 620371470 620371470
2 GASTOS DECAPITAL 2 6203714,70 5 BIENES DURADEROS 620371470
2.1 FORMACION DE CAPITAL 620371470 502  CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 620371470
2.1.2 Vias de comunicacion 212 620371470 50202 Vias de comunicacion terrestre 6203714,70
13- Camino Las Cumbres (3-06-057) 39567 597,34 39567 597,34
2 GASTOS DECAPITAL 2 39567597,34 5 BIENES DURADEROS 39567 597,34
2.1 FORMACION DE CAPITAL 39567 597,34 502  CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 39567 597,34
2.1.2 Vias de comunicacion 212 39567597,34 5.02.02 Vias de comunicacion terrestre 39567 597,34
14 - Camino Santa Eduvijes (3-06-056) 719786906 719786906
2 GASTOS DECAPITAL 2 7197 869,06 5 BIENES DURADEROS 7197 869,06
2.1 FORMACION DE CAPITAL 7197 869,06 502  CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 7197 869,06
2.1.2 Vias de comunicacion 212 7197869,06 50202 Vias de comunicacion terrestre 7197869,06
15- Camino Toro Loco (3-06-022) 21375 066,16 2137506616
2 GASTOS DECAPITAL 2 27375 066,16 5 BIENES DURADEROS 27375066,16
2.1 FORMACION DE CAPITAL 27375 066,16 502 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 27 375066,16
2.1.2 Vias de comunicacion 212 27375066,16 50202 Vias de comunicacion terrestre 27375 066,16
16 - Camino Mata Guineo (3-06-003) 1835831250 18358 312,50
2 GASTOS DECAPITAL 2 1835831250 5 BIENES DURADEROS 1835831250
21 FORMACION DE CAPITAL 18358 312,50 502  CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 1835831250
2.1.2 Vias de comunicacion 212 18358 312,50 50202 Vias de comunicacion terrestre 18358 312,50
17 - Mantenimiento de vias Cervantes 10680725,08 1068072508
1 GASTOS CORRIENTES
1.1 GASTOS DE CONSUMO
112 ADQUISICION DEBBIENES Y SERVICIOS 112 1 SERVICIOS 718072508
112 101 ALQULERES 7180725,08
112 10102 Alquier de maquinaria, equipo y mobiliario 7180725,08
112 203 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 3500000,00
112 - 20302 Materiales y productos minerales y asfaticos 3500000,00
2 GASTOS DECAPITAL 2 10680 725,08 5 BIENES DURADEROS -
21 FORMACION DE CAPITAL 10680 725,08 502  CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS
2.1.2 Vias de comunicacion 212 10680 725,08 502,02 Vias de comunicacion terrestre
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18 - Seguridad vial Cervantes 10004 644,82 10004 644,82
1 GASTOS CORRIENTES .
1.1 GASTOS DE CONSUMO -

1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 112 - 1 SERVICIOS 5004 644,82

112 - 104  SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 5004 644,82
112 - 10406  Servicios generales 5004 644,82
112 - 201 PRODUCTOS QU\'M ICOS Y CONEXOS 3500 000,00
112 - 2.01.04  Tintas, pinturas y diluyentes 3500 000,00
112 - 203 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USQ EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 1500 000,00
112 - 20305 Materiales y productos de vidrio 1500 000,00
2 GASTOS DE CAPITAL 2 10 004 644,82 5  BIENES DURADEROS -
2.1 FORMACION DE CAPITAL 10 004 644,82 5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS
2.1.2 Vfas de comunicacion 212 10 004 644,82 5.02.02  Vias de comunicacion terrestre
19- Accesibilidad peatonal Cervantes 2101556,52 2101.556,52
2 GASTOS DECAPITAL 2 2101 556,52 5 BIENES DURADEROS 2101 556,52
2.1 FORMACION DE CAPITAL 2101 556,52 502 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 2101 556,52
2.1.2 Vias de comunicacion 212 2101 556,52 50202 Vias de comunicacion terrestre 210155652
02 - PROYECTOS DE INVERSION COMUNAL
09 - Mejoras acueducto municipal Cervantes 405500000,00 4050000000
2 GASTOS DECAPITAL 2 40500 000,00 5 BIENES DURADEROS 40500 000,00
2.1 FORMACION DE CAPITAL 40500 000,00 502 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 40500 000,00
2.1.4 nstalaciones 214 40500 000,00 50207  nstalaciones 40500 000,00
19- Accesibilidad peatonal Cervantes 21015652 210155652
2 GASTOS DECAPITAL 2 210155652 5 BIENES DURADEROS 210155652
2.1 FORMACION DE CAPITAL 210155652 502 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 210155652
2,12 Vias de comunicacion 212 210155652 50202 Vias de comunicacion terestre 210155652
(- PROYECTOS DE INVERSION COMUNAL
09 - Mejoras acueducto municipal Cervantes 4050000000 4050000000
2 GASTOS DECAPITAL 2 4050000000 5 BIENES DURADEROS 4050000000
2.1 FORMACION DE CAPITAL 4050000000 502  CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 4050000000
2,14 stalaciones 214 4050000000 50207 hstalaciones 4050000000

PRESUPUESTO INICIAL PERIODO 2026

Justificacidén de ingresos

La proyeccion de ingresos para el periodo 2026 en el presupuesto inicial ademas
de considerar métodos de estimacion fundamentados en datos técnicos,
estadisticos, entre otros para su determinacién suministrados por las unidades
primarias de la Institucion responsables de cada rubro también se basan en el
principio de razonabilidad y tomando en cuenta las particularidades del Concejo
Municipal de Distrito de Cervantes que ha gestionado una serie de cambios
significativos con el propésito de fortalecer la gestion administrativa y de prestacion
de los servicios, y por ende mejorar la recaudacion. Ademas; se considera el
comportamiento de la recaudacion desde periodos anteriores para analizar los
efectos y evolucién.

(1.1.2.1.01.00.0.0.000 [Impuesto sobre |la propiedad de bienes inmuebles, Ley No. 7729 | 94.000.000,00 |
La suma presupuestada para el afio 2026 de este ingreso se fundamenta por medio
de evaluacion directa con respecto a la base de datos del modulo de bienes
inmuebles del sistema de ingresos municipal del C.M.D. Cervantes, y criterio de
ingeniero a cargo. A pesar de la suma que se obtiene por evaluacién directa, se
incluye en presupuesto un monto menor considerando una proyeccion mesurada y
tomando en cuenta el comportamiento de lo recaudado por este rubro en periodos
anteriores -hasta contar con elementos comprobables de los efectos futuros
producto de las mejoras implementadas en el curso del periodo 2025-.
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Valor imponible bruto 50.405.765.012,00
Cargo impuesto anual (imponible x 0,25%) 126.014.412 .53
Menos: estimacion de exoneracion periodo 2026 (21.775.802,77)
Cargo neto anual 104 .238.609,76
Menos: proyeccion pendiente de cobro periodo 2026 (26.059.652 44)
Estimacion del pendiente al 31-12-2025 a recuperar en el afio 2026 23675117 22
Estimacion periodo 2026 101.854.074,54

Se presupuesta ademas tomando en cuenta el comportamiento de lo recaudado en
este rubro en periodos anteriores, y en el transcurso del afio 2025.

(1.1.3.2.01.05.0.0.000 [Impuestos especificos sobre la construccién | 8.000.000,00 |
La suma presupuestada para el afio 2026 se incluye por un monto conservador
debido a que la problemética de abastecimiento que ha sufrido el acueducto
municipal ha afectado el otorgamiento de nuevas disponibilidades de aguas, lo cual
repercute en la aprobacion de permisos de construccidn para obras nuevas mientras
se gesta el proyecto de captacion y conduccion de nueva naciente, siendo entonces
que la recaudacién de este ingreso desde el periodo anterior obedecia en su
mayoria a otro tipo de construcciones, adiciones o mejoras. A pesar de que desde
octubre del afio anterior se han habilitado nuevas disponibilidades de agua en
algunos sectores, la escasez continda siendo una realidad para muchas
comunidades, lo cual limita el desarrollo de nuevas construcciones y, por ende, la
generacion de ingresos asociados.

Ao Monto recaudado
2023 12.433.983,09
2024 6.502.040,00
A junio 2025 3.079.520,00
Promedio simple (2,5) 8.806.217,24
(1.1.3.2.01.09.0.0.000 [Otros impue stos especificos sobre la produccién y consumo de bienes | 8.000.000,00 |

En cumplimiento a la Ley N°8641 y su reglamento, la actualizacién de la estructura
tarifaria del servicio de acueducto municipal en el afio 2019 incluy6 también los
servicios conexos de tarifa de hidrantes; la suma presupuestada para el afio 2026
se determina por medio de evaluacion directa; como se presenta en el siguiente
cuadro:

Categora N° eontribuyentes Tarifa mensual (%) Cargo mensual Cargo anual
Domiciliar 2042 228,00 465 576,00 5.686.912 00
Ordinana B85 456,00 38.760,00 465.120,00
Reproductiva 228 685,00 156.180,00 1.674.160,00
Preferencial 9 342,00 3.078,00 36.936,00
Gubemamental 5 342,00 1.710,00 20.520,00
Total cargo anual 7.983 648,00
Menaos: proyeccion pendiente de cobro penodo 2026 (1.197.547,20)
Estimacion del pendiente al 31-12-2025 a recuperar en el afio 2026 1.721.000,00
Estimacion periodo 2026 8.507.100,80

(*) Las tanfas del senvicio conexo de hidrantes publicadas en el Diario Oficial La Gaceta N°02, del 20 de mayo del 2019.
Se presupuesta ademas tomando en cuenta el comportamiento de lo recaudado en
este rubro en periodos anteriores, y en el transcurso del afio 2025.

(1.1.3.3.01.02.0.0.000 [Patentes Municipales |  55.500.000,00 |
La suma presupuestada para el afio 2026 se fundamenta en los célculos por
evaluacion directa, y considerando el comportamiento de lo recaudado en este rubro
en periodos anteriores, y en el transcurso del afio 2025.
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Cargo anual patentes (236 patentados) 55.049.902 14
Menos: proyeccion pendiente de cobro periodo 2026 (12.308.978 47)
Estimacion del pendiente al 31-12-2025 a recuperar en &l afio 2026 15.108.596,10
Estimacion periodo 2026 58.749.519,77
[1.1.3.3.01.09.0.0.000 [Otras licencias profesionales comerciales y otros permisos | 9.000.000,00 |

La suma presupuestada para el afio 2026 se fundamenta en los célculos por
evaluacion directa, y considerando el comportamiento de lo recaudado en este rubro
en periodos anteriores, y en el transcurso del afio 2025.

Cargo anual licencias licores (22 patentados) 10.054.460,00
Menos: proyeccion pendiente de cobro periodo 2026 (2.010.892,00)
Estimacion del pendiente al 31-12-2025 a recuperar en el afio 2026 1.652.800,00
Estimacion periodo 2026 9.696.368,00
(1.1.9.1.01.00.0.0.000 [Timbres municipales (por hipotecasy cédulas hipotecarias) | 1.600.000,00 |

Este rubro es originado en contrato TASABAN con el Banco de Costa para la
percepcion directa de los cobros de timbres municipales correspondiente al distrito
de Cervantes. La suma presupuestada para el afio 2026 se determina con respecto
al promedio simple de 2,5 afos, como se detalla a continuacion:

Aiio Monto recaudado
2023 1.297.571,18
2024 3.003.982,37
A junio 2025 1.198.605,93
Promedio simple (2,5) 2.200.063,79
(1.1.9.1.02.00.0.0.000 [Timbre Pro-parques Nacionales | 1.150.000,00 |

La suma presupuestada para el afio 2026 se determina por medio de evaluacion
directa, como se detalla a continuacion:

Licencias de licores (a ¢5.000,00) 110.000,00
2% s/.cargo anual patentes comerciales 1.118.998,04
Total cargo anual timbres pro-parques nacionales 1.228.998,04
Estimacion periodo 2026 1.228.998,04
|1.3.1.1.05.00.0.0.000 |Venta de agua | 170.000.000,00 |

El C.M.D. Cervantes inicié con un proceso de actualizacion de la estructura tarifaria
del servicio del acueducto municipal, el cual culminé el 20 de mayo del 2019 con la
publicacion de las nuevas tarifas de este servicio, las cuales constituyen un aumento
significativo en la recaudacion de este rubro que no se actualizaba desde afos
atras; ademas de gestion del fortalecimiento en la gestién cobro lo que ha generado
que los contribuyentes paguen deudas de periodos anteriores asi como la
instalacion de hidromedidores en el distrito. La suma presupuestada para el afio
2026 se determina por medio de evaluacion directa; considerando el
comportamiento de lo recaudado en este rubro en periodos anteriores y en el

transcurso del afio 2025, como se presenta en el siguiente cuadro:
Tarifa medida:

Categoria N° contribuyentes |Cargo mensual prom.| Cargo anual promedio
Domiiciliar 2042 8.527.325,88 102.327.910,51
Ordinaria 85 992.280,93 11.907.371,20
Reproductiva 228 3.766.013,29 45192 159 48
Preferencial 9 44 787,00 537.444 00
Gobierno 5 154 629,00 1.855.548,00
Total cargo anual tarifa medida- 161.820.433,20
Menos: proyeccion pendiente de cobro periodo 2026 (24.273.064,98)
Estimacion del pendiente al 31-12-2025 a recuperar en el afio 2026 36.782 434 39
Estimacion periodo 2026 174.329.802,60

(*) Las tanfas del servicio de acueducto municipal publicadas en el Diario Oficial La Gaceta N°92, del 20 de mayo del 2019.
[1.3.1.2.04.01.0.0.000 [Alquiler de edificios e instalaciones | 1.836.000,00 |
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Se proyecta para el afio 2026 la prérroga del alquiler de local propiedad del Concejo
Municipal Distrito de Cervantes, el cual fue remodelado para uso comercial (ubicado
en el centro de Cervantes, contiguo al supermercado Megasuper); cuyos calculos
se hacen bajo la base de un monto mensual de ¢153.000,00 (de conformidad con
acuerdo del Concejo Municipal SMC-253-07-2025), como se detalla:

Monto alguiler mensual 153.000,00
Estimacién periodo 2026 1.836.000,00
[1.3.1.2.05.02.0.0.000 [Servicios de instalacién y derivacién de agua | 3.500.000,00 |

A pesar de la estimacion por evaluacion directa, y considerando el promedio simple
de recaudacion en periodos anteriores; se incorpora en este presupuesto un monto
menor por solicitud de la encargada del acueducto, debido al efecto que ha
producido la problematica de desabastecimiento que sufre el acueducto municipal
mientras se gesta el proyecto de captacion y conduccion de nueva naciente, lo cual
ha ralentizado el otorgamiento de disponibilidades de agua en el distrito y por ende
el cobro por instalacion de pajas de agua nuevas.

Ao Monto recaudado
2023 6.183.870,00
2024 2.877.300,00
A junio 2025 3.372.250,00
Promedio simple (2,5) 4.973.368,00
[1.3.1.2.05.04.1.0.000 [Servicios de recoleccién de basura | 115.000.000,00 |

La suma presupuestada para el afio 2026 se determina por medio de evaluacion
directa, y considerando el comportamiento de lo recaudado en este rubro en
periodos anteriores y en el transcurso del afio 2025.

Categoria N° contribuyentes Tarifa mensual (%) Ingreso mensual Ingreso anual
Residencia-Institucione 2239 3.500,00 7.836.500,00 94 .038.000,00
Mixto (Casas-Negocio ¢ 24 5.000,00 120.000,00 1.440.000,00
Comercio Baja Generad 84 8.000,00 672.000,00 8.064.000,00
Industnia - Comercio Alt 53 11.000,00 583.000,00 6.996.000,00
Total recoleccion de basura - anual 110.535.000,00
Menos: proyeccion pendiente de cobro periodo 2026 (16.580.700,00)
Estimacion del pendiente al 31-12-2025 a recuperar en el afio 2026 23.843.886,08
Estimacion periodo 2026 117.801.186,08

() Las tarifas del senicio de recoleccion de basura publicadas en el Diario Oficial La Gaceta N°169, del 06 de setiembre
del 2017.

[1.3.2.3.01.06.0.0.000 [Intereses sobre titulos valores de Ingtituciones Publicas Financieras | 3.000.000,00 |
La suma presupuestada para el afio 2026 se determina con respecto al promedio
simple de 2,5 afios, como se detalla a continuacion:

Afio Monto recaudado
2023 7.652.861,95
2024 6.666.000,00
A junio 2025 2.651.000,00
Promedio simple (2,5) 6.787.944,78

[1.3.2.3.03.01.0.0.000 [Intere ses sobre cuentas corrientes y otros depésitos en Bancos Publico|  11.000.000,00 |
La suma presupuestada para el aflo 2026 se incorpora con respecto al promedio
simple de 2,5 afios, como se detalla a continuacion:
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Afio Monto recaudado
2023 14.157.707,38
2024 14.317.267,92
A junio 2025 5.651.390,93
Promedio simple (2,5) 13.650.546,49
[1.3.3.1.09.09.0.0.000 [Multas varias | 500.000,00 |

La suma presupuestada para el afio 2026 se determina con respecto al promedio
simple de 2,5 afios, como se detalla a continuacion:

Ao Monto recaudado
2023 1.217.819,04
2024 173.855,00
A junio 2025 440.800,00
Promedio simple (2,5) 732.989,62
(1.3.4.1.00.00.0.0.000 [Intereses moratorios por atraso en pago de impuesto | 12.000.000,00 |

La suma presupuestada para el afio 2026 se determina con respecto al promedio
simple de 2,5 afios, como se detalla seguidamente:

Aiio Monto recaudado
2023 13.946.622,50
2024 16.181.294,50
A junio 2025 9.131.854,08
Promedio simple (2,5) 15.703.908,43
(1.4.1.2.02.00.0.0.000 [Proyectos de los Comités Cantonales de la Persona Joven | 4.436.524,21 |
0 Institucion concedente: Consejo Nacional de la Politica Publica de la Persona
Joven
0 Fundamento legal: Ley General de la Persona Joven N.° 8261
0 Finalidad: Proyectos del Comité de la Persona Joven (Cervantes)

La suma contemplada en el presupuesto ordinario del afio 2026 corresponde a la
estimacion de la transferencia de recursos destinada a financiar los proyectos del
Comité de la Persona Joven de Cervantes, segun lo establecido en el articulo 26 de
la Ley General de la Persona Joven N.° 8261 y conforme a lo notificado por la
Direccion Ejecutiva del Consejo de la Persona Joven mediante el oficio CPJ-DE-
OF-508-2025. Este monto fue incorporado en el anteproyecto de presupuesto del
CPJ, pero puede variar, ya que debe ser aprobado por la Asamblea Legislativa y
publicado como Ley de la Republica en el mes de diciembre.

(1.4.1.3.01.00.0.0.000 [Aporte IFAM Licores Nacionales | 1.373.465,24 |
O Institucion concedente: Instituto de Fomento y Asesoria Municipal (IFAM)

0 Fundamento legal: Ley sobre la Venta de Licores N.° 10 (articulo n°.40)

0 Finalidad: Recursos de aplicacion libre

La suma contemplada en el presupuesto ordinario del afio 2026 corresponde a la
estimacion de la transferencia por concepto del impuesto a los licores nacionales y
extranjeros, notificada por la Unidad Financiera del Instituto de Fomento y Asesoria
Municipal (IFAM) mediante el oficio DAH-UF-C-MU-165-2025, del 27 de agosto de
2025.

2.4.1.1.01.00.0.0.000

Aporte del Gobierno Central, Ley 8114, para mantenimiento de la red

. 258.432.334,13
vial cantonal

0 Institucién concedente: Ministerio de Obras Publicas y Transportes

0 Fundamento legal: Ley Especial para la Transferencia de Competencias:
Atencion Plena y Exclusiva de la Red Vial Cantonal N°. 9329

0 Finalidad: Atencion plena y exclusiva de la red vial
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vial -km-, e Indice Desarrollo Social -IDS-), a partir del monto estimado para el
cantén de Alvarado preliminarmente por la Secretaria de Planificacion Sectorial del
Ministerio de Obras Publicas y Transportes para el ejercicio econémico vy fiscal del
afo 2026 -recursos de la ley N°9329 "Primera Ley Especial para la

Transferencia de Competencias: Atencion Plena y Exclusiva de la Red Vial
Cantonal" segun modificacion al articulo N°5 de la Ley N°8114 "De Simplificacion y
Eficiencia Tributarias"- (distribucibn aprobada en Junta Vial Cantonal, de
conformidad con el oficio JVC-013-06-2025).

[2.4.1.1.02.00.0.0.000 [Transferencia de Capital proveniente del Impuesto al Cemento, Ley 987 20.000.000,00 |
0 Institucion concedente: Ministerio de Gobernacion y Policia

0 Fundamento legal: Ley de impuesto del cinco por ciento (5%) sobre la venta
y el autoconsumo de cemento, producido en el territorio nacional o importado para
el consumo nacional N°. 9829

0 Finalidad: Destinados a gasto de capital en materia de infraestructura
deportiva, pluvial, agricola, fluvial, vial, alcantarillado sanitario, red de agua potable
0 ambiente.

El monto definitivo de los recursos correspondientes a la Ley 9829 “Impuesto del
5% sobre la venta y autoconsumo del cemento producido en territorio nacional o
importado para el consumo nacional al cemento” que se asignen a cada ente, se
conocera hasta tanto se apruebe la Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario
de la Republica para el Ejercicio Econémico del 2026 donde se define dicha
transferencia.

PRESUPUESTO INICIAL PERIODO 2026

Justificacién de egresos

PROGRAMA | (DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL):

En el programa | del Concejo Municipal de Distrito de Cervantes, se incluyen los
gastos referentes a las actividades: 01 - Administracion general, y 02 — Auditoria
Interna; en las partidas, grupos y subpartidas que se detallan a continuacion;
ACTIVIDAD 01-ADMINISTRACION GENERAL:

REMUNERACIONES:

. REMUNERACIONES BASICAS

(C.M.D.C.) 0.01.01 Sueldos para cargos fijos: constituido por los salarios brutos
anuales del personal permanente administrativo: secretaria del Concejo, encargada
de presupuesto-contabilidad, tesorero, proveedora, e Intendente y Viceintendente
Municipal (con una provision de 2% para eventuales aumentos salariales para
compensar el aumento en el costo de vida, y ajuste al percentil 10 de la escala
salarial de la U.N.G.L. en la modalidad de salario compuesto para los funcionarios
gue aplica; de conformidad con los fundamentos y viabilidad financiera adjunta al
documento presupuestario segun oficio CCMDC-032-08-2025, aprobado en sesion
ordinaria n°.33-2025).

(*) Se habia incorporado en presupuesto 2025 del C.M.D. Cervantes la creacion de
plaza a medio tiempo de auditor municipal en la categoria profesional municipal 2
(PM2), de acuerdo con los fundamentos, justificaciones y analisis de viabilidad
financiera segun oficio CCMDC-045-09-2024 y aprobado por el Concejo Municipal
en sesion extraordinaria n°.13-2024 (SMC-274-09-2024) -se aporta certificacion del
articulo 129 del Codigo Municipal-.

. REMUNERACIONES EVENTUALES
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el pago de horas extra a este personal si las circunstancias ameritan la prestacion
de sus servicios fuera de la jornada ordinaria de trabajo.

(C.M.D.C.) 0.02.05 Dietas: pago a concejales por la asistencia a sesiones
municipales (1 sesion ordinaria por semana = 52 miércoles del afio 2026, y 24
sesiones extraordinarias pagaderas en el afio -maximo 2 por mes-, con la
aprobacion en sesion ordinaria n°.33-2025, de un aumento en el valor de la dieta
del 4,50% conforme el numeral 30 del Codigo Municipal, y fundamento — viabilidad
financiera expuesto en oficio CCMDC-032-08-2025.

. INCENTIVOS SALARIALES

(C.M.D.C.) Que incluyen: las anualidades por reconocimiento de los afios laborados
en el sector publico, y el decimotercer mes. En cuanto al rubro de anualidades, se
reconocera considerando el transitorio XI de la LMEP N°.10159 inciso a) que
establece; “Quienes devengan un salario compuesto menor al que le
corresponderia a su categoria bajo la modalidad de salario global, continuaran
devengando su salario en la forma en que lo venian haciendo y podra incrementarse
por el pago por concepto de anualidad, que en derecho les corresponda y una vez
que su salario compuesto iguale el monto que les corresponderia bajo el esquema
de salario global, se trasladaran de manera automéatica a este régimen salarial, el
mes siguiente”.

(C.M.D.C.) También se consideran las correspondientes cargas patronales sobre la
suma de todas las partidas sujetas a estos rubros; las cuales son: Contribucion
Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social,
Contribuciéon Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal, Contribucion
Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro (se considera
el nuevo porcentaje de 5,58% que regira a partir del 01 de enero del 2026 conforme
el Transitorio Xl al articulo 33 del Reglamento del Seguro de Invalidez, Vejez y
Muerte de la C.C.S.S.), Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias, y Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral.
SERVICIOS:

. ALQUILERES

(C.M.D.C.) 1.01.99 Otros alquileres: con el propoésito de cubrir los servicios de
alquiler de sistema de facturacion electronica.

. SERVICIOS BASICOS

(C.M.D.C.) 1.02.02 Servicio de energia eléctrica: para el pago de los recibos
mensuales de electricidad del edificio municipal principal, local municipal, e
instalaciones del Centro Civico Cultural, asi como del Centro Diurno Adulto Mayor.
(C.M.D.C.) 1.02.03 Servicio de correo: como provision para servicios de correo o
traslado de correspondencia si surgiera la necesidad.

(C.M.D.C.) 1.02.04 Servicio de telecomunicaciones: para cubrir los gastos
mensuales de lineas telefénicas y servicios de internet requeridos en la Institucion.
. SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

(C.M.D.C.) 1.03.01 Informacién: para publicaciones en el diario oficial La Gaceta,
anuncios, confeccion de rotulos u otros gastos para dar a conocer asuntos de
caracter oficial por parte de la Institucion.

(C.M.D.C.) 1.03.02 Publicidad y propaganda: para rotulos, volantes, anuncios y
similares; con el propésito de resaltar la imagen institucional.
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por concepto de impresiones de formularios de tramites y/o solicitudes, empastes,
fotocopias, entre otros cuando sean requeridos en la gestion de la Administracion y
cuando por la caracteristicas requeridas o volumen no sea posible realizarlo con los
medios institucionales. Especificamente, para cubrir gasto por concepto de empaste
de libros de actas del Concejo Municipal, conforme los requerimientos vigentes.
(C.M.D.C.) 1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales:
para cubrir los cargos por concepto de comisiones por pagos recibidos con tarjetas
de débito y crédito (datafono), por servicio de conectividad B.N.C.R., entre otras
comisiones bancarias.

(C.M.D.C.) 1.03.07 Servicio de transferencia electronica de informacion:
principalmente para servicio de acceso a la plataforma de compras publicas
(SICOP), y pagos por renovacion de certificado de firma digital de funcionarios
administrativos.

. SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

(C.M.D.C.) 1.04.02 Servicios juridicos: para certificaciones del Registro Puablico, y
servicios requeridos del campo de la abogacia y notariado ante la falta de un
profesional de esta area en la Institucion.

(C.M.D.C.) 1.04.05 Servicios de desarrollo de sistemas informaticos: para servicios
de generacion de cobro en sistema informatico SIGRAMU periodo 2026,
preparacion de sistema informatico de egresos (presupuesto) periodo 2026, y
respaldos.

(C.M.D.C.) 1.04.06 Servicios generales: para servicios de limpieza u otros
requeridos en las instalaciones municipales.

. GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE

(C.M.D.C.) 1.05.02 Viéticos dentro del pais: pago de gastos menores (alimentacion,
servicios de parqueo, entre otros) a funcionarios municipales de la administracion,
cuando sea requerido su desplazamiento del centro de trabajo en funcién del
cumplimiento de sus labores y de acuerdo con la normativa aplicable.

. SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

(C.M.D.C.) 1.06.01 Seguros: para el pago ante el I.N.S. de la pdliza de riesgos del
trabajo del personal administrativo.

. CAPACITACION Y PROTOCOLO

(C.M.D.C.) 1.07.01 Actividades de capacitacion: para el pago de suscripciones en
actividades de formacion para los servidores municipales, tales como talleres,
cursos, charlas, y similares.

(C.M.D.C.) 1.07.02 Actividades protocolarias y sociales: para eventuales gastos en
la atencion de recepciones oficiales y reuniones con personas ajenas a la Institucion
(en sesiones de FECOMUDI y FEDEMUCARTAGO, principalmente).

. MANTENIMIENTO Y REPARACION

(C.M.D.C.) 1.08.06 Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion: gastos
menores de reparacion o mantenimiento de la central telefénica u otros equipos de
comunicacion institucional.

(C.M.D.C.) 1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina: en
caso de necesitar servicios de reparaciéon al equipo de uso en las oficinas.
(C.M.D.C.) 1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas
de informacion: con el fin de cubrir gastos tales como mantenimiento a los sistemas
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de ingresos - egresos municipales, y al socket de conectividad; asi como reparacion
a equipos de coémputo de las oficinas administrativas.

MATERIALES Y SUMINISTROS:

. PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS

(C.M.D.C.) 2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes: para la adquisicién de tintas de
impresion para la gestion de la administracion.

(C.M.D.C.) 2.01.99 Otros productos quimicos y conexos: para la adquisicion de
productos tales como insecticidas, desengrasantes, entre otros, en el
mantenimiento de instalaciones municipales.

. MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO

(C.M.D.C.) 2.03.01 Materiales y productos metélicos: para la adquisicion de
productos tales como: candados, llavines, etc.; de uso en edificios municipales.
(C.M.D.C.) 2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo: con
el fin de comprar accesorios telefénicos y de computo que se requieran en la gestion
administrativa -tales como discos duros, cables de red, para teléfono y/o impresora,
entre otros-. Por otra parte; para la adquisicién de articulos tales como: bombillos,
enchufes y tomas de uso en el mantenimiento de edificios municipales.

(C.M.D.C.) 2.03.05 Materiales y productos de vidrio: para la compra de articulos de
toda clase de vidrio y piezas de vidrio, cuando se necesiten en el mantenimiento o
reparaciones de edificios municipales.

(C.M.D.C.) 2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccion y
mantenimiento: para la adquisicion de articulos como repuestos de inodoro y
lavatorio, o llaves para bafo de uso en el mantenimiento de edificios municipales.

. UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

(C.M.D.C.) 2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo: compra de lapiceros,
marcadores, goma, grapas, separador de archivos, kit de firma digital, entre otros
materiales necesarios para las labores administrativas.

(C.M.D.C.) 2.99.03 Productos de papel, carton e impresos: para la compra de papel
de toda clase o cartén, requeridos en las oficinas administrativas.

(C.M.D.C.) 2.99.04 Textiles y vestuario: primordialmente destinado a la adquisicion
de uniformes para los servidores municipales administrativos (camisas/blusas) por
decision fundamentada de la administracién como medio de identificacion e imagen
institucional para los funcionarios administrativos. Se considera también, que la
suma asignada se ajusta a los principios de razonabilidad y proporcionalidad.
Ademas; se incluye la compra de banderas nacionales, asi como del distrito, en tela,
segun acuerdo del Concejo Municipal (SMC-302-08-2025).

(C.M.D.C.) 2.99.05 Utiles y materiales de limpieza: adquisicion de bolsas basura,
desinfectantes, escobas, esponjas, limpiadores, y otros insumos necesarios para el
aseo general de las instalaciones municipales.

(C.M.D.C.) 2.99.99 Otros utiles, materiales y suministros diversos: para la compra
de otros articulos que sean necesarios en las funciones administrativas; como, por
ejemplo, baterias. Ademas; para la adquisicion de mastiles (astas) de madera con
sus respectivas bases para colocar banderas, segun acuerdo del Concejo Municipal
(SMC-302-08-2025).

BIENES DURADEROS:

. MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

Pagina 28 de 105



400
401
402
403
404
405
406
407
408
409
410
411
412
413
414
415
416
417
418
419
420
421
422
423
424
425
426
427
428
429
430
431
432
433
434
435
436
437
438
439
440
441
442
443
444
445
446

adquisiciébn de equipo y mobiliario necesario para la realizacion de labores
administrativas.

(C.M.D.C.) 5.01.05 Equipo y programas de cémputo: compra de computadoras,
impresoras u otros equipos requeridos en la gestion administrativa.
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO:

. TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL GOBIERNO CENTRAL

(C.M.D.C.) Contempla la transferencia al Organo de Normalizacion Técnica del
Ministerio de Hacienda, que corresponde al 1% sobre el monto presupuestado de
impuesto de bienes inmuebles, en amparo del articulo 13 de la Ley de Impuesto
sobre Bienes Inmuebles No.7509.

. TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANOS DESCONCENTRADOS
Incluye las transferencias que se detallan a continuacion:

(C.M.D.C.) Junta Administrativa Registro Nacional: 2% sobre el monto
presupuestado de impuesto de bienes inmuebles, en amparo del articulo 30 de la
Ley de Impuesto sobre Bienes Inmuebles No.75009.

(C.M.D.C.) Comisién Nacional para la Gestion de la Biodiversidad (CONAGEBIO):
10% sobre el monto de timbres pro-parques nacionales presupuestados, segun el
articulo 43 de la Ley No.7788 (Ley de Biodiversidad).

(C.M.D.C.) Fondo Parques Nacionales: 70% del 90% sobre el monto de timbres pro-
parques nacionales presupuestados, segun el articulo 43 de la Ley No.7788 (Ley
de Biodiversidad).

(C.M.D.C.) Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS): 0.5%
sobre los ingresos corrientes presupuestados, de conformidad con el articulo 10
inciso f) de la Ley Creacién del Consejo Nacional de Personas con Discapacidad
N0.9303.

. TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

Juntas de Educacion: 10% sobre el monto presupuestado de impuesto de bienes
inmuebles, de acuerdo con el articulo 1 del Reglamento a la Ley No.7552:
"Subvencion a las Juntas de Educacion y Juntas Administrativas por las
municipalidades”.

. TRANSFERENCIAS CORRIENTES A GOBIERNOS LOCALES

Se contemplan las siguientes transferencias:

(C.M.D.C.) Federacion de Municipalidades de la Provincia de Cartago: 0.30% sobre
los ingresos corrientes del presupuesto ordinario del afio 2025, conforme el articulo
25 del Estatuto de la FEDEMUCARTAGO.

(C.M.D.C.) Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica: 0.25%
sobre los ingresos corrientes presupuestados, conforme el articulo 43 del Estatuto
de la FECOMUDI.

(C.M.D.C.) Unién Nacional de Gobiernos Locales: la cuota de afiliacion del afio 2026
equivale al 0.25% de los ingresos corrientes en presupuesto ordinario del afio 2025,
conforme el articulo 51 inciso a) de los Estatutos de la Unién Nacional de Gobiernos
Locales.

ACTIVIDAD 02-AUDITORIA INTERNA:

REMUNERACIONES:

. REMUNERACIONES BASICAS
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wwmwe CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES

(C.M.D.C.) 0.01.01 Sueldos para cargos fijos: se incorpora desde presupuesto inicial
2025 del C.M.D. Cervantes la creacion de plaza a medio tiempo de auditor municipal
en la categoria profesional municipal 2 (PM2), de acuerdo con los fundamentos,
justificaciones y analisis de viabilidad financiera segun oficio CCMDC-045-09-2024
y aprobado por el Concejo Municipal en sesion extraordinaria n°.13-2024 (SMC-
274-09-2024).

. INCENTIVOS SALARIALES

(C.M.D.C.) 0.03.03 Decimotercer mes: incluye la proporcion de aguinaldo para el
puesto de auditor municipal.

(C.M.D.C.) También se consideran las correspondientes cargas patronales sobre la
suma de todas las partidas sujetas a estos rubros; las cuales son: Contribucién
Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social,
Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal, Contribucién
Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro (se considera
el nuevo porcentaje de 5,58% que regira a partir del 01 de enero del 2026 conforme
el Transitorio XI al articulo 33 del Reglamento del Seguro de Invalidez, Vejez y
Muerte de la C.C.S.S.), Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias, y Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral.
SERVICIOS:

. SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

(C.M.D.C.) 1.06.01 Seguros: para el pago ante el I.N.S. de la pdliza de riesgos del
trabajo.

MATERIALES Y SUMINISTROS:

. MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO

(C.M.D.C.) 2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de cédmputo: con
el fin de comprar accesorios telefénicos y de computo que se requieran en la gestion
administrativa de la oficina de auditoria interna -tales como discos duros, cables de
red, para teléfono y/o impresora, entre otros-.

. UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

(C.M.D.C.) 2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo: compra de lapiceros,
marcadores, goma, grapas, separador de archivos, kit de firma digital, entre otros
materiales necesarios para las labores administrativas de la oficina de auditoria
interna.

(C.M.D.C.) 2.99.03 Productos de papel, cartdn e impresos: para la compra de papel
de toda clase o carton, requeridos en la oficina de auditoria interna.

(C.M.D.C.) 2.99.99 Otros utiles, materiales y suministros diversos: para la compra
de otros articulos que sean necesarios en las funciones administrativas de la oficina
de auditoria interna; como, por ejemplo, baterias.

BIENES DURADEROS:

. MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

(C.M.D.C.) 5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina: para la adquisicion de equipo y
mobiliario que sea necesario para proveer la oficina de auditoria interna.
PROGRAMA 1l (SERVICIOS COMUNALES):

El programa Il del Concejo Municipal de Distrito de Cervantes, contiene los recursos
destinados a la prestacion de los siguientes servicios: 01-Acueductos e hidrantes
(tanto recursos de venta agua potable como tarifa de hidrantes), 05-Educativos,
culturales, deportivos y recreativos (en lo que concierne a la aplicaciéon de los
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presupuestados -se asume directamente dentro del presupuesto municipal- por lo
gue no se tiene como un presupuesto independiente de la administracion; y recursos
propios destinados al desarrollo de otro tipo de actividades, como las culturales),
07-Gestion de residuos sélidos, 08-Gestion de riesgo y atencion de emergencias,
09-Gestion y control urbano, 11-Mantenimiento de aceras, caminos y calles, 14-
Proteccion del medio ambiente, y 17-Servicios sociales; en las partidas, grupos y
subpartidas que se detallan seguidamente;

SERVICIO 01-ACUEDUCTOS E HIDRANTES:

REMUNERACIONES:

. REMUNERACIONES BASICAS

(C.M.D.C.) 0.01.01 Sueldos para cargos fijos: constituido por los salarios brutos
anuales del personal permanente asignado a la prestacion de este servicio comunal
(con una provision de 2% para eventuales aumentos salariales para compensar el
aumento en el costo de vida, y ajuste al percentil 10 de la escala salarial de la
U.N.G.L. en la modalidad de salario compuesto para los funcionarios que aplica; de
conformidad con los fundamentos y viabilidad financiera adjunta al documento
presupuestario segun oficio CCMDC-032-08-2025, aprobado en sesion ordinaria
n°.33-2025).

. REMUNERACIONES EVENTUALES

(C.M.D.C.) 0.02.01 Tiempo extraordinario: aprovisionamiento presupuestario para
el pago de horas extra a este personal si las circunstancias ameritan la prestacion
de sus servicios fuera de la jornada ordinaria de trabajo.

. INCENTIVOS SALARIALES

(C.M.D.C.) Que incluyen: las anualidades por reconocimiento de los afios laborados
en el sector publico, y el decimotercer mes. En cuanto al rubro de anualidades, se
reconocera considerando el transitorio XI de la LMEP N°.10159 inciso a) que
establece; “Quienes devengan un salario compuesto menor al que le
corresponderia a su categoria bajo la modalidad de salario global, continuaran
devengando su salario en la forma en que lo venian haciendo y podra incrementarse
por el pago por concepto de anualidad, que en derecho les corresponda y una vez
gue su salario compuesto iguale el monto que les corresponderia bajo el esquema
de salario global, se trasladaran de manera automética a este régimen salarial, el
mes siguiente”.

(C.M.D.C.) También se consideran las correspondientes cargas patronales sobre la
suma de todas las partidas sujetas a estos rubros; las cuales son: Contribucion
Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social,
Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal, Contribucion
Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social (se
considera el nuevo porcentaje de 5,58% que regira a partir del 01 de enero del 2026
conforme el Transitorio Xl al articulo 33 del Reglamento del Seguro de Invalidez,
Vejez y Muerte de la C.C.S.S.), Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
Pensiones Complementarias, y Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral.
SERVICIOS:

. ALQUILERES

(C.M.D.C.) 1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario: gastos por horas de
alquiler de maquinaria o equipo para la produccion si fuera requerido en la ejecucién
de trabajos de indole impostergable especificas del servicio.
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. SERVICIOS BASICOS

(C.M.D.C.) 1.02.04 Servicio de telecomunicaciones: se asigna contenido
presupuestario en este rubro con el objetivo de cubrir el costo de la linea telefénica
de teléfono movil, destinado exclusivamente en la atencion de asuntos del
acueducto municipal, tales como reporte de averias.

. SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

(C.M.D.C.) 1.03.01 Informacion: para publicaciones en el diario oficial La Gaceta,
anuncios, confeccion de rotulos u otros gastos para dar a conocer asuntos de
caracter oficial por parte de la Institucidon correspondientes a este servicio comunal.
(C.M.D.C.) 1.03.03 Impresion, encuadernacién y otros: principalmente para la
impresion de formularios de tramites y/o solicitudes del servicio, cuando por la
caracteristicas requeridas o volumen no sea posible realizarlo con los medios
institucionales.

(C.M.D.C.) 1.03.07 Servicio de transferencia electronica de informacion:
principalmente para pago proporcional por servicio de acceso a la plataforma de
compras publicas (SICOP).

. SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

(C.M.D.C.) 1.04.02 Servicios juridicos: para certificaciones del Registro Publico y
servicios requeridos del campo de la abogacia y notariado relacionados con el
servicio 06-Acueducto ante la falta de un profesional de esta area en la Institucion.
(C.M.D.C.) 1.04.03 Servicios de ingenieria y arquitectura: principalmente para la
contratacion de analisis de calidad de agua potable durante el afio (conforme
reglamento para la calidad de agua para consumo humano en establecimientos de
salud, decreto N.41499-S).

(C.M.D.C.) 1.04.06 Servicios generales: para la contratacion de trabajos de apoyo,
como, por ejemplo, servicios de soldadura o copias de llaves, requeridos en este
servicio comunal.

(C.M.D.C.) 1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo: para cubrir los pagos de
revision técnica automotriz obligatoria aplicables en este servicio comunal.

. GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE

(C.M.D.C.) 1.05.02 Viaticos dentro del pais: pago de gastos menores (alimentacion,
servicios de parqueo, entre otros) a funcionarios municipales, cuando sea requerido
su desplazamiento del centro de trabajo en funcidén del cumplimiento de sus labores
y de acuerdo con la normativa aplicable.

. SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

(C.M.D.C.) 1.06.01 Seguros: para el pago ante el I.N.S. de la pdliza de riesgos del
trabajo del personal asignado en la prestacidon de este servicio comunal.

. CAPACITACION Y PROTOCOLO

(C.M.D.C.) 1.07.01 Actividades de capacitacion: para pagos que se deban realizar
a entidades organizadoras para que los servidores municipales participen en
talleres, cursos, charlas y similares atinentes al desarrollo de esta area.

(C.M.D.C.) 1.07.02 Actividades protocolarias y sociales: para cubrir distintas
erogaciones de atenciéon requeridas para efectuar actividades desde el gobierno
local, relacionadas con proyectos del acueducto municipal (reuniones,
exposiciones, entre otros); se prevé principalmente, las actividades de inauguracién
del proyecto de conduccion de la nueva fuente de abastecimiento de agua potable
para el distrito de Cervantes “Las Barbacoas”.

. MANTENIMIENTO Y REPARACION
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produccion: para gastos de reparacidon o mantenimiento de equipos en el servicio
de acueducto, tales como hidrolavadora o tronzadora.

(C.M.D.C.) 1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte: para cubrir
gastos por mantenimiento o reparaciones de vehiculos municipales y cuadraciclo,
utilizados en la prestacion del servicio de acueducto.

(C.M.D.C.) 1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas
de informacion: con el fin de cubrir gastos de mantenimiento o soporte al sistema
informatico integrado de ingresos municipales, en lo que concierne a moédulos
relacionados con el acueducto, asi como reparacion a equipo de cOmputo de esta
oficina.

(C.M.D.C.) 1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos: en caso de que
sean requeridas reparaciones o mantenimiento a equipos tales como moto guadafa
en la prestacién de este servicio comunal.

. IMPUESTOS

(C.M.D.C.) 1.09.99 Otros impuestos: para el pago de los marchamos de los
vehiculos municipales aplicables en este servicio comunal.

. SERVICIOS DIVERSOS

(C.M.D.C.) 1.99.01 Servicios de regulacién: correspondiente a los pagos
trimestrales al MINAE del canon por aprovechamiento de aguas.

MATERIALES Y SUMINISTROS:

. PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS

(C.M.D.C.) 2.01.01 Combustibles y lubricantes: para cubrir gastos como
combustible, aceite hidraulico, liquido de frenos, entre otros similares; necesarios
para el funcionamiento de los vehiculos municipales y maquinaria utilizados en la
prestacion de este servicio comunal.

(C.M.D.C.) 2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes: cuando sea necesario la compra
de productos como: pinturas, anticorrosivos, entre otros relacionados; requeridos
para el mantenimiento de instalaciones del acueducto municipal. Se considera
especificamente la adquisicion de pintura y diluyente para pintar instalaciones de
tanques y nacientes del acueducto municipal.

(C.M.D.C.) 2.01.99 Otros productos quimicos y conexos: para la adquisicion de
productos como, pegamento PVC, tabletas de cloro, y otros relacionados
necesarios para la prestacion de este servicio comunal.

. MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO

(C.M.D.C.) 2.03.01 Materiales y productos metalicos: comprende la eventual
adquisicion de materiales y productos metalicos, tales como: varillas, alambre,
cedazo, tornillos, entre otros similares, que sean necesarios en la prestacion de este
servicio comunal. Se prevé principalmente la compra de laminas para tapas de
tanques y nacientes del acueducto municipal.

(C.M.D.C.) 2.03.02 Materiales y productos minerales y asféalticos: compra de
materiales como: arena, cemento, lastre, entre otros similares; cuando sean
requeridos en la prestacion de este servicio comunal.

(C.M.D.C.) 2.03.03 Maderas y sus derivados: compra de tablas u otros productos
similares cuando se requieran en el servicio.

(C.M.D.C.) 2.03.06 Materiales y productos de plastico: para la compra de tubos y/o
accesorios PVC requeridos en la prestacion de este servicio comunal.
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mantenimiento: para la adquisicion de otros materiales de uso en este servicio
comunal.

. HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS

(C.M.D.C.) 2.04.01 Herramientas e instrumentos: para cubrir los gastos por compra
de articulos que se requieren para realizar labores manuales en la prestacién de
este servicio comunal; como, por ejemplo: seguetas, martillos, serruchos, llaves
varias, rodillos, brochas, entre otros similares.

(C.M.D.C.) 2.04.02 Repuestos y accesorios: para la compra de partes o accesorios
cuando sean necesarios para el mantenimiento y reparacion de vehiculos
municipales o maquinaria utilizados en la prestacion de este servicio.

. UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

C.M.D.C.) 2.99.04 Textiles y vestuario: compra de articulos como: uniformes, capas,
gorras, cuerdas, entre otros; en la prestacion de este servicio comunal.

(C.M.D.C.) 2.99.05 Utiles y materiales de limpieza: compra por ejemplo de
escobones, bolsas de basura, guantes u otros similares cuando sean requeridos en
la prestacion del servicio, y la compra de articulos para lavar y limpiar carros y
madquinaria municipal.

(C.M.D.C.) 2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad: para la adquisicion
de articulos de seguridad ocupacional necesarios para brindar proteccién a los
trabajadores de la Institucién en el desempefio de las labores de prestacion del
servicio; como, por ejemplo: chalecos reflectivos, cinta reflectora, focos, sefales,
zapatos para resguardo y seguridad, entre otros similares.

(C.M.D.C.) 2.99.99 Otros utiles, materiales y suministros diversos: para gastos
imprevistos que no se incluyen en otras partidas, cuando sean necesarios para la
prestacion de este servicio comunal.

BIENES DURADEROS:

. MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

(C.M.D.C.) 5.01.01 Maquinaria y equipo para la produccion: con el fin de adquirir
equipo de uso en este servicio, como un rotomartillo; para trabajos de mejora,
rutinarios o de mantenimiento de las instalaciones del acueducto municipal.
(C.M.D.C.) 5.01.05 Equipo y programas de cOmputo: para la compra de
computadora y monitor, de uso en la gestion administrativa de la oficina del
acueducto municipal.

(C.M.D.C.) 5.01.99 Maquinaria, equipo y mobiliario diverso: para la compra de una
motoguadafia de uso en labores de mantenimiento en instalaciones del acueducto
municipal, asi como bomba de extraer agua con motor de gasolina para las
ocasiones en que por la naturaleza de los trabajos sea requerido. Mientas que; los
recursos provenientes del cobro de la tarifa especifica de hidrantes (rubro de
ingreso: Otros impuestos especificos sobre la produccion y consumo de bienes), se
destinan a la compra e instalacion de hidrantes con el propésito de iniciar con el
funcionamiento de una red adecuada de hidrantes en el distrito de Cervantes.
SERVICIO 05-EDUCATIVOS, CULTURALES, DEPORTIVOS Y RECREATIVOS:
SERVICIOS:

. SERVICIOS BASICOS

(C.M.D.C.) 1.02.02 Servicio de energia eléctrica: para el pago de los recibos
mensuales de electricidad de torres de iluminacion en la plaza de futbol del sector
del Centro, camerinos de la plaza del sector El Bajo, y gimnasio municipal, debido
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electricidad para el uso y la practica de las distintas disciplinas deportivas; ademas
de espacios con la claridad necesaria para trasladarse de forma segura y confiable.
(C.M.D.C.) 1.02.04 Servicio de telecomunicaciones: para gastos de teléfono fijo e
internet de las oficinas administrativas del C.D.R.C., para generar un mayor acceso
a la comunidad en cuanto a las distintas diligencias a realizar, asimismo este comité
se beneficiara con este servicio para realizar los distintos tramites que le competen.
. SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

(C.M.D.C.) 1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales:
para cubrir los cargos por concepto de comisiones bancarias.

. SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

(C.M.D.C.) 1.04.06 Servicios generales: con la aplicacién de recursos propios, para
gastos por concepto de decoracion de espacios y/o tarimas, confecciones y
similares para el desarrollo de los eventos publicos que desde el gobierno local se
pretenden organizar para el disfrute de la comunidad del distrito sin distincion, y
dentro de las cuales resaltan: celebracion de las fiestas patrias, semana civica,
actividades navidefias, asi como otras actividades importantes para el distrito como
la realizacion de eventos culturales gratuitos como parte de los programas de
desarrollo cultural para espectadores locales, visitantes, y comunidad artistica; las
cuales estan destinadas a fomentar el civismo, incentivar la participacion e
intercambio artistico, promover el distrito, y brindar opciones de esparcimiento
comunal en los @mbitos culturales y/o deportivos.

(C.M.D.C.) 1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo: contratacion de servicios de
arbitraje para hacerle enfrente a las eliminatorias de Juegos Deportivos Nacionales
en deportes colectivos, y de cronometraje para eventos masivos en las disciplinas
de atletismo y/o ciclismo. Por otra parte; para cubrir los pagos de revisiéon técnica
automotriz obligatoria de vehiculo del C.D.R.C.

. GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE

(C.M.D.C.) 1.05.01 Transporte dentro del pais: servicio de traslado de personas en
representacion del distrito para la participacion dentro de torneos regionales,
institucionales, y/o nacionales de las distintas escuelas de iniciaciébn deportiva
(aperturadas desde enero 2022) -tanto procesos eliminatorios como competitivos-,
considerando que en muchas ocasiones participan menores de edad que deberan
acompanfarse por un representante legal.

(C.M.D.C.) 1.05.02 Viéticos dentro del pais: principalmente por la necesidad de
pagar hospedajes para los atletas durante las diferentes competencias a nivel
nacional con las disciplinas del C.D.R.C.

. SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

(C.M.D.C.) 1.06.01 Seguros: con el propésito de cubrir prima anual de péliza para
vehiculo del C.D.R.C.

. CAPACITACION Y PROTOCOLO

(C.M.D.C.) 1.07.02 Actividades protocolarias y sociales: con la aplicacion de
recursos propios, para gastos por concepto de sonido, animacion y/locutor, servicios
artisticos y de entretenimiento, servicio de alimentacion para actividades
protocolarias, y otros similares conforme sean requeridos para el desarrollo de los
eventos publicos que desde el gobierno local se pretenden organizar para el disfrute
de la comunidad del distrito sin distincién, y dentro de las cuales resaltan:
celebracion de las fiestas patrias, semana civica, actividades navidefas, asi como
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otras actividades importantes para el distrito como la realizacion de eventos
culturales gratuitos como parte de los programas de desarrollo cultural para
espectadores locales, visitantes, y comunidad artistica; las cuales estan destinadas
a fomentar el civismo, incentivar la participacion e intercambio artistico, promover el
distrito, y brindar opciones de esparcimiento comunal en los ambitos culturales y/o
deportivos.

. MANTENIMIENTO Y REPARACION

(C.M.D.C.) 1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte: para cubrir
gastos por mantenimiento o reparaciones de vehiculo de uso del C.D.R.C.
(C.M.D.C.) 1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos: para cuando se
produzca un desperfecto y/o para mantenimiento preventivo de las maquinas
cortadoras de césped del C.D.R.C.

. IMPUESTOS

(C.M.D.C.) 1.09.99 Otros impuestos: para el pago de marchamo del vehiculo del
C.D.R.C.

. SERVICIOS DIVERSOS

(C.M.D.C.) 1.99.99 Otros servicios no especificados: se plantea el pago de
Inscripciones a competencias regionales o nacionales en diferentes disciplinas de
los deportistas de la comunidad con el propdsito que exista representacion del
distrito y como apoyo a estas personas, tanto de forma individual como grupal.
MATERIALES Y SUMINISTROS:

. PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS

(C.M.D.C.) 2.01.01 Combustibles y lubricantes: se requieren productos clasificables
en este rubro para el funcionamiento de las cortadoras de césped con las que se
brinda mantenimiento a las dos plazas de futbol del distrito y zonas verdes de las
instalaciones deportivas/recreativas, asi como para el vehiculo del C.D.R.C.

. HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS

(C.M.D.C.) 2.04.02 Repuestos y accesorios: para la compra de partes o accesorios
cuando sean necesarios para el mantenimiento y reparacion de vehiculo del
C.D.R.C. o equipo utilizado.

. UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

(C.M.D.C.) 2.99.04 Textiles y vestuario: para la adquisicion de uniformes deportivos
debido a que el proyecto de escuelas deportivas demanda la utilizacion de estos
para las competencias y representacion del distrito; asi como un toldo requerido en
el desarrollo de eventos deportivos y alfombras para el vehiculo del C.D.R.C.
(C.M.D.C.) 2.99.05 Utiles y materiales de limpieza: para la compra de insumos de
limpieza y desinfeccion segun lo que conllevan los protocolos de ingreso y uso de
instalaciones deportivas/recreativas.

C.M.D.C.) 2.99.99 Otros utiles, materiales y suministros diversos: para la compra de
distintos implementos deportivos que se requieren en las escuelas deportivas, y en
lo que concierne al desarrollo del proyecto de los juegos deportivos comunales para
articulos como: trofeos, medallas o placas dedicados.

BIENES DURADEROS:

. MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

(C.M.D.C.) 5.01.03 Equipo de comunicacién: se propone la adquisicion de un
teléfono celular para facilitar las gestiones del C.D.R.C.

(C.M.D.C.) 5.01.99 Maquinaria, equipo y mobiliario diverso: se plantea la compra de
una motoguadafa para labores de mantenimiento en instalaciones administradas
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asegurando el debido transporte y seguridad de los implementos.

. CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS

(C.M.D.C.) 5.02.99 Otras construcciones, adiciones y mejoras: en aplicacion de los
recursos pertenecientes al C.D.R.C.; se asigna contenido presupuestario con el fin
de realizar -por contrato- adiciones y/o mejoras en instalaciones deportivas del
distrito de Cervantes conforme las necesidades definidas en el periodo (incluyendo
mano de obra y materiales); para contribuir al mantenimiento y mejoramiento de los
espacios deportivos, que incide directamente en el eficiente desarrollo de la practica
deportiva en la comunidad.

SERVICIO 07-GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS:

SERVICIOS:

. SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

(C.M.D.C.) 1.03.04 Transporte de bienes: con el fin de cubrir los costos de
transporte de residuos sélidos en carreta desde el centro de transferencia hacia el
relleno sanitario.

. SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

(C.M.D.C.) 1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo: para la contratacion del
servicio mensual de recoleccién de residuos diferenciado; asi como para el pago de
los servicios externos de tratamiento y disposicion final de residuos sélidos.
SERVICIO 08-GESTION DE RIESGO Y ATENCION DE EMERGENCIAS:
SERVICIOS:

. ALQUILERES

(C.M.D.C.) 1.01.02 Alguiler de maquinaria, equipo y mobiliario: para alquiler de
maquinaria con el propaosito de cumplir con el plan de trabajo de la CME Cervantes,
en el &rea de respuesta (dar atencion y seguimiento a los incidentes y emergencias
durante el periodo operacional para priorizar las necesidades), de conformidad con
el articulo No.45 de la Ley N0.8488 (Ley Nacional de Emergencias y Prevencion del
Riesgo).

SERVICIO 09-GESTION Y CONTROL URBANO:

REMUNERACIONES:

. REMUNERACIONES BASICAS

(C.M.D.C.) 0.01.01 Sueldos para cargos fijos: constituido por los salarios brutos
anuales del personal permanente que atiende las tareas y/o obligaciones
profesionales - administrativas relacionadas con el funcionamiento de esta oficina
de catastro y bienes inmuebles (con una provision de 2% para eventuales aumentos
salariales para compensar el aumento en el costo de vida, y ajuste al percentil 10
de la escala salarial de la U.N.G.L. en la modalidad de salario compuesto para los
funcionarios que aplica; de conformidad con los fundamentos y viabilidad financiera
adjunta al documento presupuestario segun oficio CCMDC-032-08-2025, aprobado
en sesién ordinaria n°.33-2025).

(*) Se incorpora en presupuesto 2026 del C.M.D. Cervantes la creacion de plaza a
tiempo completo de encargado de control fiscal y urbano en la categoria profesional
municipal 2 (PM2), de acuerdo con los fundamentos, justificaciones y analisis de
viabilidad financiera segun oficio CCMDC-033-08-2025 y aprobado por el Concejo
Municipal en sesion ordinaria n°.33-2025 (SMC-324-08-2025) -se aporta
certificacion del articulo 129 del Cédigo Municipal-.

. INCENTIVOS SALARIALES
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en el sector publico, y el decimotercer mes. En cuanto al rubro de anualidades, se
reconocera considerando el transitorio Xl de la LMEP N°.10159 inciso a) que
establece; “Quienes devengan un salario compuesto menor al que le
corresponderia a su categoria bajo la modalidad de salario global, continuaran
devengando su salario en la forma en que lo venian haciendo y podra incrementarse
por el pago por concepto de anualidad, que en derecho les corresponda y una vez
que su salario compuesto iguale el monto que les corresponderia bajo el esquema
de salario global, se trasladaran de manera automatica a este régimen salarial, el
mes siguiente”.

(C.M.D.C.) También se consideran las correspondientes cargas patronales sobre la
suma de todas las partidas sujetas a estos rubros; las cuales son: Contribucién
Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social,
Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal, Contribucion
Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social (se
considera el nuevo porcentaje de 5,58% que regira a partir del 01 de enero del 2026
conforme el Transitorio Xl al articulo 33 del Reglamento del Seguro de Invalidez,
Vejez y Muerte de la C.C.S.S.), Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
Pensiones Complementarias, y Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral.
SERVICIOS:

. SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

(C.M.D.C.) 1.03.01 Informacion: para publicaciones en el diario oficial La Gaceta,
anuncios, confeccion de rétulos u otros gastos para dar a conocer asuntos de
carécter oficial relacionados con estas oficinas.

(C.M.D.C.) 1.03.03 Impresion, encuadernacion y otros: con el fin de cubrir gastos
por concepto de impresiones de formularios de trdmites y/o solicitudes, empastes,
fotocopias, entre otros cuando sean requeridos en la gestién de estas oficinas, y
cuando por la caracteristicas requeridas o volumen no sea posible realizarlo con los
medios institucionales.

. SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

(C.M.D.C.) 1.04.02 Servicios juridicos: para certificaciones del Registro Publico, y
servicios requeridos del campo de la abogacia y notariado ante la falta de un
profesional de esta area en la Institucion.

(C.M.D.C.) 1.04.05 Servicios de desarrollo de sistemas informaticos: para servicios
de mejoramiento a sistema informatico en funcionamiento en modulos relacionados
con esta area, 0 servicios similares requeridos.

. GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE

(C.M.D.C.) 1.05.02 Viaticos dentro del pais: pago de gastos menores (alimentacion,
servicios de parqueo, entre otros) a funcionarios municipales de estas oficinas,
cuando sea requerido su desplazamiento del centro de trabajo en funcién del
cumplimiento de sus labores y de acuerdo con la normativa aplicable.

. SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

(C.M.D.C.) 1.06.01 Seguros: para el pago ante el I.N.S. de la pdliza de riesgos del
trabajo de este personal municipal.

. CAPACITACION Y PROTOCOLO

(C.M.D.C.) 1.07.01 Actividades de capacitacion: para el pago de suscripciones en
actividades de formacion para los servidores municipales, tales como talleres,
cursos, charlas, y similares.
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. MANTENIMIENTO Y REPARACION

(C.M.D.C.) 1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de cémputo y sistemas
de informacion: con el fin de cubrir gastos tales como mantenimiento a los sistemas
informaticos relacionados; asi como reparacién a equipos de coOmputo de estas
oficinas.

MATERIALES Y SUMINISTROS:

. PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS

(C.M.D.C.) 2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes: para la adquisicién de tintas de
impresion para la gestion administrativa de esta area.

. MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO

(C.M.D.C.) 2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de cémputo: con
el fin de comprar accesorios telefonicos y de computo que se requieran en la gestion
administrativa de esta area -tales como discos duros, cables de red, para teléfono
y/o impresora, entre otros-.

. UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

(C.M.D.C.) 2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo: compra de lapiceros,
marcadores, goma, grapas, separador de archivos, kit de firma digital, entre otros
materiales necesarios para las labores administrativas de esta area.

(C.M.D.C.) 2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos: para la compra de papel
de toda clase o carton, requeridos en las oficinas administrativas de esta area.
(C.M.D.C.) 2.99.04 Textiles y vestuario: primordialmente destinado a la adquisicion
de uniformes para los servidores municipales administrativos de esta area
(camisas/blusas) por decisién fundamentada de la administraciéon como medio de
identificacion e imagen institucional para los funcionarios administrativos. Se
considera también, que la suma asignada se ajusta a los principios de razonabilidad
y proporcionalidad.

(C.M.D.C.) 2.99.99 Otros Uutiles, materiales y suministros diversos: para la compra
de otros articulos que sean necesarios en las funciones administrativas de esta
area; como, por ejemplo, baterias.

BIENES DURADEROS:

. MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

(C.M.D.C.) 5.01.05 Equipo y programas de cémputo: compra de computadoras,
impresoras u otros equipos requeridos en la gestion administrativa de esta area.
SERVICIO 11-MANTENIMIENTO DE ACERAS CAMINOS Y CALLES:
REMUNERACIONES:

. REMUNERACIONES BASICAS

(C.M.D.C.) 0.01.01 Sueldos para cargos fijos: constituido por los salarios brutos
anuales del personal operativo permanente asignado a la prestacion de este servicio
comunal (con una provision de 2% para eventuales aumentos salariales para
compensar el aumento en el costo de vida, y ajuste al percentil 10 de la escala
salarial de la U.N.G.L. en la modalidad de salario compuesto para los funcionarios
que aplica; de conformidad con los fundamentos y viabilidad financiera adjunta al
documento presupuestario segun oficio CCMDC-032-08-2025, aprobado en sesion
ordinaria n°.33-2025).

. INCENTIVOS SALARIALES

(C.M.D.C.) Que incluyen: las anualidades por reconocimiento de los afios laborados
en el sector publico, y el decimotercer mes. En cuanto al rubro de anualidades, se
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reconocera considerando el transitorio XI de la LMEP N°.10159 inciso a) que
establece; “Quienes devengan un salario compuesto menor al que le
corresponderia a su categoria bajo la modalidad de salario global, continuaran
devengando su salario en la forma en que lo venian haciendo y podra incrementarse
por el pago por concepto de anualidad, que en derecho les corresponda y una vez
que su salario compuesto iguale el monto que les corresponderia bajo el esquema
de salario global, se trasladaran de manera automatica a este régimen salarial, el
mes siguiente”.

(C.M.D.C.) También se consideran las correspondientes cargas patronales sobre la
suma de todas las partidas sujetas a estos rubros; las cuales son: Contribuciéon
Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social,
Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal, Contribucion
Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social (se
considera el nuevo porcentaje de 5,58% que regira a partir del 01 de enero del 2026
conforme el Transitorio Xl al articulo 33 del Reglamento del Seguro de Invalidez,
Vejez y Muerte de la C.C.S.S.), Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
Pensiones Complementarias, y Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral.
SERVICIOS:

. SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

(C.M.D.C.) 1.06.01 Seguros: para el pago ante el I.N.S. de la poliza de riesgos del
trabajo del personal asignado en la prestacion de este servicio comunal.

. MANTENIMIENTO Y REPARACION

(C.M.D.C.) 1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos: en caso de que
sean requeridas reparaciones o0 mantenimiento a equipos tales como moto guadana
en la prestacion de este servicio comunal.

MATERIALES Y SUMINISTROS:

. PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS

(C.M.D.C.) 2.01.01 Combustibles y lubricantes: para cubrir gastos como
combustible, aceite hidraulico, liquido de frenos, entre otros similares; necesarios
para el funcionamiento de los vehiculos municipales y maquinaria utilizados en la
prestacion de este servicio comunal.

(C.M.D.C.) 2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes: cuando sea necesario la compra
de productos como: pinturas, anticorrosivos, entre otros relacionados; que surjan en
la prestacion de este servicio comunal.

(C.M.D.C.) 2.01.99 Otros productos quimicos y conexos: para la adquisicion de
productos clasificables dentro de este rubro, necesarios para la prestacion de este
servicio comunal.

. MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO

(C.M.D.C.) 2.03.01 Materiales y productos metéalicos: comprende la eventual
adquisiciébn de materiales y productos metalicos, tales como: varillas, alambre,
cedazo, tornillos, entre otros similares, que sean necesarios en la prestacion de este
servicio comunal.

(C.M.D.C.) 2.03.02 Materiales y productos minerales y asféalticos: compra de
materiales como: arena, cemento, lastre, entre otros similares; cuando sean
requeridos en la prestacion de este servicio comunal.

(C.M.D.C.) 2.03.03 Maderas y sus derivados: compra de tablas u otros productos
similares cuando se requieran en el servicio.
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(C.M.D.C.) 2.03.05 Materiales y productos de vidrio: para la compra de fibra de
vidrio.

(C.M.D.C.) 2.03.06 Materiales y productos de plastico: para la compra de tubos y/o
accesorios PVC requeridos en la prestacién del servicio comunal.

(C.M.D.C.) 2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccion y
mantenimiento: para la adquisicion de otros materiales de uso en este servicio
comunal.

. HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS

(C.M.D.C.) 2.04.01 Herramientas e instrumentos: para cubrir los gastos por compra
de articulos que se requieren para realizar labores manuales en la prestacion de
este servicio comunal; como, por ejemplo: seguetas, martillos, serruchos, llaves
varias, entre otros similares.

(C.M.D.C.) 2.04.02 Repuestos y accesorios: para la compra de partes o accesorios
cuando sean necesarios para el mantenimiento y reparacion de vehiculos
municipales o maquinaria utilizados en la prestacion del servicio comunal.

. UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

(C.M.D.C.) 2.99.05 Utiles y materiales de limpieza: compra por ejemplo de
escobones, bolsas de basura, guantes u otros similares cuando sean requeridos en
la prestacion del servicio comunal.

(C.M.D.C.) 2.99.99 Otros utiles, materiales y suministros diversos: para gastos
imprevistos que no se incluyen en otras partidas, cuando sean necesarios para la
prestacion del servicio comunal.

SERVICIO 14-PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE:

SERVICIOS:

. CAPACITACION Y PROTOCOLO

(C.M.D.C.) 1.07.01 Actividades de capacitacion: para la contratacion de servicio de
capacitacion relacionada con la debida separacién de los residuos sélidos, en el
marco del cumplimiento del objetivo | del PMGIRS 2021-2026 (Objetivo 1:
Implementar procesos de educacién ambiental con énfasis en la disposicion
responsable de los residuos soélidos a nivel comunitario, comercial e institucional).
SERVICIO 17-SERVICIOS SOCIALES:

SERVICIOS:

. CAPACITACION Y PROTOCOLO

(C.M.D.C.) 1.07.01 Actividades de capacitacion: para la contratacion de instructores
y/lo personal de apoyo para actividades de capacitacion (cursos, seminarios,
charlas, entre otros), incluyendo servicio de alimentacion y/o materiales e insumos
requeridos; con el propdsito de impulsar politicas publicas locales para la promocién
de los derechos y la ciudadania de las mujeres, en favor de la igualdad y la equidad
de género, de acuerdo con la mocion aprobada por el Concejo Municipal (SMC-301-
08-2025).

CUENTAS ESPECIALES:

. SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA

(C.M.D.C.) 9.02.02 Sumas con destino especifico sin asignacion presupuestaria: Se
incluyen los recursos provenientes de la transferencia del Consejo Nacional de la
Politica Publica de la Persona Joven, destinados a financiar los proyectos del
Comité de la Persona Joven de Cervantes, conforme al oficio CPJ-DE-OF-508-2025
emitido por la sefiora Natalia Camacho Monge, Directora Ejecutiva de dicho
Consejo. Estos recursos seran distribuidos el proximo afio en las diferentes
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por el Concejo Municipal, una vez que el Comité de la Persona Joven de Cervantes
presente oportunamente (durante el primer trimestre de 2026) su proyecto ante el
CPJ, y este sea aprobado de acuerdo con lo establecido en la Ley General de la
Persona Joven N.° 8261.

PROGRAMA [II (INVERSIONES):

Incluye proyectos financiados con impuesto de bienes inmuebles, impuesto al
cemento, 10% utilidad para el desarrollo de los servicios que se prestan, y recursos
de la Ley N°8114-9329.

GRUPO 01-PROYECTOS DE GESTION VIAL:

1-  UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL

(C.M.D.C.) Constituido por los salarios brutos anuales de los funcionarios
permanentes asignados en la Unidad Técnica de Gestion Vial (con una provision de
2% para eventuales aumentos salariales para compensar el aumento en el costo de
vida, y ajuste al percentil 10 de la escala salarial de la U.N.G.L. en la modalidad de
salario compuesto para los funcionarios que aplica; de conformidad con los
fundamentos y viabilidad financiera adjunta al documento presupuestario segun
oficio CCMDC-032-08-2025, aprobado en sesion ordinaria n°.33-2025).

(*) Se incorpora en presupuesto 2026 del C.M.D. Cervantes la creacion de una plaza
de peoOn de obras publicas y vias en la categoria operativo municipal 1B (OM1B),
de acuerdo con los fundamentos, justificaciones y analisis de viabilidad financiera
segun oficio CCMDC-033-08-2025M y aprobado por el Concejo Municipal en sesion
ordinaria n°.33-2025 (SMC-325-08-2025) -se aporta certificacion del articulo 129 del
Cdédigo Municipal-.

Se considera en remuneraciones eventuales: aprovisionamiento presupuestario
para el pago de horas extra, cuando por situaciones imprevistas e impostergables
se requiera la prestacion de los servicios del personal fuera de la jornada ordinaria
de trabajo; asi como los correspondientes incentivos salariales, que incluyen las
anualidades por reconocimiento de los afios laborados en el sector publico, y el
decimotercer mes. En cuanto al rubro de anualidades, se reconocera considerando
el transitorio XI de la LMEP N°.10159 inciso a) que establece; “Quienes devengan
un salario compuesto menor al que le corresponderia a su categoria bajo la
modalidad de salario global, continuaran devengando su salario en la forma en que
lo venian haciendo y podra incrementarse por el pago por concepto de anualidad,
gue en derecho les corresponda y una vez que su salario compuesto iguale el monto
gue les corresponderia bajo el esquema de salario global, se trasladaran de manera
automatica a este régimen salarial, el mes siguiente”.

También se consideran las correspondientes cargas patronales sobre la suma de
todas las partidas sujetas a estos rubros; las cuales son: Contribucion Patronal al
Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social, Contribucion Patronal
al Banco Popular y de Desarrollo Comunal, Contribucion Patronal al Seguro de
Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social (se considera el nuevo
porcentaje de 5,58% que regira a partir del 01 de enero del 2026 conforme el
Transitorio Xl al articulo 33 del Reglamento del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte
de la C.C.S.S.), Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias, y Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral.
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(poliza de riesgos de trabajo del personal, y aseguramiento de los vehiculos y
maquinaria municipal), combustibles, repuestos y/o mantenimiento cuando sea
requerido para vehiculos y/o maquinaria utilizada en las labores de atencion de la
red vial distrital.

(C.M.D.C.) 1.03.07 Servicio de transferencia electronica de informacion:
principalmente para pago proporcional por servicio de acceso a la plataforma de
compras publicas (SICOP).

(C.M.D.C.) 1.04.02 Servicios juridicos: para la contratacion de servicios legales en
refrendos de procesos de contratacion publica, y/o otros servicios de abogacia o
notariales.

(C.M.D.C.) 1.04.03 Servicios de ingenieria: a fin de contratar servicios de laboratorio
y verificacion de calidad de proyectos viales del distrito.

(C.M.D.C.) 1.07.01 Actividades de capacitacion: para el pago de suscripciones en
actividades de formacion para los servidores municipales de la U.T.G.V., tales como
talleres, cursos, charlas, y similares.

(C.M.D.C.) 2.04.01 Herramientas e instrumentos: para la compra de articulos que
se requieren para realizar labores manuales en la atencién de la red vial distrital;
como, por ejemplo: palas, cuchillos, rastrillos, entre otros similares.

C.M.D.C.) 2.99.04 Textiles y vestuario: compra de articulos como: uniformes, capas,
gorras, cuerdas, entre otros; relacionados con la U.T.G.V.

(C.M.D.C.) 2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad: para la adquisicion
de articulos de seguridad ocupacional necesarios para brindar proteccién a los
trabajadores de la Institucién en el desempefio de las labores de la U.T.G.V.; como,
por ejemplo: chalecos reflectivos, cinta reflectora, focos, sefiales, zapatos para
resguardo y seguridad, entre otros similares.

(C.M.D.C.) 5.01.02 Equipo de transporte: compra de un vehiculo institucional tipo
pickup, 4x4 y automético; debido a la necesidad que presenta el departamento en
temas de transporte segun se justifica por parte de la encargada.

(C.M.D.C.) 5.01.99 Maquinaria, equipo y mobiliario diverso: se prevé la adquisicion
de motoguadafa.

10- CAMINO SAN MARTIN (3-06-002)

(C.M.D.C.) 5.02.02 Vias de comunicacion terrestre: para los trabajos de
rehabilitacion de cunetas en lastre (camino San Martin), en obra por contrato, que
incluye; 0,1 ha de Limpieza y desmonte, 350 m de Limpieza mecanizada (cunetas,
espaldones, derecho de via), construccion de 2 cajas pluviales c/parrilla 'y 525 m2
de canal revestido Tipo 1V, concreto hidraulico. Siendo un proyecto que forma parte
del Plan Vial Quinquenal, se incluye para intervenir 350 metros de cuneta como
segunda tercera segun PVQ, para afio a afio siguientes dar continuidad por etapas,
segun esta definido en el PVQ.

11- CAMINO ANTIGUO RELLENO SANITARIO (3-06-059)

(C.M.D.C.) 5.02.02 Vias de comunicacion terrestre: para los trabajos de
rehabilitacion del cordén y cafio que se encuentra en lastre (camino hacia antiguo
relleno sanitario), en obra por contrato, que incluye: construccion de 1 filtro - drenaje,
100 ml de construcciéon de corddon de cafio, 3,54 m2 de relleno para otras
estructuras, alcantarillas y obras de arte, 15 ml de suministro y colocacion de tubos
concreto 450 mm. Diam, 12m3 de excavacion para tuberia, 10,5 m3 de excavacion
para estructuras, construccion de cabezales, CAl, 46 cm (3 u), 1 tragante doble
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proyecto que forma parte del Plan Vial Quinquenal, se incluye para intervenir 100
metros de cordon y cafio y su respectivo filtro como primera etapa segun PVQ, para
afo a afio siguientes dar continuidad por etapas, segun esta definido en el PVQ.
12- CAMINO LAS DULCINEAS 1 (3-06-046)

(C.M.D.C.) 5.02.02 Vias de comunicacion terrestre: para los trabajos de
mejoramiento (camino Las Dulcineas 1), en obra por contrato, que incluye:
conformacion de 0,1 km de superficies No Pavimentadas, 100 m de limpieza
mecanizada (cunetas, espaldones, derecho de via), 60 m3 de relastreado con grava
o lastre donado (conformacion), colocacién y compactaciéon de 60 m3 de ase de
piedra quebrada y colocacién de 44,28 ton de carpeta asfaltica. Siendo un proyecto
que forma parte del Plan Vial, se incluye para intervenir 100 metros de asfaltado
como segunda etapa segun PVQ, para afio a afio siguientes dar continuidad por
etapas, segun esté definido en el PVQ.

13- CAMINO LAS CUMBRES (3-06-057)

(C.M.D.C.) 5.02.02 Vias de comunicacion terrestre: para los trabajos de
rehabilitacion sobre ancho en lastre (camino Las Cumbres), en obra por contrato,
que incluye: conformacion de 1,1 km superficies No Pavimentadas, 100 m de
limpieza mecanizada (cunetas, espaldones, derecho de via), relastreado con
material de base a un espesor de 25 cm de 453,75 m3, colocacién y compactacion
de 453,75 m3 base de piedra quebrada, colocacion de 208.73 ton de carpeta
asfaltica, suministro y colocacién de tubos concreto 450 mm. Diam. de 18 m, 14,4
m2 de excavacion para tuberia, 5m2 excavacion para estructuras, 3,192 m3 de
concreto para la construccion de cabezales, CAl, 46 cm (6u), 4,25 m3 suministro,
colocacién y compactacion de base granular, 2,07 ton de suministro y colocacion de
mezcla para bacheo y 100 m de construccion de cordon de cafio. Siendo un
proyecto que forma parte del Plan Vial Quinquenal, se incluye para intervenir 1.1 km
de asfaltado como primera etapa segin PVQ de la ampliacién del, para afio a afio
siguientes dar continuidad por etapas, segun esta definido en el PVQ.

14- CAMINO SANTA EDUVIGES (3-06-056)

(C.M.D.C.) 5.02.02 Vias de comunicacion terrestre: para los trabajos de
rehabilitacion de cordon y cafio que se encuentra actualmente en lastre (camino
Santa Eduviges), en obra por contrato, que incluye: 1 filtro - drenaje, construccién
de 140 m de cordon de cafio, 2,84 m3 relleno para otras estructuras, alcantarillas y
obras de arte, 12 m de suministro y colocacion de tubos concreto 450 mm. Diam.,
12 m3 de excavacion para tuberia, 3,5 m3 de excavacion para estructuras y
construccion de cabezales, CAL, 46 cm (2 u). Siendo un proyecto que forma parte
del Plan Vial Quinquenal, se incluye para intervenir 140 metros de cordon de cafio
y su respectivo filtro como primera etapa segun PVQ, para afio a afio siguientes dar
continuidad por etapas, segun esta definido en el PVQ.

15- CAMINO TOROLOCO (3-06-022)

(C.M.D.C.) 5.02.02 Vias de comunicacion terrestre: para el mantenimiento del
camino (camino Toroloco), en obra por contrato, que incluye; limpieza y desmonte
de 0,28 ha, excavacion, 36m limpieza y conformacion de cunetas y/o canales o
zanjas. 700 m3 relastreado con material de base a un espesor de 25 cm,
reacondicionamiento de 0,7 km subrasante y espaldones, 47,25 m3 de excavacion
para otras estructuras, alcantarillas y obras de arte, 45,27 de relleno para otras
estructuras, alcantarillas y obras de arte, 21 ml tuberia de concreto reforzado clase
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[1I-C 76, con diametro de 600 mm, 9,48 m3 de concreto Hidraulico estructural clase
X (18 Mpa) p/ Construccion de cabezales, CAl, 60/80 cm y 54 m2 de canal revestido
Tipo IV, concreto hidraulico. Siendo un proyecto que forma parte del Plan Vial
Quinquenal, se incluye para intervenir 700 metros de conformacion y lastreado
como tercera etapa segun PVQ, para afio a afio siguientes dar continuidad por
etapas, segun estéa definido en el PVQ.

16- CAMINO MATAGUINEO (3-06-003)

(C.M.D.C.) 5.02.02 Vias de comunicacién terrestre: para el mantenimiento del
camino asfaltado (camino Mata guineo), en obra por contrato, que incluye; 189,75
ton de bacheo menor con mezcla asféltica. Siendo un proyecto que forma parte del
Plan Vial Quinquenal, se incluye para intervenir 189.75 toneladas de asfalto para
realizar bacheos como primera etapa segun PVQ, para afio a afio siguientes dar
continuidad por etapas, segun esta definido en el PVQ.

17-  MANTENIMIENTO DE VIAS CERVANTES

(C.M.D.C.) 1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario: en caso de requerir
recursos adicionales en la atencion de la red vial distrital se prevé contenido para
alquiler de maquinaria.

(C.M.D.C.) 2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos: adquisicion de
mezcla asféltica, emulsidn asfaltica (5 estafiones), material de base 1 1/2" triturada,
lastre (SUB BASE DE 3" TRITURADA), cemento y tuberia; que mediante recurso
municipal se utilizara para desarrollar las actividades programables tendientes a
atender las obras o0 acciones necesarias para alcanzar las metas de conservacion,
mantenimiento rutinario, mantenimiento periddico, mejoramiento, rehabilitacion o
construccion vial en el distrito de Cervantes.

18- SEGURIDAD VIAL CERVANTES

(C.M.D.C.) 1.04.06 Servicios generales: para la confeccion de sefiales de transito
verticales.

(C.M.D.C.) 2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes: compra de pintura blanca y amarilla
para la demarcacion vial.

(C.M.D.C.) 2.03.05 Materiales y productos de vidrio: compra de esfera de vidrio para
la aplicacion en la pintura para demarcacion vial.

19- ACCESIBILIDAD PEATONAL CERVANTES

(C.M.D.C.) 5.02.02 Vias de comunicacion terrestre: para obras por contrato en
labores de mantenimiento a las aceras existentes, por medio de la colocacion de
obstaculos para que los vehiculos no puedan parquear en las aceras y con esto
dejar libre el paso peatonal y mejorar rampas.

GRUPO 02-PROYECTOS DE INVERSION COMUNAL:

9O- MEJORAS ACUEDUCTO MUNICIPAL. CERVANTES

(C.M.D.C.) 5.02.07 Instalaciones: para la contratacion bajo la modalidad llave en
mano de trabajos de estudio de suelos, disefio y construccion de pasos elevados
para la tuberia de conduccién del acueducto municipal, en distintos sectores.

10- GESTION RESIDUOS SOLIDOS

(C.M.D.C.) 1.04.02 Servicios juridicos: contratacion de asesoria juridica en el
proceso de revision del reglamento de gestion integral de residuos solidos.
(C.M.D.C.) 1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo: contratacion de los servicios
de actualizacion del plan municipal de gestion integral de residuos sélidos.
(C.M.D.C.) 5.01.99 Maquinaria, equipo y mobiliario diverso: compra de composteras
giratorias domésticas, con el proposito de continuar con las actividades anuales
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relacionadas con el manejo adecuado de los residuos sélidos en la comunidad de

Cervantes.

(C.M.D.C.) 5.02.99 Otras construcciones, adiciones y mejoras: para realizar por

contrato los trabajos de mejoras de instalaciones de compostera municipal.

INFORMACION PLURIANUAL 2026-2029

1. Completea plantilla sin alterar su estructura original (no agregar, eliminar ni cambiar el orden de columnas o ilas) y adjintela en formato de hoja de célculo en el Sistema de Informacidn sobre Planes y Presupuestos (SIPP).

2. Dejeas celdas en blanco cuando no exista un valor presupuestado en ingresos o gastos. Lo mismo aplica para las celdas de la seccion "Extracto de a informacion plurianual de a institucion" que no requieran ser completadas.

Recordatorio:

1.En caso de imprabacion o archivo sin tramite con efecto de improbacidn del presupuestoinicial, este documento deberd ajustarse, ser conocido por el Jerarca y p

"

2.La informacion plurianual debera p
3.Para la elaboracidn y analisis de esta informacion, puede considerar la Guia orientadora de apoyo disponible en la pagina web dea CGR.

actualizada enlos p

Nombre de la Institucién

CONCEJO MUNICIPAL DISTRITO DE CERVANTES

djunto al primer presupt
p inarios que afecten [a proyeccion plurianual que se someta a aprobacidn de la CGR, la cual debe contar con el acuerdo de conocimiento del Jerarca.

0 que se someta a aprobacion dela CGR.

MONTOS DE INGRESOS EN MILLONES DE COLONES
2027 | 2008 | 2029 |

Nombre de la partida

1. INGRESOS CORRIENTES
1.1.1.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS A LOS INGRESOS Y UTILIDADES

499 895 989,45

515 544 270,84

531 895 459,18

548 947 302,09

1.1.2.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD

94 000 000,00

97 760 000,00

101 670 400,00

105 737 216,00

1.1.3.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS 80 500 000,00 83 705 000,00 87 058 450,00 90 567 546,50
1.1.4.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE COMERCIO EXTERIOR Y TRANSACCIONES INTERNACIONALES - - - -

1.1.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 2750 000,00 2816 500,00 2 884 675,00 2954 568,85
1.2.1.0.00.00.0.0.000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL - - - -

1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 290 336 000,00 298 992 720,00 307 908 074,40 317 089 800,89
1.3.2.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 14 000 000,00 13510 000,00 13 141 100,00 12 869 311,00
1.3.3.0.00.00.0.0.000 MULTAS, SANCIONES, REMATES Y COMISOS 500 000,00 525 000,00 551 250,00 578 812,50
1.3.4.0.00.00.0.0.000 INTERESES MORATORIOS 12 000 000,00 12 480 000,00 12979 200,00 13 498 368,00
1.3.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS - - - -

1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 5809 989,45 5755 050,84 5702 309,78 5651678,35

1.4.2.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PRIVADO

1.4.3.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR EXTERNO

2. INGRESOS DE CAPITAL 278432334,13 281416 657,47 284 434 824,04 287 487 252,28

2.1.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE ACTIVOS FIJOS

2.1.2.0.00.00.0.0.000 VENTA DE ACTIVOS INTANGIBLES

2.2.1.0.00.00.0.0.000 Vias de comunicacién

2.2.2.0.00.00.0.0.000 Instalaciones

2.2.9.0.00.00.0.0.000 Otras obras de utilidad publica

2.3.1.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE PRESTAMOS AL SECTOR PUBLICO

2.3.2.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE PRESTAMOS AL SECTOR PRIVADO

2.3.3.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE PRESTAMOS AL SECTOR EXTERNO

2.3.4.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE INVERSIONES FINANCIERAS

2.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO

278 432 334,13

281416 657,47

284 434 824,04

287 487 252,28

2.4.2.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PRIVADO

2.4.3.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR EXTERNO

2.5.0.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS DE CAPITAL

3. FINANCIAMIENTO z

3.1.1.0.00.00.0.0.000 PRESTAMOS DIRECTOS

3.1.2.0.00.00.0.0.000 CREDITO INTERNO DE PROVEEDORES

3.1.3.0.00.00.0.0.000 COLOCACION DE TITULOS VALORES

3.2.1.0.00.00.0.0.000 PRESTAMOS DIRECTOS

3.2.2.0.00.00.0.0.000 CREDITO EXTERNO DE PROVEEDORES

3.2.3.0.00.00.0.0.000 COLOCACION DE TITULOS VALORES EN EL EXTERIOR

3.3.1.0.00.00.0.0.000 Superavit libre

3.3.2.0.00.00.0.0.000 Superavit especifico

3.4.1.0.00.00.0.0.000 Recursos de emision monetaria
TOTAL DE INGRESOS

778 328 323,58 796 960

MONTOS DE GASTOS EN MILLONES DE COLONES
207 | 2028 | 2029 |

Nombre de la partida

1. GASTO CORRIENTE

,31 816 330 283,22 836 434 554,37

1.1.1 REMUNERACIONES

448 249 465,24
189 642 398,28

455 640 853,06
195 242 890,88

469 735 059,04
202 684 860,75

484 452 342,38
210 651 559,81

1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

238 884 658,22

240266 142,02

246 175 386,12

252 152 745,20

1.2.1 Intereses Internos

1.2.2 Intereses Externos

1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Publico

19722 408,73

20131 820,16

20874 812,17

21648 037,37

1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado

1.3.3 Transferencias corrientes al Sector Externo
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2.1.1 Edificaciones

25 642 334,13

341 320 075,25

346 595 224,18

351982 211,99

2.1.2 Vias de comunicacién

235932 334,13

261016 657,47

263 626 824,04

266 263 092,28

2.1.3 Obras urbanisticas

2.1.4 Instalaciones

40 500 000,00

41 480 000,00

42 484 700,00

43 514 747,00

2.1.5 Otras obras

4500 000,00

21174112,78

22356 313,39

23 560 686,74

2.2.1 Maquinaria y equipo

44710 000,00

17 649 305,00

18 127 386,74

18 643 685,97

2.2.2 Terrenos - - - -
2.2.3 Edificios - -
2.2.4 Intangibles - - - -
2.2.5 Activos de valor - - - -

2.3.1 Transferencias de capital al Sector Publico - - - -

2.3.2 Transferencias de capital al Sector Privado - - - -

2.3.3 Transferencias de capital al Sector Externo - - - -

TRANSACCIONES FINANCIERAS
3.1 CONCESION DE PRESTAMOS - - - -
3.2 ADQUISICION DE VALORES - - - -
3.3.1 Amortizacién interna - - - -

3.3.2 Amortizacién externa - - - -
3.4 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS - -
4.SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 4436 524,21

778 328 323,58
EXTRACTO DE LA INFORMACION PLURIANUAL DE LA INSTITUCION

TOTAL DE GASTOS 796 960 928,30

816 330 283,21 836 434 554,37

Sesion 2025.

Referencia del Acuerdo en el que el Jerarca conocié la informacién plurianual ia n°.02-2025, del 02

Informacién de Planificacion Institucional de mediano plazo

La informacion plurianual para los periodos 2026-2029 del CM.D. Cervantes esta relacionada con los siguientes documentos de planificacion: plan distrital de desarrollo
humano local 2024-2034, plan estratégico municipal (PEM) del distrito de Cervantes 2025-2030, plan de gobierno 2024-2028, Plan Municipal de Gestion Integral de Residuos
Slidos del Distrito de Cervantes 2021-2026 y el Plan Vial Quinguenal de Conservacion y Desarrollo del Distrito de Cervantes (PVQCD) 2023-2027; vinculando las metas de las
actividades/servicios/proyectos a ejecutar en futuros periodos con los objetivos generales de cada una de |as areas estratégicas delos mencionados planes.

Nombre de los documentos de planificacion al cual esta vinculada lainformacién
plurianual

* Plan Distrital de Desarrollo Humano Local 2024-2034  Plan Estratégico Municipal (PEM) del distrito de Cervantes 2025-2030 * Plan de gobierno 2024-2028 ¢ Plan Vial

P DA e DG TR (Quinguenal de Conservacion y Desarrollo del Distrito de Cervantes (PVQCD) 2023-2027

« Propiciar la organizacion de a poblacién en gremios segin sus actividades productivas, con el fin d el desarrollo emp ylac anivel cantonal. o
Fortalecer el desarrollo econémico local mediante el apoyo a emprendedores y micro, pequefias y medianas empresas, promoviendo su formalizacion, sostenibilidad y generacién|
de empleo a través de trabajo interinstitucional, asesorfa, recursos econémicos, y la creacién de espacios de intercambio comercial. ¢ Optimizar la gestion de patentes y|

i iales eif iales mediante la de personal calificado, la actualizacién continua del registro de patentados. Propiciar |a resiliencia econdmica, y|
constante capacitacién en el patentado. » Aumentar la eficiencia de los servicios piblicos (agua, recoleccion de residuos sélidos y residuos valorizables (GIRS) y garantizar el
acceso al agua potable y viviendas adecuadas para las familias vulnerables, mediante politicas de actualizacion tarifaria anual y proyectos de infraestructura. « Concientizar a la
poblacién sobre la importancia y uso adecuado de los servicios piblicos brindados. * Promover la eficiencia y cobertura delos servicios de transporte pblico y de emergencias. o
Promover la reduccion de indices de criminalidad y mejorar la percepcin de seguridad en la comunidad mediante alianzas interinstitucionales y con el sector privado. » Ampliar|

la capacidad de los servicios de salud publica, fomentando la apertura de nuevas farmacias y especialidades médicas en el distrito. » Promover el establecimiento de agencias
bancarias en el centro de Cervantes y promover el aumento la disponibilidad de servicios bancarios en el distrito. » Mejorar Ia movilidad urbana (vehicular y peatonal) y la
seguridad vial en el distrito. » Establecer alianzas publico-privadas para fortalecer la seguridad y mejorar la infraestructura comunitaria mediante la construccién de una
delegacion distrital y la implementacion de sistemas de vigilancia con camaras, junto con la organizacion de barrios para promover la seguridad comunitaria.s Mejorar la
infraestructura cultural y de recreacion del distrito mediante |a asignacion de recursos para fortalecer las infraestructuras existentes y la creacion de nuevos espacios de acceso|
gratuito.s Promover la recreacion y la actividad fisica en la comunidad mediante la mejora y construccion de infraestructura para deportes y actividades recreativas, y la creacién
de espacios de recreacion integral, para aumentar |a participacion en actividades fisicas. « Mejorar la infraestructura municipal con el fin de generar un espacio mas amplio en el
([ ITETEER TGN B O (S L N (O BN E AR TE R e RISV EN ENEMll cual se puedan tener las herramientas y materiales necesarios para actuar con rapidez y fluidez en caso de ser necesario.» Fortalecer la capacidad de respuesta ante emergencias
informacién plurianual mediante |2 identificacion de necesidades comunitarias y la construccién de un sitio de resguardo de suministros en el plantel municipal, para garantizar una respuesta efectiva y|
oportuna ante desastres naturales u otras emergencias. » Fortalecer la gestion municipal y Ia coordinacin interinstitucional mediante el liderazgo técnico, la autonomia en la
toma de decisiones y la promocion del trabajo articulado entre la comunidad y otras instituciones piblico privadas, para mejorar la eficiencia y la efectividad de los servicios y|
proyectos municipales. » Fomentar la educacion ambiental y el embellecimiento de espacios publicos mediante la implementacion de proyectos de educacion ambiental integral y|
el disefio de estrategias para embellecer los espacios piblicos con reas verdes y puntos de reciclaje, para promover la sostenibilidad y el cuidado del medio ambiente en la
comunidad. « Mejorar |a planificacion urbana y el imiento de mediante la 6n del plan regulador, la participacion de técnicos en la propuesta de|
objetivos y metas. « Fortalecer la gestion del riesgo mediante el desarrollo de nueva infraestructura, mantenimiento preventivo de infraestructuras y a correccién de deficiencias
para prevenir desastres naturales futuros, garantizando la seguridad de la comunidad y la preservacién de la infraestructura piblica.  Fortalecer la gestion del CMD Cervantes
para promover el desarrollo sostenible y Ia resiliencia econémica mediante mejoras en la r 6 estratégica, planificacio ificacion y i6n del
personal.  Optimizar la planificacion y gestion de proyectos del municipio mediante mejoras de los procesos de 6 i y desarrollo

para aumentar la eficiencia y efectividad en la prestacién de servicios. » Implementar politicas de seguridad laboral, y la cooperacién con otras entidades, para garantizar un|
ambiente laboral seguro y la proteccion de los recursos municipales. » Fortalecer la cooperacion interinstitucional del CMD mediante la formalizacién y mantenimiento de|
convenios, leyes o instancias de coordinacién periédicas con otras entidades, para promover la colaboracién y el intercambio de recursos en beneficio del desarrollo integral del
distrito. * Fomentar la participacion ia en actividades mediante la i de proyectos por el CMD en ct con entidades
locales, para promover el desarrollo cultural y el bienestar dela comunidad.

de las proyecciones de ingresos y gastos

Identificar, seleccionary analizar las fuentes de ingreso principales que en conjunto
sumen al menos el 80% del total de ingresos presupuestados en el afio base. Para cada una

de estas fuentes, debe completar las columnas de este cuadro. PP .
Supuestos Técnicos utilizados paralas proyecciones

de ingresos

Acciones para mitigar riesgos de disponibilidad del

. Observaciones adicionales en caso de ser necesario
ingreso

Nota: El andlisis detallado de los ingresos nuevos y los ingresos por financiamiento

(independientemente de si forman parte del 80% principal) se debe registrar en los
apartados posteriores.

Los riesgos de disponibilidad de este ingreso obedecen a
Ifactores externos, tales como: disminuciones en esta
transferencia por parte del Gobierno Central o variaciones
de los elementos que determinan el monto, y atrasos en los
desembolsos. Siendo que los gastos permanentes del
funcionamiento de la UT.G.V. representan apenas aprox. el
35,30% CM.D.C de este ingreso, y los proyectos del
atencién de la red vial se liberan hasta no contar con el

+ Ley N"9329 "Primera Ley Especial para la Transferencia
de Competencias: Atencion Plena y Exclusiva dela Red Vial
Cantonal" segin modificacion al articulo N°5 de la Ley
N°8114 "De Simplificacion y Eficiencia Tributarias".

+ La proyeccion de este ingreso para los periodos 2027,
2.4.11.01.00.0.0.000 Aporte del Gobierno Central, Ley 8114, para mantenimiento de la red vial|2028 y 2029 se plantea a partir del comportamiento de
cantonal (representa el 33,20% del presupuesto inicial para el periodo 2026 del CM.D.C): periodos anteriores (aumentos y/o disminuciones), y la
estabilidad de los factores considerados en la formula

Este ingreso se establece a partir del monto estimado para el Cantén de Alvarado por la Secretaria de
Planificacion Sectorial del Ministerio de Obras Piblicas y Transportes para el ejercicio econdmicoyy
fiscal -recursos de la ley N°9329 "Primera Ley Especial para la Transferencia de Competencias:
[Atencion Plena y Exclusiva de la Red Vial Cantonal” segin modificacion al articulo N°S de la Ley|

para la asignacién del recurso (IDS e inventario de la red
vial).
+ Se consideran las de

contenido presupuestario y economico suficiente. El CMD|
Cervantes ante esta eventualidad, destinard recursos
propios, basado en la priorizacion de intervencion vial,|

econémico del Banco Central de Costa Rica, que de

N°.8114 "De Simplificacion y Eficiencia Tributarias™, e se realiza la

con ¢l informe de politica monetaria

definir la proporcion que le corresponde a cada distrito considerando los elementos de extension
la red vial -km-, e fndice Desarrollo Social -IDS-. Las proyecciones para los periodos 2027, 2028,

al mes de julio 2025, y aprobado por lal
Junta Directiva del Banco Central de Costa Rica en el
3 dela sesion 6270-2025 del 28 de julio del 2025.

2029 se realizan bajo la prevision de que estas de capital del

[Central, no sufran disminuciones significativas, y se mantengan dentro de los rangos de periodos
anteriores ademas de la No presentacion de proyectos de ley que modifiquen las leyes que dan
origen. En cuanto a la proyeccion de este ingreso; se evalud de forma individual el comportamiento y|
factores internos especificos, obteniendo como resultado para las proyecciones al afio 2029 un
crecimiento sostenido periodo a periodo minimo aprox. del 1%.

« Prevision de que esta transferencia de capital
provenientes del Gobierno Central, no sufra disminuciones
significativas, producto de variaciones en el costo de los,
combustibles que se mantenga dentro de los rangos,
proyectados.

« No presentacién de proyectos de ley que modifiquen la
ley que da origen al ingreso estimado en la visién
plurianual de la institucién.

+ Que no se presente ninguna crisis sanitaria, financiera,|
econémica u otro tipo que afecte el ingreso proyectado.

segn las del distrito, en referencia al Plan de
Conservacion Vial Quinquenal y el Area Estratégica de
Infraestructura del Plan Estratégico Municipal.

Ademas, en conjunto con la Federacion de Concejos
Municipales de Costa Rica y diputados dela Repiblica; se|
ha presentado el proyecto de ley Exp. 24.288 “Reforma de|
la distribucion de recursos de la ley 8114 a favor de los
Concejos Municipales de Distrito” que pretende incluir a
los Concejos Municipales de Distrito en la formula
nacional de distribucion de estos recursos. Lo que no sélo
aseguraria atin mas la disponibilidad del recurso, sino
que podria aumentar el monto recibido.

Para garantizar el adecuado inventario de la red vial del
distrito, la UTGV se mantiene con constante comunicacion
con las instancias homélogas de las municipalidad

Historicamente Ia Institucién ha destinado la mayoria de
este ingreso a proyectos de inversion en las vias del
comunicacin, resultando los egresos de la UT.GV. con
menor representacion en relacién a los costos de obra
publica

limitrofes.
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13.1.1.05.00.0.0.000 Venta de agua (representa el 21,84% del presupuesto inicial para el periodo
2026 del C.M.D.C):

En cuanto a la proyeccion de este ingreso; se evalué de forma individual el comportamiento y
factores internos especificos de la recaudacion de este rubro, obteniendo como resultado para las
[proyecciones al afio 2029 un crecimiento sostenido periodo a periodo minimo aprox. del 3%, con la
[probabilidad que los incrementos sean ain mayores debido a las oportunidades de mejora
existentes en las instituciones. Las proyecciones de este ingreso para los periodos 2027, 2028, y 202!
se plantean a partir del comportamiento en periodos anteriores mediante estudio integral
[comparativo con la ejecucién del periodo en curso, crecimiento econémico, cobertura de los
servicios, y fundamentos técnicos dela unidad primaria de informacion. En conclusion; se considera
estabilidad de los ingresos municipales propios que en una serie histrica han evidenciado
incrementos significativos de forma sostenida con tendencia al alza.

+ Amparados en la normativa aplicable: Constitucion
Politica, Ley 7794 Codigo Municipal Art. 83, Ley Forestal
7575, Ley de Aguas 276 de 1942, Ley General de Agua
Potable Art. 5, Reglamento del Acueducto Municipal del
Concejo Distrito de Cervantes.

+ De conformidad con el informe de politica monetaria
correspondiente al mes de julio 2025, y aprobado por la
lunta Directiva del Banco Central de Costa Rica en el
articulo 3 dela sesion 6270-2025 del 28 de julio del 2025

« Estabilidad de los ingresos municipales propios, segin
la tendencia registrada. Misma que se respalda con: la
medicién de caudales de las nacientes, la demanda del
recurso (solicitud de nuevas disponibilidades), el
porcentaje de cobertura de la micro medicién, control de|

de servicios y el fortalecimiento de la gestion
de cobro para disminuir la morosidad.

« No presentacién de proyectos de ley que modifiquen las
normas que dan origen a alguno de los ingresos estimados
en la visién plurianual dea institucién.

+ Que no se presente ninguna crisis sanitaria, financiera,
econémica u otro tipo que afecte los ingresos proyectados
por estos gobiernos locales.

« Actualmente se continda integrando las distintas 4reas
administrativas  mediante la  optimizacion  de|
procedimientos para una recaudacién conjunta de los
tributos municipales.

« Durante los siguientes periodos; se mantendrén las
estrategias de fortalecimiento de cultura de pago hacia los
obligados  tributarios para garantizar la recaudacién
requerida de este recurso.

« Se prevé para los periodos 2026-2029 la actualizacion
dela estructura tarifaria del servicio.

« Implementacién de los procesos de cobro administra
judicial para la recuperacién de adeudos existentes en el
endiente de cobro municipal.

« Optimizacién de la informacién distribuida en los
canales de difusion actuales (redes sociales, pagina web,
comunicaciones impresas, y anuncios comunales), para
generar una comunidad digital y asi culturizar el
compromiso dea poblacién con el CMD Cervantes.

« Mantener las facilidades de pago digitales

5

v
pe

Las proyecciones fueron realizadas de forma mesurada, con|
altas posibilidades que los resultados sean ain mas
favorables.

13.12.05.04.1.0.000 Servicios de recoleccion de basura (representa el 14,78% del presupuesto|
inicial para el periodo 2026 del CM.D.C)

En cuanto a la proyeccion de este ingreso; se evalug de forma individual el comportamiento y|
factores internos especificos de la recaudacion de este rubro, obteniendo como resultado para las
proyecciones al afio 2029 un crecimiento sostenido periodo a periodo minimo aprox. del 3%, con la
probabilidad que los incrementos sean ain mayores. Las proyecciones de este ingreso para los|
periodos 2027, 2028, y 2029 se plantean a partir del comportamiento en periodos anteriores
[mediante estudio integral comparativo con la ejecucion del periodo en curso, crecimiento economico,
[cobertura de los servicios, y fundamentos técnicos de la unidad primaria de informacién. En
conclusion; se considera estabilidad de los ingresos municipales propios que en una serie histérica
han evidenciado incrementos de forma sostenida con tendencia al alza.

« Actualmente se continda integrando las distintas dreas

+ Amparados en la normativa aplicable: C
Politica, Ley 7794 Codigo Municipal Art. 83, Ley 8839 para
Gestion Integral de Residuos Sdlidos, Reglamento Ley 8839
(37567-5), Reglamento sobre Residuos Sdlidos Ordinario|
decreto 36093-5), Plan Municipal de Gestién Integral de|
Residuos S6lidos del Distrito de Cervantes 2021-2026

+ De conformidad con el informe de politica monetaria
correspondiente al mes de julio 2025, y aprobado por la
lunta Directiva del Banco Central de Costa Rica en el
articulo 3 dela sesi6n 6270-2025 del 28 de julio del 2025.
 Estabilidad de los ingresos municipales propios,

mediante la  optimizacion  de|
procedimientos para una recaudacién conjunta de los
tributos municipales

« Durante los siguientes periodos; se mantendran las
estrategias de fortalecimiento de cultura de pago hacia los
obligados tributarios para garantizar la recaudacién
requerida de este recurso.

« Se prevé para los periodos 2025-2026 la actualizacién!
de la estructura tarifaria del servicio.

« Implementacién de los procesos de cobro administrativo
v judicial para la recuperacion de adeudos existentes en el

mediante la tendencia al de las

municipal.

. 0 6n de la distribuida en los|

econémicas comerciales y de las unidades
« No presentacién de proyectos de ley que modifiquen las
normas que dan origen a alguno de los ingresos estimados
en la visién plurianual de las instituciones.

'+ Que no se presente ninguna crisis sanitaria, financiera,
econsmica u otro tipo que afecte los ingresos proyectados
por estos gobiernos locales.

canales de difusion actuales (redes sociales, pagina web,
comunicaciones impresas, y anuncios comunales), para
generar una comunidad digital y asi culturizar el
compromiso de la poblacién con el CMD Cervantes.

« Actualizacién del Plan Regulador para habilitar la
capacidad habitacional y comercial lo que generard
mayores ingresos por categoria de servicio.

No aplica.

11.2.1.01.00.0.0.000 Impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles, Ley No. 7729 (representa el
12,08% del presupuesto inicial para el periodo 2026 del CM.D.C):

La proyeccion de este ingreso se evaluo de forma individual segin el comportamiento y factores
internos especificos de la recaudacion de este rubros, obteniendo como resultado para las|
proyecciones al afio 2029 un crecimiento sostenido periodo a periodo minimo aproximadamente del
4%, con 1a probabilidad que los incrementos sean atn mayores debido a las oportunidades de
[mejora existentes en la institucién. Las proyecciones de este ingreso para los periodos 2027, 2028, y|
2029 se plantean a partir del comportamiento en periodos anteriores mediante estudio integral
[comparativo con Ia ejecucion del periodo en curso y fundamentos técnicos de la unidad primaria de
informacion. En conclusion; se considera estabilidad de los ingresos municipales propios que en una
6 han de forma sostenida con tendencia al alza.

Identificar, seleccionary analizar las principales subpartidas de gasto segin el Clasificador
Econémico que en conjunto sumen al menos el 80% del total de gastos presupuestados en
el afio base. Para cada una de estas subpartidas, debe completar las columnas de este
cuadro.

1.1.2 Adquisicion de Bienes y Servicios (representa el 30,69% dentro del presupuesto inicial para el
periodo 2026 del C.M.D.C.a nivel de subpartida del clasificador econémico del gasto):

se realiza el analisis delos costos en esta clasificacion requeridos, para la gestion administrativa y|
operativa de atencién de los servicios comunales, utilizando como linea base las estimaciones

+ Amparados en la normativa aplicable: Constitucion
Politica, Ley 7794 Cédigo Municipal, Ley N2 7729 Impuesto|
de bienes inmuebles, Ley No. 7509 Impuesto sobre la
propiedad de bienes inmuebles, Reglamento a la Ley de|
Impuesto sobre Bienes Inmuebles, decreto ejecutivo 44414
H.

+ De conformidad con el informe de politica monetaria
correspondiente al mes de julio 2025, y aprobado por Ia
Junta Directiva del Banco Central de Costa Rica en el
articulo 3 de la sesion 6270-2025 del 28 de julio el 2025.
Estabilidad de los ingresos municipales propios,|
mediante una tendencia creciente a la base imponible
para el cobro del respectivo impuesto.

+ No presentacion de proyectos de ley que modifiquen las
normas que dan origen a alguno de los ingresos estimados
en la vision plurianual delas instituciones.

* Que no se presente ninguna crisis sanitaria, financiera,

« Actualmente se continia integrando las distintas 4reas
administrativas ptimizacion  de
procedimientos para una recaudacion conjunta de los
tributos municipales.

« Durante los siguientes periodos; se mantendran las
estrategias de fortalecimiento de cultura de pago hacia los|
obligados  tributarios para garantizar la recaudacion,
requerida de este recurso.

« Implementacién de los procesos de cobro administrativo
v judicial para la recuperacion de adeudos existentes en el
pendiente de cobro municipal

« Optimizacion de la informacion distribuida en los
canales de difusion actuales (redes sociales, pagina web,|
comunicaciones impresas, y anuncios comunales), para
generar una comunidad digital y asi culturizar el
compromiso de la poblacién con el CMD Cervantes.

« Actualizacién del Plan Regulador para habilitar la
capacidad habitacional y constructiva lo que generara
mayores ingresos, por el aumento de la plusvalia de cada
bien inmueble.

« Ejecucion de la propuesta para atraer a los

econémica u otro tipo que afecte los ingresos
por este gobierno local

Supuestos Técnicos utilizados para las proyecciones
de gastos

o Estos gastos clasificables como corrientes son
esenciales para el cumplimiento de los fines municipales,
e inevitablemente se ven afectados por las condiciones
actuales y futuras de algunas delas principales variables
macroeconémicas como: inflacion, actividad econémica -
productiva y factores demogrificos.

+ Se considerard las variables incluidas en el informe de|
proyecciones de crecimiento econémico del Banco Central
de Costa Rica, que de conformidad con el informe de|

ibuyentes a regularizar lo referente a los bienes
inmuebles que se encuentran en nuestra jurisdiccion,
explotando medios digitales, facilidades de pago, V|
realizar seguimiento en el proceso de ordenamiento de los,
archivos del area de bienes inmuebles con la vision de|
digitalizarlos.

Acciones necesarias en el largo plazo para asegurar
la sostenibilidad de los gastos

« Continuidad eficiente de los procesos de gestion del
cobro que permitan la recaudacion adecuada y|
disponibilidad de los ingresos para financiar los gastos.

« Sellevan controles mensuales dela ejecucion financiera
de ingresos y egresos, que permiten el

analisis del

de los rubros, con lo cual se aprueba la
ejecucion hasta tanto contar con el contenido econdmico
suficiente.

No aplica

Observaciones adicionales en caso de ser necesario

conformidad con las estimaciones de ingreso de dicha transferencia, se prevén las inversiones en la
atencion dela red vial distrital en gran parte mediante obras por contrato, siguiendo la planificacion|
y priorizacién establecida en el Plan Vial Quinguenal de Conservacién y Desarrollo del Distrito del
Cervantes (PVQCD) 2023-2027.

articulo 3 de la sesion 6270-2025 del 28 de julio el 2025.
+ Las proyecciones son realizadas, bajo el escenario de|
estabilidad en la estructura de egresos que se mantiene en
el presupuesto municipal actual; destinando la gran parte|
de transferencias de capital al rubro de vias de|
comunicacion terrestre. Por lo que en la misma linea que|
se prevé el incremento en los ingresos que financian, se|
refleja la asignacion a esta subpartida para los periodos
siguientes.

de adquisicion de bienes y servicios a fin de garantizar las|
adjudicaciones a precios razonables, que optimicen los|
recursos disponibles.

« Atender la infraestructura vial segin la priorizacion
definida en el Plan Vial Quinquenal de Conservacién |
Desarrollo del Distrito de Cervantes (PVQCD) 2023-2027, y|
la atencion a solicitud de los vecinos por medio de la
Junta Vial Distrital

- ¥ 19 politica monetaria correspondiente al mes de julio 2025, y| ” X No aplica.
actualizadas, egresos reales de afios anteriores y solicitudes para el periodo 2026 sin considerar| * Contencion del gasto: revisiones mensuales donde se]
aprobado por la Junta Directiva del Banco Central de Costa|” =" "
[cambios significativos enla estructura Dentro del dato dela evalia cada partida de gasto y la relevancia que tenga en
- y icios" y Rica en el articulo 3 de la sesion 6270-2025 del 28 dejulio .
‘Adquisicion de Bienes y Servicios”, se tiene que la mayor representacion se encuentra en el % S la operativa de la Municipalidad, determinar la
lprograma Il - servicios comunales; atendiendo los gastos corrientes del gobierno local de caracter . razonabilidad del costo mediante estudios de mercado con
iy + Ademas, se efectia el andlisis del histérico del|’o "
[permanente, tales como servicios y materiales. el objetivo de buscar oportunidades de mejora
comportamiento en la estructura de egresos, y la o
« Revision anual de la estructura de la tarifa que busquen
proyeccién para el afio 2026; considerando los aumentos. ;
mantener y mejorar los servicios, que estos sean|
en los costos de los servicios y materiales més
autosuficientes y de calidad.
representativos requeridos para la operatividad de la
Institucion.
|* Normas legales: Ley General No. 9986 de Contratacion
Publica, ley No. 8114 Simplificacién y eficiencias
: N « Sellevan controles mensuales dela ejecucién financiera
tributarias y Ley No. 9329 Primera ley especial para la N .
) y : de ingresos y egresos, que permiten el analisis del
transferencia de competencias: atencién plena y exclusiva
comportamiento de los rubros, con lo cual se aprueba la
de la Red Vial Cantonal . . "
. X y . ejecucion hasta tanto contar con el contenido econdmico
2.1.2 Vias de Comunicacion (representa el 30,31% dentro del presupuesto inicial para el periodo|* Se consideran las proyecciones de crecimiento )
) ! suficiente, segin los desembolsos de los recursos de la Ley|
2026 del CM.D.C. 2 nivel de subpartida del clasificador economico del gasto): economico del Banco Central de Costa Rica, que de|’, "
h . A . ) - p; n°.8114-9329 ya que es la fuente de financiamiento para
La linea de vias de comunicacién continta siendo en la seccion de gastos de capital, la de mayor|conformidad con el informe de politica monetaria |- """
P relativa, el 75% de los gastos de capital que se|correspondiente al mes de julio 2025, y aprobado por la| % * ™" N .
; y « Mejorar los estudios de mercado previos a los procesos
proyectan, cuyo estd sujeto a la de recursos de la ley 8114-9329. De[Junta Directiva del Banco Central de Costa Rica en el No aplica.
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nece:

Como parte de la planificacion estratégica de la Institu
idades de crecimiento de la estructura organi

vel de subpartida del clasificador econémico del gasto):

capacidad financiera para asumir los efectos de la entrada en vigencia de la Ley Marco de Empleo
Publico No.10159, de conformidad con el transitor

[+ Normas legales: Aplicacion de 1a Ley Marco de Empleo PUbIic
N-10159 y Ley N'2166 de salarios de la administracion piblica
(2.54%a a clase no profesional, sobre el salario base a julio del 2018
|v1.94%a 1a clase profesional sobre el salario base a julio el 2018)y|
actualizacion de salarios compuestos y globales segin la
Metodologia para la fijacién de salarios globales al Régimen
Municipal (valoracion de las municipalidades pequefias, escenario
1), Ley No. 9635 Fortalecimiento de las finanzas publicas.

+ e considera un reserva para aumento salarial del 2% segin

n, se opta por la pri
tiva del CM.D. Cervantes; cons

informe de politica monetaria emitido por el Banco Central de Costa
Rica, actualizado al mes de julio del 2025. Se toman todos aquellos
salarios compuestos y globales, que en el transcurso de estas|comportamiento de los rubros y se actualizan estrategias
provecciones tengan una posible modificacion.

- Se declara el cumplimiento del numeral 109 del Cédigo Municip
(ley N*. 7794), que establece que:

el
| presupuesto ordinario no podra ser modificado para aumentar

« Sellevan controles mensuales dea ejecucién financiera
de ingresos y egresos, que permiten el andlisis del

de recaudacion.
* Continuidad de los procesos de cobro, recuperacién de

los adeudos por tributo municipales, actualizacién y
depuracion de la base de datos, realizacion de censos de|

XI de las reglas para el traslado a salario|

global. Lo anterior; fundamentado en los analisis de viabilidad financiera adjuntos al documento|nuevos empleados con motivo de la ampliacion de servicios o

sueldos ni crear nuevas plazas, salvo cuando se trate de reajustes
or aplicacion del decreto de salarios minimos o por convenciones o
convenios colectivos de trabajo, en el primer caso que se requieran

tenden

servicios que mantenga un ingreso constante y con|No aplica.

creciente para mantener estable la fuente del

dela partida

Institucion

presupuestario, realizados por la municipalidad para asumir estas
nes de ingresos al afio 2029 un|
[crecimiento sostenido periodo a periodo minimo aproximado del 3%).

permanente, obteniendo como resultado para las proyec

Andlisis de resultados de Financiamiento

Proyecciones de ingresos nuevos para la institucion

(En caso de no contar con este tipo de ingreso en ninguno de los periodos indicar "No aplica”)

En esta plantilla de informacion plurianual 2026-2029, no se considera ningin ingreso nuevo para la

para a institucién
(En caso de no contar con este tipo de ingreso en ninguno de los periodos indicar "No aplica’

En esta plantilla de informacion plurianual 2026-2029, no se consideran fuentes de financiamiento|
interno o externo ni utilizacion del superavit.

de

Los reajustes producidos por la concertacin de convenciones | o) CMD Cervantes, se considera como estrategia incluir la
convenios colectivos de trabajo o cualesquiera otros que impliquen
modificar los presupuestos ordinarios, slo procederan cuando se

« Con base enla estructura organizacional aprobada para

creacion de plazas de manera paulatina durante los|
siguientes periodos (2027, 2028 y 2029), segin lo permita

pruebe, en el curso de la tramitacion de los conflictos o en las
[gestiones pertinentes, que el costo de la vida ha aumentado|
sustancialmente segin los indices de precios del Banco Central de
Costa Rica  la Direccién General de Estadistica y Censos”.

[Asf como del articulo 131 inciso c) e la misma ley;

Los sueldos y salarios de los servidores protegidos por esta ley, se

terno o externo / Utilizacion del Superavit /

Supuestos Técnicos utilizados para las proyecciones
de ingresos

No aplica.

Argumentos utilizados

No aplica.

os analisis de la viabilidad financiera.

Acciones para mitigar riesgos de disponibilidad del
ingreso

No aplica.

Acciones para mitigar riesgos de dependencia de
este tipo de ingresos extraordinarios

No aplica.

No aplica.

No aplica.

Observaciones adicionales en caso de ser necesario

Observaciones adicionales en caso de ser necesario

Version actualizada a julio de 2025
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CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE
LEGALIDAD PRESUPUESTARIO QUE DEBE CUMPLIR EL PRESUPUESTO
INICIAL Y 5US VARIACIONES, PARA LAS MUNICIPALIDADES

Suvjetos obligados a realizar la cerlificacién y sus efectos legales: Esta certificacion
debera ser completada y emitida bajo la entera responzabiidad del funcionano
designade formalmente por el jerarca supenor o titlular subordinado, como
responsable del proceso de formulacion del presupuesto institucional, de
conformidad con lo establecido en el numeral 4.2.14 de laos Normaos Técnicas
sobre Presupuesto Poblico (MTPP] MN-1-2012-DC-DFOE' vy en el documento
“Formulacion y presentacion de presupuestos iniciales, ano 2026".

El citado funcionano esta en la obligacion de conocer integralmente el proceso
de formulacion presupuestaria de manera que s encuentre en condicion de
certificar todos v cada uno de los items en ella contenidos. Asimismo, debera
hacer las revisiones y venficaciones del caso para garantizar la veracidad de la
informacion que se consigna en su certificacion.

El certificar datos o informacién gue no sea veraz acarreara las responsabilidades
y sanciones penales segin los ardiculos 366 vy 3467 del Codigo Penal, civiles v
administrativas, previstas principalmente en la Ley de Administracion Financiera
de la Repulblica y Presupuestos Plblicos, M® 8131 v la Ley General de Control
Interno, N.= 82%92.

Indicaciones para el llenado de la cerificacion:

a. Seleccione en la columna correspondiente “3i", “No"” o "No Aplica” cuando el
funcionarno que certifica ha verificado el cumplimiento fiel o no, del enunciado
incluido en la columna de “Requisitas™.

b. En la columna de "Observacionss” debe incluirse vna explicacidon amplia de
las rozones por las que se ha seficlodo que No o No aplica sobre el
cumplimiento del requisito sefialado en el enunciado. Asimismo, en los casos en
que se responda que §i, se deberd referencior lo gque comresponda, tal como
numercs de folios, nimeros de acuerdo de aprobaocion, tipe de acuerdo
(definitivamente aprobadeo?) resclucicnes judiciales, entre ofras aclaraciones
que se estimen pertinentes.

c. 5e aclara que la normativa vy requisitos expresamente contenidos en el modelo
de certificacion aportade por la Confralora General, constituye una

" Publicada en el Alcance M.° 3% a Lo Gaceta N® 84 del 2% de marzo de 2012,
Articulo 45 del Codigo Municipal. Por votacion de las dos terceras partes de la fotalidad de los
miemioros, el Concejo podra  declarar sus acuerdos como definitivamente aprobados.
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recopilacidn de aspectos generales a considerar, por lo que no agota el
universo de aplicacion del blogue de legalidad presupuestano.

d. Lo propuesta de cerificacion debe ser sometida al Concejo Municipal
respectivo previo al aclto de aprobacion del presupuesto inicial o sus
variaciones, a efecto de que éste confirme que se ha verificado el
cumplimiento del blogue de legolidod presupuestario comespondiente.
Despues del acto de aprocbacion procede la aclualizacion y la firma de la
cerlificacion por parte del funcionario designado por el Alcalde (sa) Municipal.

e. Lo cerificacion emitida y firmaoda debe adjuntarse en el Sistema de
Informacion sobre Planes v Presupuestos (SIPP) en el apartado disponible para
tales efectos, por cuanto constituye un requisito establecido en las Mormas
Técnicas sobre Presupuesto Plblico (NTPP).

Pagina 2 de 7

e el el

Pagina 51 de 105



"P.,J" "'..‘\’
@. CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES

CGR

COSTA RICA Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa

CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD
PRESUPUESTARIO QUE DEBE CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS VARIACIONES,

PARA LAS MUNICIPALIDADES

Bl {la) suscrito [a | Mery Araya Moling | cedula| 304700320 |
andcdesslmayor de edad. soltera, vecina de Cewmﬂpuesﬁo |En.cqrquo |a) de PTEWPUEE_‘

rezponsakle del procese de formulocién de presupuesta inicial

ofic|2028 s de o ‘ J
designado por elfla sefior (a) |Muric|nu Calvo Brenes [Infendente C.M.D. Cewc:d Alcalde

{sa) Municipal, por este medio certifico, con conocimiento de las responzabilidades
penales, civies y administrativas gque me sean atribuible: al certificar informacién no
wveraz, que he revisado todos los aspectos del bloque de legalidad contenidos en esta
certificacian.

Requisitos del blogue de legalidad presvpuestaric que en caso de incumplimiento debe
darse la improbacién o archive sin framite segiin comesponda®, del presupuvesto inicial o

sus variaciones, por parte de la Confraloria General de la Repiblica®

a

Eemplo de calidodes: mayor de edad. cosado, vecino de [lugar), contfador, entre ofros.

1 Sin peruicic de las responsabiidades gque se puedan afrbuir a los funcicnarics gue han
incumplids sus deberes, segin lo establece la Ley N.° 2131 v la Ley General de Conirol Interno,

N.® 8272,

Ademads de los considerados en la “Cerdificacion de verficacidn de reguisitos del blogque de
legalidad presupuestaric que debe cumplr el acta de aprokacion del presupuesto inicial y sus
varnaciones, para las municipalidades™.
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Requisitos Normaliva que regula el | Seleccione |Observaciones
requisito (Si/ No/ No
aplica)*
sEl documento presupuestario | - Aficule 13, incio b) y 105 Aprobado en sesitn
remifide a la  Contraloia 'i’e.' . ".:‘:‘d'g: g‘””l'.f"psl extraordinaria n®.
- PRNCIpHos =3 o [w 1w Lo Lo 02-2025, del 02 de
General de la Republica fue parficipacién y publicidad). e ieiTiee

aprobade por el Concejo
Muricipal? - Ariculos TO oy 129y Si
siguientes de la Ley General
de o Administracion
Flblica M= 62277,

:5e incluye el confenido | - Aficdlos 41 y 48 de la A3 facha de
presupusstario  para  cumplir | Sonsifusion Pelftica. ) emisitn de este
con las ordenes emitidas por la No Aplica ~ || documento, el
Sala Consfitucional? C.M.D. Cervantes

|| nao ha recibido estfil

352 incluye el contenido| - Arficule 78, punto 2, de la A la fecha de
presupuestario suficiente® | Ley  de  Ja Jursdiccidn emisian de ests
cuando ha vencido el plazo de S?n;z;lm A":;f;”"*’“*“"':’« documento, el
B [+ » [ e Son o
fres meses para F"B”de’ las dispuesto en =l arficulo 1568 i nG‘;Mn-.I[:I.-I:;r:ames.
obligaciones derivadas de inciss 2]  d=l  Cédige Mo Apllc.a ™ ||obbgacione=
resoluciones judiciales? Procesal Contencioss pendientes
Administrativa, Ley N.° 8508 derivadas de este
 seglin corssponda. tipo de resoluciones
judiciales.

h__

Indique gue “Mo” cuando el reguisitc no se cumple en el documento presupuestario, lo cual
puede acarrear la improlbacion o archive sin framite del misme. Indique “No aplica” cuvando =l
reguisito se atiende con otro documento presupuestario u ofra rozdn por la cual no aplica.

Publicada en La Gaceta N.° 15 de 22 de enerc de 1977,

Los gastos respectivos se clasificaran en la partida y subpartida por okjeto del gosto, asi come en
los programas presupuestarios comespondientes.

Publicada en Lla Gaceta M.® 65 del 19 de marzo de 1744.
Publicada en el Alcance M.® 38 a La Gaceta H.® 120 del 22 de junic del 2004.
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Requisitos Mormativa que regula el | Seleccione |Observaciones

requisito (Si/ No/ No
aplica)*

4. 352 emitid el documento | - Aficuls T4 de la Ley Se anexa
“Caonsulta de Morosidad CGPSﬁTL.IﬁVG de la CC55, N° documento de
Pafronal” de la CCSS en of| 17 consulta digital:
cual conste gue la institucion I DEC
se encuentra al dia en el pago
de las cuotos patronales y Si -
obreras de esta Institucion o
gue existe, en su caso, el
comespondiente  aregle  de
pogo debidamentes
aceptado? |

5. 3B documento presupuesforio | - De  acuerds  con o El C.M.D.
incluye el conienido | dbpuestc en el articuls 89 e e
economico suficiente  para del  Codige Municipal ) a la fecha de
cumplir com  fodos  los mec'p'oi;geﬁ:';:e”u"dud No Aplica  ~ | emisién de este
COMpromisos adguiridos pmgmmc-.aij_ ¥ g::_l-'""'?“'i’;us
-Crédito municipal-2 | SETEIemISes BAT

4. 3e incorpora el contenido | - Ariculo 174 de o
presupuestario para  financiar C"‘,”‘“*”Cié‘” '_:":’"_“C‘:’ ¥ los
las parfidas y subpartidas de Gmcu"f‘f”" IhEEnETaE
gastos  necesarios  para el Ley N5 8131 [principios d= Si -

_ - universalidad e integridad y
funcionamiento de Ia costenibioad).
insfitucion durante todo el ario.

7. :Se incluys lo  asignocidn | - Adficue 331 del Codige de
presupuestaria para el pago | roedie leyME2E si .
del segurc de riesgos del
trabajo?

Diche documenio delberd incluirse como un anexo al documento presupuestario en el espacio
que &l 5IFF disponga para ello v la fecha de valider debe coincidir con la fecha de precentacidn
del decumento presupuestario a la Contralora General.

2 Ley M.® 17 publicada el 22 de octubre de 1943,
* puklicada en Lo Gaceta M.* 152 del 2% de agosto de 1743,
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Requisitos Normativa que regula el | Seleccione |Observaciones
requisito (Si/ No/ No

aplica)

8. 35e incluye el contenido| -Adiculo 3 de lo Ley de

presupuestanio requerido de z'ff;',%‘;b" al Trabajador,

acuerdo con el porcentaje Si &
establecido™ para o
transferencia al Fondo de
Capitalizacion Laboral (1,5%)'°2 |
9. 35e incluye contenido | - Arficuie 7117 del Codigo de El C.M.D. Cervantes
oresupuestario’ para atender| ToO%io lsy NS2. no poses
las obligaciones derivadas de No Aplica ~ [convenciones
las convenciones colectivas TELEE A
vigentes? I
10. Lo municipalidad se encuenira | - Aficuio 37 de la Ley del EIC.M.D.
al dia en los operaciones con| 'FAM . N.° 4718 [principios : Cervantes no
el Instifvio de Fomento y :?nt';?:z::c;" universalidad |No Aplica ~ mantiene
. = - | ones con
Asesoria Municipal (IFAM} . ol m" 1:
11. :lo Municipalidad formuld ef| - Aficulos 11 y 12 de la Ley El C.M.D. Cervantes
documenio presupuestario ge R sz""”:mf".w no genera este tipo
correspondiente y gird a favor Pom's'on's S T de festejos
i oy 3 opulares, N 4286 . populares.
de lo insfitucion respectiva las [principic de legaidad). No Aplica ~
vfiidades de los festejos
populares en la proporcion que
correspondia?
12. 3Bl Concejo Municipal tomo un | - Asficulo 176 de o Secidn
acuerdo de conocimiento de| Ceonsfitucion Politica si , |extracrdinania n®.
la informacion plurianual? Moo 2:25 de las NTPP- llz-_zozt.:'::e d:'el ogo dz; .

13. B documento presupuestario | - Articulos 30 y 33 de la Ley
contempla el 2% por concepto| N-°7509.
del Impuesio de Bienes Si
Inmuebles destinados para la
Junta Administrativa del
Registro Nacional? =)

Lo base para =l caiculc de dicho porcentaje comssponde a los montos por concepio de
Remuneraciones basicas, R i tuales ( pto Dietas), Incenfivos salariales
(excepto decimotercer mes) y Remuneraciones diversas.

El cambic de porcentaje = reformo mediante la Ley N.° $904 publicada en el Alcance N.° 245
de la Gaceta N.° 243 del § de octubre de 2020.

Los gastos respectives se clasificaran en la partida y subpartida por objeto del gosto, asi como en
los programas presupuestarios corespondientes.

Adicionado por el arficulo 2° de lo Ley N.° 9343 del 25 de enero de 2014, "Reforma Procesal
Laboral™.
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Requisitos Normativa que regula el | Seleccione |Observaciones
requisito {(5i/ No/ No
aplica)*

14, :la institucion dispone de un Flan Estratégico
plan de mediano plaze vigente Municipal d
aprobade por el Concejo framiE
Murnici | I I . I 2025-2030

unicipal. &l cual se vincule (aprobado en sesién
con las proyecciones ordinaria n®.
plurianuales? Si * [17-2025, del 20 de
(Indicar en la columno de| ahr,ll EElHIeT
. . articulo Il, acuerdo n
observaciones el periodo de) =2}

vigencia y e acuerdo de
aprobacidn del Concejo Municipal
de dicho plan) )

Ademads, cerifico que se ha verificado el cumplimiento razonable de todos los aspectos
del bloque de legalidad que le aplican a la institucidén en materia del plan-presupuesto y
del contenido incluido en el documento presvpuestario.

Esta cedificacion se emifid a Iashorcs del | 01 |de |$e1iembre leel 2025 |

Mombre: Mery Araya Molina
Puesto: Encargado [a) de presupuesto
Comeo electrdnico: maraya@cmdcervantes.go.cr |
Teléfono: 25348310 |
[ et e
FIRMA)
Firma'® — —

VERSION JULIO 2025

* Este compo debe completorse en aguellos camos en los cualer el funcionario gque emite la
cerificacion poses fima digital, de lo contrario, s2 procede a imprimir la cerdificacion y se frma
el documento de forma fisica.
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CUADRON-"1

DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS (LIBRES Y ESPECIFICOS)
INCORPORAR EN LAS COLUMNAS DE "APLICACION" LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO AS{ COMO POR CLASIFICACION ECONOMICA

APLICACION POR OBJETO DEL GASTO

APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA

CODIGO SEGUN
CLASIFICADOR DE INGRESO MONTO Programa Transacciones  Sumas sin
INGRESOS Partida Presupuestaria Monto Corriente Capital —— asignacién
1.1.2.1.01.00.0.0.000 [Impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles, Ley No. 7729 94 000 000,00 01 - Administracion General (10%) 9400 000,00
i 9400 000,00 9400 000,00
ONT. (1%) 940 000,00
correntes 940 000,00 940 000,00
Registro Nacional (2%) 1880 000,00
corrientes 1880 000,00 1880 000,00
Juntas de Educacion (10%) 9400 000,00
corrientes 9400 000,00 9400 000,00
I 05 - Educativos, culturales, deportivos y recreativos 1180 000,00
Senicios 1180 000,00 1180 000,00
I 07 - Gestion de residuos sélidos 20 000 000,00
Senicios 20000000,00| 20000 000,00
I 08 - Gestion de riesgo y atencion de 1000 000,00
Senicios 1000 000,00 1000 000,00
I 09 - Gestion y control urbano 43595 207,79
38 367 418,50 38 367 418,50
Senicios 3614 013,36 3614 013,36
Materiales y suministros 61377593 613 775,93
Bienes duraderos 1000 000,00 1000 000,00
Il 11- i de aceras, caminosy calles 4604 792,21
Senicios 579792,21 57979221
Materiales y suministros 4025 000,00 4025 000,00
I 17 - Servicios sociales 2000 000,00
Senicios 2000 000,00 2000 000,00
Total 94000 000,00
0,00
1.1.3.2.01,05.0.0.000 {Impuestos especfiicos sobre la construccion 8000 000,00 | |01-Administracion General 5344 826,20
Remuneraciones 534482620) 534482620
| Federacion de Municipalidades de la Provincia de Car| 141652513
Transferencias corientes 14165513) 14165513
| |Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Co: 1238 648,66
Transferencias correntes 1233648,66 1238 648,66
Total 8000 000,00
1.1.3.2.01.09.0.0.000 {Otros impuestos especificos sobre fa produccién y consumo de bi 800000000 Il |01-Acueductose hidrantes 8000 000,00
Bienes duraderos 8000000,00 8000000,00
Total 8000000,00
1.1.3.3.01.02.0.0.000 |Patentes Municipales 55500 000,00 | 01 - Administracion General 23 350 682,67
23 359 682,67 23359 682,67
| 02 - Auditorfa Interna 10678 832,61
982179702 9821797,02
Senicios 11878425 118784,25
Materiales y suministros 188251,34 188 251,34 -
Bienes duraderos 550 000,00 550 000,00
Il 05 - Educativos, culturales, deportivos y recreativos 14863 783,96
Senicios 7790 000,00 7790 000,00
Materiales y suministros 441378396 441378396 -
Bienes duraderos 2660 000,00 2660 000,00
I 11- de aceras, caminosy calles 6597 700,76
Remuneraciones 6597 700,76 6597 700,76
Total 55 500 000,00
0,00

Pagina 57 de 105



Otras licencias profesionales comerciales y otros permisos 900000000( | [01-Administracion General 9000000,00
Remuneraciones 900000000) 9000000,00
Total 900000000
1.19.1,01.00.0.0.000 {Timbres municipales (por hipotecas y cédulas hipotecarias) 160000000) | o1-Adminisiracion General 160000000
Senicios 160000000)  1600000,00
Total 160000000
1249 1.1.9.1,02.00.0.0.000 {Timbre Pro-parques Nacionales 115000000| | |Aporte CONAGEBIO (10%Ley 7788) 11500000
Transferencias correntes 11500000 115000,00
| |Fondo Parques Nacionales (T0%del 90%de la Ley 778 72450000
Transferencias correntes 724500,00 724500,00
Il [14-Proteccion del medio ambiente 310500,00
Senicios 31050000 310500,00
Total 1150 000,00
1250
1.3.1,1,05.00.0.0.000 |Venta de agua 170 000 000,00 | |01-Administracion General (25% 42500 000,00
Remuneraciones 42500 000,00 42500 000,00
I 01 - Acueductos e hidrantes 110500 000,00
Remuneraciones 42125 641,58 4212564158
Senicios 2449935842 | 2449935842
Materiales y suministros 39.375000,00 39375000,00 -
Bienes duraderos 4500 000,00 - | 4500000,00
[ IOZ{)Q Mejoras acueducto municipal Cervantes 17,000 000,00
Bienes duraderos 17,000 000,00 - | 17000 000,00
Total 170 000 000,00
1251 L
1.3.1.2.04.01.0.0.000 [Alquiler de edificios e instalaciones 183600000 Il 05 - Educativos, culturales, deportivos y recreativos 1836 000,00
Senicios 1836000,00 1836 000,00
Total 1836 000,00
1.3.1.2.05.02.0.0.000 (Senicios de instalacion y derivacin de agua 3500 000,00 Il 0209 Mejoras acueducto municipal. Cervantes 3500 000,00
Bienes duraderos 3500 000,00 - 3500 000,00
Total 3500 000,00
1.3.1.2.05.04.1.0.000 |Senicios de recoleccion de basura 115000 000,00 | 01 - Administracién General (10%) 11500 000,00
Remuneraciones 31253315 312533155
Senicios 8374 66845 8374 668,45
Il 07 - Gestion de residuos sdlidos 92000 000,00
Senicios 9200000000 92000 000,00
Il 10210G.IRS. Cervantes 11500 000,00
Senicios 4500 000,00 4500 000,00 -
Bienes duraderos 7000 000,00 - 7000 000,00
Total 115000 000,00
1252 i
1.3:2:30106.0.0.000 {Intereses sobre tulos vlores de nstituciones Pibiicas Financiera 300000000 | [01-Administracin General 1819562,39
Senicios 181956230 181956230
| |Unién Nacional de Gobiernos Locales 118043761
Transferencias corientes 118043761) 118043761
Total 300000000
1253

Pagina 58 de 105



wwmwe CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES

1.3.2.3.03.01.0.0.000 {Intereses sobre cuentas corientes y otros depdsitos en Bancos P 1100000000{ | {01-Administracion General 11.000000,00
Senicios 5000 000,00 5000 000,00
Materiales y suministros 300000000 3000000,00 -
Bienes duraderos 3000000,00 3000 000,00
Total 11000000,00
1254
1.3.3.1,09.09.0.0.000 |Multas varias 500 000,00 | |01- Administracion General 500 000,00
Materiales y suministros 500 000,00 500 000,00
Total 500 000,00
1.3.4.1,00.00.0.0.000 (Intereses moratorios por atraso en pago de impuesto 12,000 000,00 | |0L-Administracion General 9522702,68
Senicios 8202702,68 8202 702,68
Materiales y suministros 132000000 1320 000,00
| |Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CON| 247129133
corentes 2417129133 241129133
Total 12 000 000,00
1255 L
1.4.1.2.02.00.0.0.000 Proyectos de los Comités Cantonles de fa Persona Joven 44365420 I |17- Senvicios sociales 4436542
Cuentas especiales 44352421 44365421
Total 443652421
1.4.1.3.02,00.0.0.000 {Aporte IFAM Licores Nacionales 137346524 1 {01- Administracidn General 13734654
Senicios 1334654) 137346524
Total 13134654
1256
2.4.1.1,01.00.0.0.000 |Aporte del Gobiemo Central, Ley 8114, para mantenimiento de fa g 284323413] I {0201 Unidad Técnica de Gestion Vial 11372117026
Remuneraciones 4434091379 4434091379
Senicios 25886 256,47 25886 256,47
Materiales y suministros 21000000,00 21000 000,00
|B\enes duraderos 22500 000,00 2250000000
|01-10 Camino San Martin (3:06:002) 16 352 697,68
|B\enes duraderos 16 352 697,68 16352 697,68
|01»11 Camino antiguo relleno sanitario (3:06-059) 686298000
|B\enes duraderos 6862 980,00 6862 980,00
|01-12 Camino Las Dulcineas 1 (3:06-046) 620371470
[penes dues 62371410 62371410
|01-13 Camino Las Cumbres (3-06-057) 39567 597,34
|Bienes duraderos 3956759734 3956759734
|01-14 Camino Santa Eduvijes (3:06-056) 7197 869,06
Bienes duraderos 7197 869,06 7197 869,06
1257
01-15 Camino Toro Loco (3-06-022) 27 375 066,16
Bienes duraderos 27 375 066,16 27 375 066,16
01-16 Camino Mata Guineo (3-06-003) 18 358 312,50
Bienes duraderos 18 358 312,50 18 358 312,50
o117 de vias Cervantes 10 680 725,08
Senicios 718072508 718072508
Mateiales y suministios 3500 000,00 3500 000,00
01-18 Seguridad vial Cervantes 10 004 644,82
Senicios 5004 64,82 5004 644,82
Materiales y suministios 5000 000,00 5000 000,00
01-19 peatonal Cervantes 2101 556,52
Bienes duraderos 2101556,52 2101556,52
Total 258 432 334,13
0,00
2.4.1,1,02.00.0.0.000 de Capital proveniente del Impuesto al Cemento, Ley 2000000000 1 [02:09 Mejoras acueducto municipal. Cervantes 20 000 000,00
Bienes duraderos 20 000 000,00 20 000 000,00
Total 20 000 000,00
1258 778328 323,58 778 32832358
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() Las los ingresos percbid (artculo 3 de la Ley N 7313).

@ partida por a [ los recursos lbres y especiicos

0,00 0,00

Yo, Mery Araya Molina cédula de identidad 3-0470-0320, en calidad de encargada del presupuesto municipal; hago constar que los datos

periodo 2026.

dadas por la entidad a la totalidad de los recursos incorporados en el presupuesto inicial para el

Firma del funcionario

Version actualizada a julio de 2025

CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES

CUADRON.°3

CONTENIDO PRESUPUESTARIO PARA CREACION DE PLAZAS NUEVAS FIJAS

Ingreso ordinario que financia

Nombre de la Plaza
la plaza

Programa Presupuestario

¢ Dispone del estudio previo de

viabilidad financiera para la
plaza propuesta?

Acuerdo de conocimiento de la
viabilidad financiera por parte
del Concejo Municipal
(Indicar nimero de acuerdo y

Referencia del documento donde se
encuentra la justificacion del movimiento
propuesto

Encargado de  control

Impuesto sobre la propiedad de|

fecha)
Sesion ordinaria C.M.D. Cenantes

Justificaciones  de  egresos

(C.M.D.C.) 0.01.01 Sueldos para cargos fijos;

(apartado:

' 0 33 o
ﬁ:ﬁ:c"ll :Irbza?:MZ;vaeswonal bienes inmuebles, Ley No. 7729 PROGRAMA II. SERVICIOS St :' ugfozﬁiga;;erdo 706 del 20 de senicio 09-gestion y control urbano), y oficio
P 9 : coMDC-033-08-2025
P . o Justificaciones ~ de  egresos  (apartado:
Peodn de obras pblicas y| . Sesién ordinaria C.M.D. Cervantes )
Vias: Operativo municipal \Porte del Gobiemo. Central, Ley|orconia i, INVERSIONES sl .9 332025, acuerdo n.°07 del 20 de|(CMD-C:) 0.01.01 Sueldos para cargos fios;

(oM1B) 8114

agosto del 2025.

Unidad Técnica de Gestién Vial), y oficiol
ICCMDC-033-08-2025

Firma del funcionario responsable:

Version actualizada ajulio de 2025
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CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES
CUADRON.°7
CALCULO DE LAS DIETAS A CONCEJALES DE DISTRITO (1)

PORCENTAJE DE AUMENTO DEL PRESUPUESTO

PRESUPUESTO INICIAL PRECEDENTE (no deben considerarse para el calculo los ingresos provenientes de la Ley N.°
8114 y sus reformas, ni Financiamiento -préstamos y recursos de vigencias anteriores-):

PRESUPUESTO EN ESTUDIO (no deben considerarse para el calculo los ingresos provenientes de la Ley N°8114 y
sus reformas, ni Fnanciamiento -préstamos y recursos de vigencias anteriores-):

472 175 044,51

495 459 465,24

4,93%

NUMERO DE
REGIDORES

VALOR
DIETA ACTUAL

INDIQUE EL PORCENTAJE DE INCREMENTO APROBADO POR EL
CONCEJO (el aumento de las dietas debe realizarse segun lo
estipulado en el articulo 30 del Cédigo Municipal):

VALOR
DIETA PROPUESTA

4,50%

SESIONES
ORDI-EXTRA

MENSUAL

ANUAL

12 955,98 410 272,55 4 923 270,66

5 6 477,99 76 205 136,28 2 461 635,33

0 0,00 76 0,00 0,00

0 0,00 76 0,00 0,00

DIETAS POR COMISION (ADJUNTAR DETALLE) 0,00
TOTAL 615 408,83 7 384 905,99

(1) Articulo 6 de la Ley General de Concejos Municipales de Distrito, N.° 8173 y sus reformas

Elaborado por: Lcda. Mery Araya Molina.

Fecha: 14/08/2025.

Versién actualizada a julio de 2025
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MARCO GENERAL

b

(Aspectos estratégicos generales)

1. Nombre de la institucién:

2. Ao del POA:

3. Marco filosoéfico institucional:

CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE
CERVANTES

|PRESUPUESTO INICIAL ANO 2026 |

3.1 Misién:

Ser el gobierno local que, a través de la]
participacion de cada habitante del distrito,
asi como la articulacion de los sectores
comunitarios, trabaja en conjunto para
mejorar las condiciones de vida de las y los
cenantefios, propiciando un senicio de|
calidad y asumiendo los retos 'y
oportunidades para un desarrollo integral.

3.2 Vision:

Ser una Municipalidad que promueve
senicios de calidad y un entorno de|
crecimiento para los habitantes de|
Cervantes, a traves de la eficiencia,
modernizacion y transparencia en nuestras
acciones.

4. Plan de Desarrollo Municipal:

5. Observaciones.

(o8]

Lineas de accién del PEM

Desarrollo econémico social

Politica social local

Senvicios (senicios municipales prestados)

Infraestructura

Medio ambiente y ordenamiento territorial

Desarrollo institucional municipal

Las lineas de accion (ejes) de acuerdo con las definidas en el Plan Estratégico Municipal del distrito de Cervantes (PEM 2025-2030).

Elaborado por:  |Lcda. Mery Araya Molina

Fecha: | 18/8/2025
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PLAN OPERATIVO ANUAL

CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES
PRESUPUESTO INICIAL AN 2026

MATRIZ DE DESEMPERIO PROGRAMATICO

PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

MISION: Desarrolr fas polticas y acciones de Ja gestio i a v tny admiisaci de . b
puedan cumplf con sus cometidos.
Produccion relevante: Acciones Administrativas

PLANIFICACION 5 5
ESTRATEGI PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL EVALUACION
PLANDE GASTO REAL POR META Resultado EJECUCION DE LA META
DESIRROLLO anil el
MUNICIPAL ﬂdlfangl de o w| e % \Emnadm de‘
lagjecucion | § g i
ISEMESTRE | NSEMESTRE | gojos | £ £ e ameres
recursospor | ) programadas
meta - =
Establecer  mecanismos|
ide mejora continua en lal [Ejecutar de foma eficiente los|
Igestion administrativa que| Irecursos asignados a la gestion|%
Desarrolo Ipermitan reducir tiempos| ladministrativa ~ durante i —
institucional de atencion, incrementar lal Operativo | 1 |periodo 2026, destinados a lajejecucion 4 58517059,16 8777558874 0%| 0% 0% (1)
6 d inal In General
imunicipal Isatisfaccion del de|
(contribuyente y aumentar| contribuyente  y
los ingresos por| Irecaudatoria.
recaudacin.
IAsequrar  la  utiizacién
leficiente de los recursos| [Ejecutar de forma eficiente los
Desardlo ipliblicos - asignados a la| Irecursos asignados a la oficinal
loficina de auditoria interna, de auditoria interna durante el " (Auditoria
::SI::?T icon el fin de cumplir con el Operatio | - 2 Iperiodo 2026, en cumplimiento| j;'ﬁ:" i @ nterna sa3607 1028 & o G ts
e iplan anual de auditoria y| de las actividades establecidas| recu:sus i
(contribur al fortalecimiento| len el plan anual de auditoria.
SUBTOTALES 07 13 61720708.95| 95250 771,57, 000 0,00 0%) 00 00
TOTAL POR PROGRAMA 35% 65% 0% 0% 0,0
(0% Metas de Objetivos de Mejora 0% 0% 0% 0%( 0,0%
1000% Metas de Objetivos Operativos 35% 65% 0% 0% [],0%|
2,0 etas formuladas para el programa |
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PLAN OPERATIVO ANUAL

CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES

PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNITARIOS

MISION:

Produccion final: Senicios comunitarios

wwmwe CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES

prssscioon PLANFICACION OPERATIVA EVALUACION
PLAN DE GASTO REAL POR META Resultado anual
DESARROLLO indicador de
MUNICIPAL eficienciaenla| £ g % |eficaciaen el
| SEMESTRE 1| SEMESTRE ] g
recursospor | & H de lametas
ESTRATEGICA meta : = programadas
o 1z o SO
Jacueducto muricial par recursos asignados al drea dc e Aayal
senviios (senios|manener e jroveducto. municpal durantelc  yeeryy orozco
el ercico 2026, desnades a lot Acueductos ef
muncipaes [ncionamiento conino y{ Operavo | 1|2 leECl0 226, destnats decyin | 35 6 (encargada |0 A 3867500000 7162500000 o) o | 0w
restados) efciente las wberias y| efciente del sendcios
tanques, asegurando el |V operalivas las Pardl o rses Imunicipales)
larantizar la coninuidad e
suministo reqia de agua) e
potabe aa poiacion.
stk _urared oo
ndrantes Insaar &l menos un hickante
estatégicamente len la comuridad de Cervantes|
asuiudos  en 1o ldwante @l ercico 2026 e Aaya
Servicios (senvcios{comunicad de Cenvartes, Jasequrando . ciecucien el orozco
micpaes [con el n de forakcer la Operatvo | 2 o recursos asgnados paral > | - 1 (encargada [k Aovedetes ¢ - 800000000 o) 0% o
restacos) capacidad de- respuesta fortalecer Ia capacidad cel wcos - [LAes
e emergencias 3| respuesia ante emergencias | munciples)
gaanizar @l accesol Jen cumplmiento a Ley Vg6
adecuado al aguapara  su regiamento.
[Gestonar y _ejecutar
efcentemente o
oo spas 3 s anainere s
oy e ] lanuaimente al ot Dsraf
e Deportes y Recreacion | s Ramiez]0s  Educaios,
(Cenartes  para organizar e epene ®lcumpimierto o o
Polica sociallocal [actidades  deporivas, Operatvo [ 3 [ aleecucen | 20 o AT o 45913519 10404 648,77 o) o | ow
recreaivas y culurales efciente de| [deporivos
e s Instalaciones deporvas y of1CTe CDRC) [recreaiios
e i e | ldesarrolo de. actvdades
contrbuyan a1 desarrolo) jpogranas  recreatios e
o e loeneicioce fa comunidad.
lcomuricag.
r:;'::" mm:::ej |Asignar y efecutar anuaimentel
cuturales que fomenten o conteni econtmco en
rcision — social, ﬁ;‘f:s“”‘que s epimiento los  Educativos,
Policasocallacal (7T MG ) ot | 4 ealzacion de af menos Jeecucion | 20 E omeidn | deleulurge 60320000 241280000 o) o | o
arolo itegral e ol e e e ol ] Cutira CMD.C. [deporivos. ]
oblacion e distro, o recreatios
- social y famiiar en el distio recursos
raves el uso efcintece e o]
g P Iresupuestariaefciete.
[Operar ce forma cortiua]
v eficente el sistama del indar de manera contiua,
recokccien dierenciada y ldurante las 52 semanas el
asposicion  frnal cel lperiodo 2025, el senicio cel
rescuos scidos en 1o recolecciendierenciaca el e Al
serviios (sendcios| 1480 ﬂ:;‘a"m ““D:Z 'ﬁ'm‘a‘; ;‘1‘:‘7;; g orozco lo7 cesion cel
semanes perodo Jasir envrtes | iion
'm;s 12026, con el fin de mejorar| OPEM [ 5 fircivendo el trans ‘f:c’:z;sm“e = = i’::"g:““ residuos sdidos 56,000 000,00 56.000000,00 G ¢ G
e’ la  gestin  ambiental| (disposicion y wratamiento fina niones)
lcumpr con la nomaiva| lde los resiuos, con unal
vigente y promover I leecucion presupuesiaral
partcipacien ciudadana en| efcerte. de s recursas|
a separacien de resicos Jasignados para est fin.
desce el orgen
(Garantzar o
aprovisionamiento Desarrolar @l menos unal
resupuestaro para 1o Jaccion anual de prevencion o
geston imtegral el resgol Imiigacion en las dreas cel,
e o v . o I M s oA : 1090000 o o | o
oderens emergencias en el érea de| (Cerantes, dga a forecer 7S E T et .
competencia. el C.MD. la capacidad de_respuestal
(cenartes, conforne a lo lcomuniaria ante siuaciones|
estabecico en el articulol e emergencia
45 de l Ley No. 8846,
[Eiecuar de_ maner
chcerte y':m‘:;f;“’ﬁ pesarclr cuane o
de la cfcna de bienes eterminacien el mpuestol%
nmueties, el control y Mariara  Caivo
Vedio amiente yf{TTe0e © Coo ¥ o sobre  bienes.  inmuebls,cumplmiento ° o cesiin |
lordenamierto " 2\ operaivo | 7 [fscazacin terorly apaaloecucien | 40 e e 17438 08312 26157 12467 o) o | o
eriorl como 4l apoyo en o9 o desanolo  wbanoeiciente de] o uibano
[procesos g: “;‘as'ﬂ:’ lefecutando eficientemente los|recursos Municpal)
conforme . 1a nomaiva| recrsos asionades 4 estas
igente  los nsrumentos
(Garantzar o Eocutar _aamente Tos
recursos  asignados en las[o
los aceras  exstetes, labores  programadas  celcumplmiento I
aesiuctra  fcaminos  y  cales| Operaivo | 8 | mantenimiento de la red vialejecucion | 30 n 0 o e acens, 336074780 784174508 o) o | ow
vecinaes, asequrando su| ldsuial, s sulefiente  de| lcaminos y calls
funcionaldad y sequridad) loperaiaa y seguidad paalrecursos
\a comunicad. os usuarios
mplementar a_menos _un|
E;:f’ o o Ipojecto  comunal _ ana
IVedo ambiente.ylsostenible que impuisen el jerfocado en la proteccibn el oy arina - Calv
e Imedio ambiente, arantizandol . o 14 Proteccion el i
jenamiento operavo | 9 |! e, S ropectos 1 s A 31050000 o) o | o
teritoria distrto, conforme a_ los| i partcipacién ljecurados
Jcomuridad y 1a. eiecucion Minicpa)
neamientos_establecdos efcerte de o recursas|
ena Loy v 7768
Jasignados
[Gestonar _ehcintement|
os ecursos destrnados al Desarrolar  anuaimene|
nico  socd y] activdades con el objetv el
complemertario en el lmplementar policas piblicas|%
astio, pomovendo e locales aue promuevan los{cumplmiento conceio 1 senicos
olica socillocal [cumplmiento e os| Operativo | 10 [derechos y la ciudadania deleecucion | 50 5 e Lo 100000000 1000000,0) o) o | o
derechos humanos el s mujeres, fomentando. lalefciente del
lqupos  winerables ] guaidad y equidad de génerorecursos
fomentando el desarrolol Imediante la gesion efciente
nchsio en todos & e losrecursos asignados.
Iios de a socedad
Eecutar de
efcerte los  recursos
vansierdos  por o
(Conseio de la Personal
Joven contorme al il ccuar etcenenene 1o
26 de a Ley N 8261, con|
e e recursos. wansfercos. por el
(Conseio de la Persona Joven(%
[proyecto presentado len el desarrolo de las|cumplimiento Comité de Ial
polica socillocal (O 9& 18 PEISON Goeraie | 11 factvidaces  programadas|iecuc 3 6 PersonaJoven|'” _Semies| 155278347 288374074 o) o% 0%
Joven de  Cenvantes, ’ lsociaes - "
o o e sein ef proyecto presentaolefciente  del Cenvartes
necesidades  de  la jpor €l Comité de la
: loven e Cervantes, durante
el periodo 2025.
[promoviendo sy
partcipacien  actna, el
deserrolo imegral y I
revencion de la voencia
ransversal
SUBTOTALES 29 81 12308894967 187683555926 000 000) 0% 00 00 ‘
ITOTAL POR PROGRAMA 26% 4% 0 0% 0“/4
(% Metas de Objetivos de Mejora 0% i} 0% 0% [)“/4
100% Metas de Objetivos Operativos 26% 4% 0% 0% [)“/J

11,0 Metas formuladas para el programa
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PLAN OPERATIVO ANUAL
CCONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES
PRESUPUESTO INICIAL ARO 2026

MATRIZ DE DESEMPERO PROGRAMATICO

PROGRAMA li:

INVERSIONES

MISION:

Produccion final: Proyectos de inversion

PO
TE2 PLANFCACON OPERATIA cuauAcon
e
PLAN DE ‘GASTO REAL POR META. Resultado del| ) oy EJECUCION DE LA META Resultado del
DESARROLLO dcador do inaicador de
MONCIPAL P Cerertel I | icsamonc
— iseesre | usewesree | el || e
ESTRATEGICA v ecusospor | § programadas
Renabitar 350 metos decunet
on o camino S e, dran -
Iimero ot proyects|
sesuctra wioa | 1 iodo 2026, confome 2 s oo " s Reheiaco E 1035209768 o e o o | o
esaieco on . eapelercs s e
lconespondenie del Pin vl
|Quinquenal (PVQ).
eora .n
[
[enabiacin ool
[ecen %) Renabitar 100 metos e corsr
. cano con su espocts e .
Sanitario”, con el fin de| [¢| sector ‘aniguo - RelenoNimero (01 Provectos o o abiacio
|infraestructura tizar un me Mejora 2 [sanitario’, durante el periodo|metros 00 (de  gestion| ' 6862 980,00 - 0%| 0%| 0% 0% 0%
[anizar n maoer 2025, como prmera eapn doehaiados v
vt [proyecto A Plan Vial
ot y prosear o
|estructura del camino,| [Quinauen:
Contome a as
esasecidas en ol in
[l Qure
eprr Tl
condciones o
ranstaicod
oot v en el rienen 10 meros e camin
1 mediante Las Oukineas 1 medante e
s obunascos | s | 5[0 I, 8 e | 0 foramento s2371470 E o e o o | o
st proceso o
e o Plan Vil Quinerel
rogresiva defrido en
R
retabisar y mejoa
capacdad vl el
lamino en ol seco
s " Comi
nesane g 11 kaémescs (1100
envencion gl sore Imeos fneie) o scbe anchel
o en e, camo o o of secor el g oaried
- e (Cumves, a erodq et Sarano et P8 comapiaco
s nabitacion Mot |4 o0z, madant asatado come| eV . encargaga %, 9% vl - 3056759734 o o @ @l e
[progresiva del camino| [primera  etapa. proyeciol*"*! utev)  [*
revsta on o P Vi esaiecdo en o Pin- Vi
urcuend, lQunauen
romovendo unel
meorcrouacin
e segiac
e A
e
e val en el
secor Sana Ecnes
e i Renabita 140 metos o corsr
fonaitacin ool  cano con su espocie o [ —
aesicra [co0ny cato, conell | flsector Sama Edges, dwame TS0 | o el "5 eaiaco - . o m o wo | o
Jinde” optimizar el Jel periodo 2025, como primera > [lencargada I red via
mancio e sgues hados T ov)
sy presenr e o Pl Vil Quinercl
Jestucura cet camino)
Contome a as
eridas en-of Fln
Renabitar e camno
on el sctor Toro Loco
nedante bores o6
fontomacin i 700 mevos dlcamino
steads, con o n e o Loco | medant —
mcor o lcorfomacen _y _tasseado Nimero ot proyeccs
(H— v | 6 [arans o peds 2026, comopmeros. | - Pl Ve ramsosss o ol o o | o
o acceso on fercera capa il _proyecirenaitados iTew) [
Condciones _ sauras, esaiecdo en a Pln- Vi
|de acuerdo con |Quinquenal.
ecer
oar manerimieto o
upeicie d odo ol
cames it oo 10075 onetcis o
Inezcia asiaea oo el
e e & lGecucen e bacheo en_elcumplmiet oo, Danctl
|infraestructura |conservar Mejora 7 |ecamino Mata Guineo, durante effo ejecucion| - ot |de  gestionfo rutinario red| - 18358 312,50 0%| 0%| 0% 0% 0%
A periodo 2026, como_primeraeicente e enemoece i
xcongar su v
rconqr 0 vt i o Plan Vil Qi
ida o of P
vl Quinqenal
I ecuar de foma cfcent <f
oo [presupuesto_asgnado 2. st
program: cada) |meta. durante el periodo 2026]" ing.  Danielal
[crerto iodo el mantenimiento peridaicol U PIMIENt |Serrano Matal
|infraestructura |tendientes a mantener| Mejora 8 [F per o ejecucion| - Jencargaca |de  gestionfo rutinario red| - 10680 725,08 0%| 0%| 0% 0% 0%
s e a auisicion oportana ce bienes| e | urew) | "
ool ysenvicos seqn s priorddes|
e
ecuer e foma cfcent <
i senaaaci [presupuesto_asgnado 2 cst
erica y demarcacn Imei carane o porco. 2026 o
[a 1o confccin e sonaes{cumplmien . oty
aesiucisa [a [ e y adqusicon o secucn| - e " gesnlo rnaro e - 1000464482 o e o o | o
[—— Intees o cemrcacon vt T I
movidd  segura 3 camo pare do s evenciones recursos
Fosense e sazacion en proyectas o
vaesucu
e de foma_eicene
vejorar i accesibiad esupuesto_asgnado a_ st
ectona medarte Imeta uarte ol perodo 20265 o o
Consuuccion e f maneiieno e aceras{complmient oo, ometloy
|infraestructura [mantenimiento def Mejora. 10 [med L oloc: defo ejecucion| - Jtenc |de  gestionfo rutinario red| - 210155652 0% 0% 0% 0% 0%
en cundrrtes| sticios e m et ] (ercugaia v
stancs ' cabeceras Jparqueo et y s mejora slrecursos .
e it Fampas . accesbicad
w
Eeeum oo )
i bieres
sencios destnados o
o capicin)
conduccion,
e
famacanamierio Loorar na icucen et el e syl
Sevios_(senvelos{srucon o rorco 02 Proyectos
|municipales , asi como ala| Mejora 11 [acueducto municipal o~ ejecucion| - |(Encargada |de. - 40500 000,00 0% 0% % 0% 0%
eesados) ndoca wa el senvcios [comuna
instalaciones del| |de sus instalaciones. [recursos. |municipales)
|acueducto  municipal,
con et ce aseora
n asecmen)
e, sequro 3
Coniu en-of o
e Contes
mpemenar accones
i
ricrldo o o ecuar — efcintemente_ioss o
Medo_ambinie yfstidos e ecurscs_asignados en_2026/cumplmient rozco 02 proyeto Disposcion
|ordenamiento |comunidad, abarcando| Mejora 12 |para proyectos de manejolo ejecucion| 30 |(Encargada |de inversion|de desechos) 3450 000,00 8050 000,00 0%| 0% 0% 0% 0%
ferona o pomocn os|camunal  [sesdos
Jrecursos. |municipales)
o e e
potiacon
Ejecutar  obras |
acc
era cumpir con s
e cion, | [cumpie con tas obigaciones
: aeas asgnades 2 a Unidd
! " écnca de Gesoon Vi dranels o, o
oesarroto ) soramene”™ 026, ascquano la iecucioncumpimiet o o pielor Proyecos unad
notuconal * fowro| 13 [eicenie e ks recursoslo secucion| 40 e " gestenirecnca oo ssa00868.10 e 2330216 o s o o | o
|municipal itacion b |conforme a lo establecido en lajeficiente ~ de| [lencargada |Gestion Vial
w |construccion de| UTGV)
infraestructura vial en| lLey N Bld- enfrecursos
let distri raivas - cor
B eperatas
o o
s o a ec vl
joca
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|SUBTOTALES ‘ | 37] 93 ‘ ‘ 69205 431,E7| 21226 902‘26[ 0‘Dﬂ| 0‘00| 0%‘ 0% ‘ 00) 00)
TOTAL POR PROGRAMA 2% 2%, 0% 0% 0%
929 Metas de Objetivos de Mejora 28 3% 0% 0% 09
Y% Metas de Objetivos Operativos 40% 60% 0% 0% 0
1268 13,0 Metas formuladas parael programa
CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES
MATRIZ PARA EVALUAR EL POA
PLAN OPERATIVO ANUAL
PRESUPUESTO INICIAL ANO 2026
Grado de ia de los % de
limiento de avance de las metas /
11 |metas " — 100% 30% 0% 0% 0% 0,00% 0,00% 0,00%
programadas
Grado de Sumatoria de los % de
cumplimiento de avance de las metas de los
= metas de los objetivos de mejora /
3 objetivos de mejora  |N(mero total de metas de WD & 2% % w3 O 0 0
(@) los objetivos de mejora
Grado de Sumatoria de los % de
cumplimiento de avance de las metas de los
metas de los objetivos operativos /
) objetivos operativos  |NUmero total de metas de 100% 34% 66% 0% 0% 0,00% 0,00% 0,00%
los objetivos operativos
on del (Egresos ejecutados /
12 Egresos presupuestados ) 100% 254 015 090,48 524 313 233,09 - 0% 0% 0,00%
* 100
< Grado de Sumatoria de los % de
limiento de avance de las metas
© metas programadas  |programadas con los
1.3 |conlos recursos de lajrecursos de la Ley 8114 / 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Ley 8114 INGmero total de metas
CoN recursos
O de la Ley 8114
0 on del gasto  |(Gasto ejecutado de la Ley
con |8114/Gasto
14 lrecursos de laLey delaLey 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0 8114 8114)*100
RESUMEN: RESUMEN: RESUMEN:
ANUAL | SEMESTRE Il SEMESTRE
%
Cumplimiento
9% Cumplimiento Metas % ejecucion recursos 9% Cumplimiento Metas Metas.
Programa 1 0.0% 0,0% Programa 1 0,0% Programa 1 0.0%
Programa 2 0,0% 0,0% Programa 2 0,0% Programa 2 0,0%
Programa 3 0,0% 00% Programa 3 0,0% Programa 3 0,0%
Programa 4 0.0% #DIVIO! Programa 4 " #DIVIO! Programa 4 "_#pvio
CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES
DISTRIBUCION DE RECURSOS
PRESUPUESTO INICIAL ANO 2026
AREAS ESTRATEGICAS PROG | PROG I PROG I PROG IV TOTAL %
Desarrollo econémico social 1,00 - - - 1,00 0%
Politica social local 1,00 24 316 308,17 - - 24 316 309,17 2%
Senicios (senicios municipales pres| 1,00 230 500 000,00 40 500 000,00 - 271 000 001,00 25%
Infraestructura 1,00 11 202 492,97 - - 11 202 493,97 1%
Medio ambiente y ordenamiento terri 1,00 44 905 707,79 11 500 000,00 - 56 405 708,79 5%
Desarrollo institucional municipal 1,00 - 113 727 170,26 - 113 727 171,26 10%
0 1,00 310 924 508,93 o - 310 924 509,93 28%
0 1,00 310 924 508,93 - - 310 924 509,93 28%
No aplica 1,00 - - - 1,00 0%
No aplica 1,00 - - - 1,00 0%
No aplica 1,00 - - - 1,00 0%
No aplica 1,00 - - - 1,00 0%
No aplica 1,00 - - - 1,00 0%
No aplica 1,00 - - - 1,00 0%
No aplica 1,00 - - - 1,00 0%
No aplica 1,00 - - - 1,00 0%
No aplica 1,00 - - - 1,00 0%
No aplica 1,00 - - - 1,00 0%
No aplica 1,00 - - - 1,00 0%
No aplica 1,00 - - - 1,00 0%
No aplica 1,00 - - - 1,00 09
No aplica 1,00 - - - 1,00 0%
TOTAL 22,00 932 773 526,79 165 727 170,26 - 1098 500 719,05
1270 % 0% 85%] 15%) 0%
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CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES

Distribucion de recursos por drea estratégica del
Plan de Desarrollo Municipal

TOMDOACRCNT N0 N

) )

Distribucidn de recursos por Programa

ST (0, DO
GO (M, D
AT (0, D
U O, O
PROG | PROG FROG Il PRONG IV
% Cumplimiento de metas del plan operativo anual
y ejecucion del presupuesto
Ano 20
1
08
0,6
0.4 ® % Cumplimiento Metas
0.2 % ejecucion recursos
0
Programa 1 Programa 2 Programa 3 Programa 4
CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES
Grado de cumplimiento de las metas del Plan Operativo Anual PRESUPUESTO INICIAL ANO 2026
AL 30 DE JUNIO DE JESTO INICIAL ANO 2026
Variable Cumplimiento de metas
Mejora Operativas General
Programado Alcanzado Programado Alcanzado Programado Alcanzado
Programa | 0% 0% 35% 0% 35% 0%
Programa Il 0% 0% 26% 0% 26% 0%
Programa |ll 28% 0% 40% 0% 28% 0%
Programa IV 0% 0% 0% 0% 0% 0%
General (Todos los programas) 9% 0% 34% 0% 22% 0%

Nota: Este cuadro que debe ser remitido a la Contraloria General en el mes de julio del periodo

PRESUPUESTO INICIAL ANO 2026
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CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES
Grado de cumplimiento de las metas del Plan Operativo Anual PRESUPUESTO INICIAL ANO 2026

AL 31 DE DICIEMBRE DE JESTO INICIAL ANO 2026

. Cumplimiento de metas
Variable p
Mejora Operativas General
Programado Alcanzado Programado Alcanzado Programado Alcanzado
Programa | 0% 0% 100% 0% 100% 0%
Programa Il 0% 0% 100% 0% 100% 0%
Programa lll 100% 0% 100% 0% 100% 0%
Programa IV 0% 0% 0% 0% 0% 0%
General (Todos los programas) 25% 0% 75% 0% 75% 0%
1275 Nota: Este cuadro que debe ser remitido a la Contraloria General antes del 16 de febrero del periodo #VALOR!
) (CONCEJO MUNICIPAL DISTRITO DE CERVANTES
ﬂCMD MATRIZMGDULO PLANIFICACIGN SIPP
madiite PRESUPUESTO INICIAL ANO 2026 (PROGRAMA I: DIRECCION Y ION GENERAL)
Producto Unidades de medida del producto Indicador d io del producto
By Tho | Unidadde |Cantidadund.| Montoprevsto | Cad | Cantidad | Cantidad \ ol ) ) . Avance Meta Meta Meta | ¢ ente de
Nombre Beneficiario . N Dimension | Indicador | Formula | Lineabase - | Responsable | proyectada | proyectada | proyectada
producto | medida | prevista colones datos previsto datos
2027 | 208 | 2029 2027 2028 2029
Total  de|
recursos
Porcentaie ejecutados
Datos  de ¥ lentre 1o . Datos ~ de,
. | de Mariana i
Area ejecucion o, |recursos ejecucion
oL administrativa resupuest 1IN s calvo resupuest
i dio| Porcentaje | 100% | ¢ 14629264791 | 100 | 100 | 100 P Efcacia [de recursos| . 0 100 [Brenes 100 100 J O
eneral del  CMD,| aria  del i "adosaaswgnadosa aria  del
¢ Cervantes C.M.D. ¢ la  meta C.MD.
Cervantes o meta ara el Vunicpal Cervantes
POA 2026 p.
ejercicio
leconémico
2026
Total  de,
recursos
. |ejecutados
Porcentaje
Datos ~ de) entre  los Nombre Datos ~ de,
Unidad  de| i de P
o ejecucion . |recursos funcionario ejecucion
1-02 Audm,aAud\tuna resupuest IO, e nombrado resupuest
a tori U Uj
Interna~ del| Intermedio | Porcentaje |  100% | ¢ 1067883261 | 100 100 100 presup Eficacia |de recursos 0 100 " 100 100 100 presup
Interna aria  del asignados a (Auditor(a) aria  del
C.M.D. asignados a N
C.M.D. la  meta interno C.M.D.
Cervantes la  meta
Cervantes para el municipal) Cervantes
POA2026 |
ejercicio
econdmico
1276 s
Py CONCEJO MUNICIPAL DISTRITO DE CERVANTES
:E CMD MATRIZ MODULO PLANIFICACION SIPP
- PRESUPUESTO INICIAL ANO 2026 (PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNITARIOS)
Producto Unidades de medida del producto Indicador de fio del producto
. Tipo | Unidadde [Cantidadund| Montoprevisto | Cantidad | Cantidad | Cantidad | oy f ) ) . Avance Meta Meta Meta | Coente de
Nombre Beneficario " N Dimensidn | Indicador | Férmula | Lineabase " | Responsable | proyectada | proyectada | proyectada
producto | medida | prevista colones datos previsto datos
2027 | 208 | 2029 2027 2028 2029
Porcentaje
de
ejecucion
de r.ecursos rotal  de
destinados
recursos
f la meta) utados
poA 2026 Meilyn
Usuarios ~ del Datos  de| entre  los Datos  de|
) en las Araya ‘
servicio de la| ejecucion recursos ejecucion
oL red del resupuest acividades totales Orozco resupuest
Acueductos e Final  |Porcentaje | 100% | ¢ 11050000000 | 100 100 100 [P Calidad i ! 0 100 |(encargada | 100 100 w00 [PreUP
nidrantes acueducto aria del as asignados a servicios aria del
municipal  de| C.M.D. v\a meta C.M.D.
operativas
Cervantes Cervantes para el Cervantes
requeridas )
ejercicio
para .
. |econémico
parantizarlal, o
del servicio
de  agua
1277 potable
Nimero de|
hidrantes
debidamen
atos de te Cantidad de Meilyn atos de
s instalados |hidrantes Araya s
01 Comunidad Nmerod o ot en red del[debidamen orozco o ot
Acueductos eldel distrito de|  Final |"UToocc| 1 |¢ sooooo000| 1 1 1 [PPSR calidad |distrito  defte 0 1 |encargada 1 1 1 [Presupves
hidrantes aria  del aria  del
hidrantes Cervantes Cervantes, [instalados servicios
c.M.D. c.M.D.
en en el
Cervantes » ) Cervantes
to a Ley]|
N°8641 y sul
1278 reglamento
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11-05
Educativos,
culturales,
deportivos  y|
recreativos

Comunidad

del distrito de]
Cervantes (sin|

distincion)

Final

Porcentaje

100%

¢ 148637839

Datos  de;
ejecucion

Porcentaje
de
ejecucion
de recursos
asignados a
la meta|
POA 2026,
en el
mantenimi
ento de

Total  de
recursos
ejecutados
entre o]
recursos

aria del
C.M.D.
Cervantes

Eficacia

s deportivas
v el
desarrollo
de

asignados a
la meta
para el
ejercicio

y programas|
recreativos
en
beneficio
de la
comunidad

2026

Luis
Ramirez
Bonilla
(presidente
C.O.R.C)

Datos  de
ejecucion
presupuest
aria  del
c.m.D.

Cervantes

I1-05
Educativos,
culturales,
deportivos
recreativos

<

Comunidad

del distrito de|
Cervantes (sin|

distincion)

Final

Porcentaje

100%

¢ 301600000

Datos  de
ejecucion
presupuest
aria del|
C.M.D.
Cervantes

Economia

Porcentaje
de
ejecucion
de recursos
asignados a
la  meta
POA 2026, |
a

en
realizacion
de
actividades
de

Total de
recursos
ejecutados
entre  los
recursos
totales
asignados a
la meta
para el
ejercicio

nto social y|
familiar en
el distrito

2026

Miembros
Comision
de Cultura
CMD.C.

Datos  de;
ejecucion
presupuest
aria del|
C.M.D.
Cervantes

1107 Gestion,
de  residuos|
s6lidos

Usuarios.
servicio
recoleccion
diferenciadt
de

del

de|

o

residuos|

s6lidos
distrito
Cervantes

del

de|

Final

Porcentaje

100%

¢ 112000 000,00

Datos  de
ejecucion
presupuest
aria  del
c.m.D.

Cervantes

Calidad

Porcentaje
de
ejecucion
de recursos
destinados
a la meta
POA 2026,
en
servicio de
recoleccion
diferenciad
a

residuos
solidos en
la rutal
asignada al
c.MD.
Cervantes,
indluyendo
el
transporte,
disposicion
v

Total  de
recursos
ejecutados.
entre los |
recursos
totales
asignados a
la meta

ra el
ejercicio
economico
2026

final

Meilyn
Araya
Orozco
(encargada
servicios

)

Datos  de
ejecucion
presupuest
aria del
c.m.D.

Cervantes

I1-08  Gestior
de riesgo |
atencion  de;
lemergencias

"|comunidad

del distrito de|

Cervantes

Final

Porcentaje

100%

¢ 1000000,00

Datos  de
ejecucion
presupuest
aria  del
c.m.D.

Cervantes

Eficacia

Porcentaje
de
ejecucion
de recursos
asignados a
la  meta

poA 2026

acciones de
prevencion
y mitigacion
en las dreas
de  riesgo

e
del distrit
el distrito|

de
Cervantes

Total  de
recursos
ejecutados.
entre los|
recursos
totales
asignados a
la meta
ara el
ejercicio
conémico

Ing.Daniela
Serrano
Mata

Datos  de
ejecucion
presupuest
aria del
c.m.D.

Cervantes

11-09 Gestion |
control urbano

Funcionarios
de unidad de|
y|

lgestion
control
urbano;
usuarios

Intermedio
y|

Porcentaje

100%

¢ 43595207,79

Datos de|
ejecucion
presupuest
aria  del
C.M.D.
Cervantes

Eficacia

Porcentaje
de
ejecucion
de recursos
asignados a
la meta
POA 2026,
en as|
actividades
de

Total de|
recursos
ejecutados
entre s
recursos
totales

on del
impuesto
sobre
bienes
inmuebles,

asignados
la meta

ra el
ejercicio
econsmico
2026

territorial y|
apoyo  al
desarrollo
urbano

Mariana
Calvo
Brenes.

Municipal)

Datos de|
ejecucion
presupuest
aria  del
C.M.D.
Cervantes

11-11
Mantenimient
o de aceras,
caminos ]
calles

Comunidad
general
distrito
(peatones,
transito)

del

Final

Porcentaje

100%

¢ 1120249297

Datos  de
ejecucion
presupuest
aria  del
c.m.D.
Cervantes

Eficacia

Porcentaje
de
ejecucion
de recursos
asignados a
la  metal
POA 2026,
en
labores

Total  de
recursos
ejecutados
entre  los
recursos
totales
asignados a
la  meta

para el
ejercicio

ento de la
red vial
distrital

2026

Ing.Daniela
Serrano
Mata

Datos  de
ejecucion
presupuest
aria  del
c.m.D.
Cervantes
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I1-14

medio
lambiente

Proteccion del

Participantes
en  proyecto
comunal
destinado a la|
proteccion del
medio
ambiente

Final

Porcentaje

100%

¢ 31050000

Datos  de
ejecucion
presupuest
aria  del
c.M.D.

Cervantes

Eficacia

Porcentaje
de
ejecucion
de recursos
asignados a
la meta|
POA 2026,
enfocado
en
proteccién
del  medio
ambiente

2|

sociales

1117 Servicios

Poblacién  de
mujeres |
nifias del
distrito  de|
Cervantes

Final

Porcentaje

100%

¢ 2000000,00

Datos  de
ejecucion
presupuest
aria  del
c.M.D.
Cervantes

Eficacia

Porcentaje
de
ejecucion
de recursos
asignados a
la  metal
POA 2026, |
en el
desarrollo
de
actividades
con el
objetivo de
implement
ar politicas
piiblicas
locales que|
promuevan
los
derechos
la
ciudadania
de las
mujeres

Total  de
recursos
ejecutados

entre !
recursos
totales
asignados

la  meta

para
ejercicio

econdmico

2026

jos}

a

el

Mariana
Calvo
Brenes

Municipal)

Datos  de
ejecucion
presupuest
aria  del
c.m.D.

Cervantes

Total de|

recursos

ejecutados

entre |
recursos
totales

asignados a
la meta

para
ejercicio

econémico

2026

jos}

el

Miembros
Concejo
Municipal

Datos  de
ejecucion
presupuest
aria  del
c.M.D.
Cervantes

sociales

Poblacion

I1-17 Servicios|joven el

distrito de|
Cervantes

Final

Porcentaje

100%

¢ 443652421

Datos de|
ejecucion
presupuest
aria del|
C.M.D.
Cervantes

Eficacia

Porcentaje
de
ejecucion
de recursos
asignados a
la meta
POA 2026,
en el
desarrollo
de las
actividades

Total de|

recursos

ejecutados

entre |
recursos
totales

asignados a
meta

s segun el
proyecto

para
ejercicio

os|

el

por el
Comité de
la Personal
Joven  de
Cervantes

2026

Miembros.
Comité  de
la Personal
Joven
Cervantes.

Datos de|
ejecucion
presupuest
aria del|
C.M.D.
Cervantes

CONCEJO MUNICIPAL DISTRITO DE CERVANTES
MATRIZ MODULO PLANIFICACION SIPP

PRESUPUESTO INICIAL ANO 2026 (P

ROGRAMA IlI: INVERSIONES)

Producto

Unidades de

dida del producto

Indicador de

del producto

Nombre Beneficiario

Tipo
producto

Unidad de
medida

(Cantidad und.
prevista

Monto previsto
colones

Cantidad

Cantidad

Cantidad

Fuente de

2027

111-01-10
Camino
Martin
002)

Comunidad
general  del
distrito
(peatones,
transito)

San!
(3-06-

Final

Nimero de
metros

350

¢ 16352697,68

2028

2029

datos

Dimensién

Indicador

Férmula Linea base

Avance
previsto

Responsable

Meta
proyectada
2027

Datos ~ de
ejecucion
presupuest
aria  del
C.M.D.
Cervantes

Calidad

Namero de
metros
rehabilitad
o0s de|
cuneta
(camino
cod.3-06-
002 (C. San|
Martin)),
seglin
especificaci
ones
técnicas

Cantidad
metros

0s
conforme

ntos

rehabilitad

requerimie

de|

Ing.Daniela
Serrano
Mata
(encargada
UT.GV.)

Meta
proyectada

2028

Meta
proyectada
2029

Fuente de
datos

Datos  de
ejecucion
presupuest
aria  del
C.M.D.
Cervantes

111-01-11
[Camino

sanitario
059)

Comunidad
general  del

antiguo rellenoldistrito

(3-06-|(peatones,
trénsito)

Final

Nimero de
metros

¢ 6862980,00

Datos  de
ejecucion
presupuest
aria de
C.M.D.
Cervantes

Calidad

Nimero de|
metros
rehabilitad
os de
cordén
caiio con su
respectivo
filtro
(camino
c6d.3-06-
059
(Antiguo
relleno
sanitario)),
segin
especificaci
ones
técnicas

Cantidad
metros

E]

s
conforme
requerim
ntos

rehabilitad

de

ie

Ing.Daniela
Serrano
Mata
(encargada
UTGV.)

Datos  de
ejecucion
presupuest
aria del
C.M.D.
Cervantes

I1-01-12
Camino

06-046)
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11-02-10
GRS
Cervantes integral  de|

Final | Porcentaje | 100% | ¢ 11500000,00 | 100 100 100

Ing.Daniela

Intermedio | Porcentaje |  100% | ¢ 113727170,26 | 100 100 100

ari
C.M.D.

UT.GV)

CCMDC-031-08-2025
Departamento: Contabilidad y Presupuesto Municipal
Correo Electronico: contabilidad@cmdcervantes.go.cr
Teléfono: 2534-8310 Ext.6
Cervantes, 18 de agosto del 2025.
Sefiores
Contraloria General de la Republica
Divisidn de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa
Area de Fiscalizacion de Servicios para el Desarrollo Local
Estimado(s) sefior(es):
Por este medio nos permitimos saludarlos y desearles éxitos en sus funciones. Sirva
la presente para aclarar el porcentaje destinado a cubrir gastos del programa |
Direccion y Administracion General del Concejo Municipal de Distrito de Cervantes
en el presupuesto ordinario para el periodo 2026; proveniente del ingreso
proyectado en el rubro 1.3.1.1.05.00.0.0.000 Venta de agua.
El Concejo Municipal de Distrito de Cervantes, aplica para el afio 2026 un 25% de
los ingresos de venta de agua, para cubrir gastos del Programa | (misma
metodologia que se ha aplicado desde periodos anteriores). Lo anterior; debido a
que se considera, que el personal administrativo de la Institucion emplea hasta el
cincuenta por ciento del tiempo laboral para atender labores necesarias en la
prestacion de dicho servicio, como la elaboracion de comprobantes de pago, gestion
de cobro, atencién de solicitudes y/o tramites, y otras gestiones administrativas
CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CERVANTES
Administracion 2024-2028
CCMDC-031-08-2025
Departamento: Contabilidad y Presupuesto Municipal
Correo Electronico: contabilidad@cmdcervantes.go.cr
Teléfono: 2534-8310 Ext.6
relacionadas. Asi considerado en los calculos y analisis del ultimo estudio de
estructuracion tarifaria para el acueducto de la Intendencia de Cervantes elaborado
por el Tecnologico de Costa Rica y aprobado en el afio 2019, acorde con la
informacion y necesidades bajo las que se gestionan la prestacion de este servicio
comunal.
Agradeciendo la atencion brindada a la presente.
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Se suscribe, Lcda. Mery Araya Molina, Presupuesto Municipal

cc. Lcda. Mariana Calvo Brenes (Intendente Municipal), Jose David Lazo Segovia
(Viceintendente Municipal), cc. Archivo

No. PA106407196
Patrono al Dia

Documento Digital Consulta Morosidad + PATRONQ / TI/ AV

Al ser las 1:31 PM del 02/09/2025 he procedido a consultar via Web a la Caja Costarricense de Seguro Social -
Sistema Centralizado de Recaudacion (SICERE) a:

RAZON SOCIAL/NOMBRE

CEDULA(FIS/JUR)

CONCEJO MUNICIPAL DE CERVANTES

3007078499

DETALLADO CON CEDULA Y RAZON SOCIAL

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERAS Y PATRONALES, ARREGLOS DE
PAGO, CHEQUES DEBITADOS Y OTRAS FACTURAS, EL PATRONO / TRABAJADOR INDEFPEMNDIENTE ARRIBA
INDICADA SE ENCUENTRA AL DIA. LO INDICADO
ANTERIORMENTE CORRESPONDE A CAJA Y LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR, NO APLICA PARA LAS
OTRAS INSTITUCIONES (INA, IMAS, ASFA Y BANCO POPULAR)

NUMERO PATRONAL

NOMBRE O RAZON SOCIAL

LUGAR DE PAGO

30070784499

CONCEJO MUNICIPAL DE CERVANTES

PARAISO

—----eeeeeee——— Ultima Linea

**Este documento es valide solo por el dia de hoy.

**Este es un documento digital, por lo tanto cuando se imprima pierde validez del mismo.

**En caso que necesite verificar el documento digital puede accesar a la pagina web:, www.ccss.sa.cr- Consulta de Patrono al dia, y digitar

el consecutivo del documento , su tipo y niimero de identificacion asociado.

Cervantes 21 de agosto de 2025.
(al contestar refiérase a este oficio)

SMC-320-08-2025

Lcda. Mariana Calvo Brenes

Intendente Municipal

Concejo Municipal de Cervantes

Lcda. Mery Araya Molina

Contadora y Presupuesto Municipal
Concejo Municipal de Cervantes
REFERENCIA: ADHESION ESCALA SALARIAL COMPUESTA EN EL PERCENTIL

10.

Estimados (as) sefores (as):
Por este medio le deseo los mejores éxitos en cada una de sus actividades diarias.
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Les transcribo acuerdo tomado por el Concejo Municipal de Distrito de Cervantes,
en Sesion ordinaria N.° 33-2025 del 20 de agosto de 2025, acuerdo que dice:
ARTICULO || PRESENTACION DEL PROYECTO DEL PRESUPUESTO
ORDINARIO 2026.

ACUERDO N°02: SE ACUERDA: El Concejo Municipal de Distrito de Cervantes,
ACUERDA con los votos afirmativos de los concejales propietarios: Eduardo
Sanabria Robles, Andrea Sanabria Sojo, Edwin Molina Casasola y José Adrian
Molina Vega este Concejo aprueba la adhesion a la escala salarial compuesta en el
percentil 10 de la Unién Nacional de Gobiernos Locales (UNGL) a partir del periodo
2026, con el objetivo de compensar el aumento en el costo de vida de los
funcionarios municipales cuyos puestos estan sujetos a esta metodologia de
remuneracion, esto basado en el fundamento, justificaciones y viabilidad financiera
del oficio CCMDC-032-08-2025 emitido por la Lcda. Mariana Calvo Brenes,
Intendente Municipal y la Lcda. Mery Araya Molina, Contadora y encargada del
Presupuesto Municipal. Se adjunta escala salarial. ACUERDO DEFINITIVAMANTE
APROBADO. ACUERDO EN FIRME. COMUNIQUESE.

Sigla Descripcion 10
OM1A|OPERARIO MUNICIPAL 1A 371,537.44
OM1B |OPERARIO MUNICIPAL 1B 382,803.92
OM2A |OPERARIO MUNICIPAL 2A 391,470.13
OM2B |OPERARIO MUNIICIPAL 2B 396,289.65
OM2C |OPERARIO MUNICIPAL 2C 399,338.83
AM1 |ADMINISTRATIVO MUNICIPAL1 423,467.83
AM2 |ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 2 444,824.28
TM1 [TECNICO MUNICIPAL 1 469,380.91
TM2A [TECNICO MUNICIPAL 2A 523,282.27
TM2B |[TECNICO MUNICIPAL 2B 550,443.22
TM3 |TECNICO MUNICIPAL 3 564,499.46
PM1 |PROFESIONAL MUNICIPAL1 660,049.71
PM2 |PROFESIONAL MUNICIPAL 2 742,316.89
PM3 |PROFESIONAL MUNICIPAL 3 815,416.26
PM4 |PROFESIONAL MUNICIPAL4 931,715.96
DM |DIRECTORES MUNICIPALES 1,154,067.30
GM |GERENTE MUNICIPAL 1,469,364.56

Sin mas por el momento se despide,

P/ Concejo Municipal de Distrito de Cervantes. Johanna Pereira Alvarado,
Secretaria Municipal. JPA. Archivo.

Cervantes 21 de agosto de 2025.

(al contestar refiérase a este oficio)

SMC-321-08-2025

Lcda. Mariana Calvo Brenes
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wwmwe CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES

Intendente Municipal

Concejo Municipal de Cervantes

Lcda. Mery Araya Molina

Contadora y Presupuesto Municipal

Concejo Municipal de Cervantes

REFERENCIA: RESERVA PRESUPUESTARIA DEL 2% DESTINADA A
EVENTUALES AUMENTOS SALARIALES.

Estimados (as) sefores (as):

Por este medio le deseo los mejores éxitos en cada una de sus actividades diarias.
Les transcribo acuerdo tomado por el Concejo Municipal de Distrito de Cervantes,
en Sesion ordinaria N.° 33-2025 del 20 de agosto de 2025, acuerdo que dice:
ARTICULO || PRESENTACION DEL PROYECTO DEL PRESUPUESTO
ORDINARIO 2026.

ACUERDO N°03: SE ACUERDA: El Concejo Municipal de Distrito de Cervantes,
ACUERDA con los votos afirmativos de los concejales propietarios: Eduardo
Sanabria Robles, Andrea Sanabria Sojo, Edwin Molina Casasola y José Adrian
Molina Vega este Concejo aprueba la reserva presupuestaria del 2% en
presupuesto ordinario 2026 destinada a eventuales aumentos salariales esto con el
fin de compensar el aumento en el costo de vida de los funcionarios municipales
que devengan salario compuesto. Dicha decision es basada en el fundamento,
justificaciones y viabilidad financiera del oficio CCMDC-032-08-2025 emitido por la
Lcda. Mariana Calvo Brenes, Intendente Municipal y la Lcda. Mery Araya Molina,
Contadora y encargada del Presupuesto Municipal. ACUERDO DEFINITIVAMANTE
APROBADO. ACUERDO EN FIRME. COMUNIQUESE.

Sin mas por el momento se despide,

P/ Concejo Municipal de Distrito de Cervantes

Johanna Pereira Alvarado

Secretaria Municipal

JPA

Archivo.

Cervantes 21 de agosto de 2025.

(al contestar refiérase a este oficio)

SMC-322-08-2025

Lcda. Mariana Calvo Brenes

Intendente Municipal

Concejo Municipal de Cervantes

Lcda. Mery Araya Molina

Contadora y Presupuesto Municipal

Concejo Municipal de Cervantes

REFERENCIA: AUMENTO DIETA PARA CONCEJALES.

Estimados (as) sefiores (as):

Por este medio le deseo los mejores éxitos en cada una de sus actividades diarias.
Les transcribo acuerdo tomado por el Concejo Municipal de Distrito de Cervantes,
en Sesion ordinaria N.° 33-2025 del 20 de agosto de 2025, acuerdo que dice:
ARTICULO |: PRESENTACION DEL PROYECTO DEL PRESUPUESTO
ORDINARIO 2026.

ACUERDO N°04: SE ACUERDA: El Concejo Municipal de Distrito de Cervantes,
ACUERDA con los votos afirmativos de los concejales propietarios: Eduardo

Pagina 75 de 105



1424
1425
1426
1427
1428
1429
1430
1431

1432
1433

1434
1435
1436
1437
1438
1439
1440
1441
1442
1443
1444
1445
1446
1447
1448
1449
1450
1451
1452
1453
1454
1455
1456
1457
1458

wwmwe CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES

Sanabria Robles, Andrea Sanabria Sojo, Edwin Molina Casasola y José Adrian
Molina Vega este Concejo aprueba el aumento del 4.50% para el periodo 2026, en
el valor de la dieta para los concejales municipales, esto basado en el fundamento,
justificaciones y viabilidad financiera del oficio CCMDC-032-08-2025 emitido por la
Lcda. Mariana Calvo Brenes, Intendente Municipal y la Lcda. Mery Araya Molina,
Contadora y encargada del Presupuesto Municipal. Se adjunta cuadro con el célculo
correspondiente. ACUERDO DEFINITIVAMANTE APROBADO. ACUERDO EN
FIRME. COMUNIQUESE

PRESUPUESTO INICIAL PRECEDENTE (no deben considerarse para el calculo los ingresos provensentes de la Ley N.*
8114 y sus reformas, ni Fnanciamiento -préstamos y recursos de vigencias anteriores-):

472.175.044 51

PRESUPUESTO EN ESTUDIO (no deben considerarse para el calculo los ingresos provenientes de fa Ley N°8114 y

sus reformas. ni Ananciamiento -préstamos y recursos de vigencias anteriores-): 495.086.000,00

PORCENTAJE DE AUMENTO DEL PRESUPUESTO 4 85%
INDIQUE EL PORCENTAJE DE INCREMENTO APROBADO POR EL
CONCEJO (el aumento de las dietas debe realizarse segun lo
estipulado en el articulo 30 del Codigo Municipal):

NUMERO DE VALOR VALOR

4,50%|

SESIONES MENSUAL ANUAL

REGIDORES DIETA ACTUAL DIETA PROPUESTA ORDI-EXTRA
5 2.308 06 76 41027255 4 923.270,66
76 20513628 2 461.635,33
0 76 0,00 0,00
0 76 0,00 0.00]
DIETAS POR COMISION (ADJUNTAR DETALLE) 0,00
TOTAL 615406 83 73684 905 99

(1) Articudo 6 de B Ley General de Conceps Muncpales oe Disirdo, N°© 8173 y sus refanmmas

Sin més por el momento se despide,

P/ Concejo Municipal de Distrito de Cervantes

Johanna Pereira Alvarado

Secretaria Municipal

JPA

Archivo.

Cervantes, 18 de agosto del 2025.

Asunto: Propuesta de reserva para incrementos en subpartidas de remuneraciones
afno 2026.

Sefiores

Concejales Municipales

Concejo Municipal Distrito de Cervantes

Estimado(s) sefior(es):

En el proyecto de presupuesto ordinario para el periodo 2026, se contemplen
incrementos en las subpartidas de remuneraciones existentes, con base en los
siguientes tres apartados:

i) De conformidad con el articulo 131, inciso b), del Cédigo Municipal, los sueldos y
salarios de los servidores municipales seran determinados por una escala de
sueldos, que fijara las sumas minimas y maximas correspondientes a cada
categoria de puestos.

En concordancia con lo anterior, la Unidn Nacional de Gobiernos Locales (U.N.G.L.),
institucién que agremiay representa politicamente a las Municipalidades y Concejos
Municipales de Distrito —y a la cual esta afiliado el Concejo Municipal de Distrito de
Cervantes (C.M.D. Cervantes)—, elabora y actualiza semestralmente, a través de
su Direccion Técnica de Tecnologias de Innovacion y Mejora Continua, la Escala
Nacional de Salarios para el Régimen Municipal. Esta escala se formula conforme
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a lineamientos técnicos y tomando como referencia la variacion acumulada mensual
del indice de Precios al Consumidor (IPC), publicado oficialmente por el Instituto
Nacional de Estadistica y Censos (INEC).

Por lo tanto, se somete a aprobacion la adhesion del C.M.D. Cervantes a dicha
escala salarial compuesta en el percentil 10, con el objetivo de compensar el
aumento en el costo de vida de los funcionarios cuyos puestos estan sujetos a esta
metodologia de remuneracion. Esta propuesta se fundamenta en que los salarios
base actuales se encuentran por debajo de dicho percentil (el minimo para
instituciones pequefias) de la escala vigente para el régimen municipal.

La presente solicitud se basa en los fundamentos juridicos y técnicos
correspondientes, asi como en la viabilidad financiera expuesta en este documento.
De acuerdo con la ultima actualizacion de la escala salarial, correspondiente al
segundo semestre de 2025, los salarios base (bajo la modalidad de salario
compuesto) en el percentil 10 para cada categoria de puesto son los siguientes:

Sigla Descripcion 10
OMI1A|OPERARIO MUNICIPAL 1A 371,537.44
OM1B |OPERARIO MUNICIPAL 1B 382,803.92
OM2A |OPERARIO MUNICIPAL 2A 391,470.13
OM2B |OPERARIO MUNIICIPAL 2B 396,289.65
OM2C |OPERARIO MUNICIPAL 2C 399,338.83
AM1 |ADMINISTRATIVO MUNICIPAL1 423,467.83
AM2 |ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 2 444,824.28
TM1 |TECNICO MUNICIPAL 1 469,380.91
TM2A |[TECNICO MUNICIPAL 2A 523,282.27
TM2B [TECNICO MUNICIPAL 2B 550,443.22
TM3 |TECNICO MUNICIPAL 3 564,499.46
PM1 |[PROFESIONAL MUNICIPAL1 660,049.71
PM2 |[PROFESIONAL MUNICIPAL 2 742,316.89
PM3 |[PROFESIONAL MUNICIPAL 3 815,416.26
PM4 |[PROFESIONAL MUNICIPAL4 931,715.96
DM |[DIRECTORES MUNICIPALES 1,154,067.30
GM |GERENTE MUNICIPAL 1,469,364.56

i) En el presupuesto inicial para el afio 2026, se contempla una reserva
presupuestaria del 2% destinada a eventuales aumentos salariales, con el fin de
compensar el aumento en el costo de vida de los funcionarios municipales que
devengan salario compuesto. La aplicacion dependera del comportamiento del
indice de Precios del Consumidor (IPC), segln lo comunique la U.N.G.L. en cada
semestre. A continuacion, se expone el fundamento juridico, técnico y financiero
gue respalda esta prevision.

Sobre el fundamento juridico, el Codigo Municipal (ley N°. 7794) en el numeral 109
establece;
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los presupuestos vigentes procederan, cuando lo acuerde el Concejo. Se requerira
gue el Concejo apruebe la modificacion de un programa a otro, con la votacion de
las dos terceras partes de sus miembros.

El presupuesto ordinario no podra ser modificado para aumentar sueldos ni crear
nuevas plazas, salvo cuando se trate de reajustes por aplicacion del decreto de
salarios minimos o por convenciones o convenios colectivos de trabajo, en el primer
caso que se requieran nuevos empleados con motivo de la ampliacién de servicios
o la prestacion de uno nuevo, en el segundo caso.

Los reajustes producidos por la concertacibn de convenciones o0 convenios
colectivos de trabajo o cualesquiera otros que impliquen modificar los presupuestos
ordinarios, sélo procederan cuando se pruebe, en el curso de la tramitacion de los
conflictos o en las gestiones pertinentes, que el costo de la vida ha aumentado
sustancialmente segun los indices de precios del Banco Central de Costa Rica y la
Direccion General de Estadistica y Censos.

Asimismo, la citada ley en el articulo 131 inciso c), indica lo siguiente;

Articulo 131. - Los sueldos y salarios de los servidores protegidos por esta ley, se
regiran de conformidad con las siguientes disposiciones:

(...)

c) Para determinar los sueldos y salarios, se tomaran en cuenta las condiciones
presupuestarias de las municipalidades, el costo de vida en las distintas regiones,
los salarios que prevalezcan en el mercado para puestos iguales y cualesquiera
otras disposiciones legales en materia salarial.

En lo que corresponde a la metodologia (fundamento técnico) para la fijacion de
dicho porcentaje, se consideran las proyecciones de crecimiento econémico del
Banco Central de Costa Rica;

De acuerdo con el informe de politica monetaria correspondiente al mes de julio
2025, y aprobado por la Junta Directiva del Banco Central de Costa Rica en el
articulo 3 de la sesion 6270-2025 del 28 de julio del 2025:

La Junta Directiva del Banco Central de Costa Rica definié la meta explicita de
inflacibn en 3%, con un margen de tolerancia de + 1 punto porcentual, en un
horizonte de 24 meses.

Ademas; segun el cuadro n°.8 (principales variables macroeconémicas) del mismo
informe, que resume las principales variables macroeconémicas proyectadas, se
estima una variacion interanual del IPC del 2,4% para el afio 2026.
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Cuadro 8. Principales variables macroeconémicas

s respecto a fas
Preliminar proyecciones de abril
2025 (en p.p.)
2024 2025 2026
PIB (miles de millones de colones) 49 1159
PIB crecimiento real 43 02 03
Deéficit de cuenta comiente de la BP (% del PIB) 14 -05 0.1
Saldo activos de reserva (% del PIB) 149 06 05
Indicador de seguimiento de reservas (IR) 145 6,0 30
Gobiemo Central (% del PIB)
Déficit financiero ' 38 0,2 0.1
Superavit primario ' 11 0,0 0.0
Variacion interanual del IPC * 08 0.6 04
Agregados monetarios y crédito (variacion %) °
Liquidez total (M3) 6,2 01 01
Crédito al sector privado 7.2 01 0.1
Moneda nacional 58 0.1 -0.1
Moneda extranjera 10,2 00 0,0

'Para el periodo 2025-2026 corresponde a una revision preliminar del Marco Fiscal de Mediano Plazo 2025-2030
realizada por el Ministerio de Hacienda en julio. Estas estimaciones fueron escaladas a los niveles del PIB nominal
considerados en este IPM.

2Para el lapso 2025-2026, corresponde a la tasa interanual de! cuarto trimestre de cada afio.

3La valoracion de la moneda extranjera no contempla el efecto cambiario.

Fuente: Banco Central de Costa Rica.

La propuesta del 2% se considera prudente y alineada con las proyecciones
oficiales, ubicandose dentro del margen previsto por el Banco Central. Esta reserva
presupuestaria ha sido calculada con base en las condiciones presupuestarias
actuales del C.M.D. Cervantes, y se sustenta en la viabilidad financiera expuesta en
el presente documento.

iii) Finalmente; se presenta un aumento del 4,50% en el valor de la dieta de los
miembros del Concejo Municipal, aplicable para el afio 2026. Este ajuste se realiza
conforme a lo establecido en el numeral 30 del Codigo Municipal (Ley n°.7794). y
se considera también en los resultados de la viabilidad financiera.

El calculo correspondiente se detalla a continuacion:

PRESUPUESTO INICIAL PRECEDENTE (no deben considerarse para el caleulo los ingresos provenientes de la Ley N%

8114 y sus reformas, ni Ananciamiento -préstamos y recursos de vigencias anteriores-): 472.175.044,51
PRESUPUESTO EN ESTUDIO (no deben considerarse para el cileulo los ingresos provenientes de la Ley N2 8114 y 495.086.000.00
sus reformas, ni Ananciamiento -préstamos y recursos de vigencias anteriores-): e

PORCENTAJE DE AUMENTO DEL PRESUPUESTD 4 B5%

INDIQUE EL PORCENTAJE DE INCREMENTO APROBADO POR EL
COMNCEJO (el aumento de las dietas debe realizarse segin lo
estipulado en el articulo 30 del Codigo Municipal):

4,50%

NUMERO DE VALOR VALOR SESIONES
REGIDORES DIETA ACTUAL DIETA PROPUESTA ORDI-EXTRA
s 12.398,06 12.955,98 76 410.272,55 4.923.270,65
5 £.199,03 6.477.99 78 205.136,28 2 461.635,33
0 0,00 0,00 78 0,00] 0,00
0 0,00 0,00 75 0,00] 0,00
DIETAS POR COMISION {ADJUNTAR DETALLE) 0,00
TOTAL 515.408,53 7.384.905,99)

(1) Articulo 6 de la Ley General de Concejos Municipales de Distrito, M* 3173 y sus reformas

Andlisis de viabilidad financiera para adquirir compromisos en la partida de

remuneraciones (incrementos subpartidas de remuneraciones)

Presupuesto inicial periodo 2026
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1. Proyeccion de cada uno de los ingresos ordinarios y permanentes de la
municipalidad que financian la propuesta de incrementos a subpartidas de
remuneraciones, para un periodo minimo de tres afios, en el que se detallen los
supuestos y el calculo matemético o financiero utilizados. Estas proyecciones deben
demostrar la sostenibilidad de los ingresos para adquirir obligaciones salariales de
caracter permanente.

2. Proyeccion del contenido presupuestario correspondiente al gasto por
remuneraciones con las propuestas de incrementos, para un periodo minimo de 3
afos, en el que se detalle los supuestos y el célculo matematico o financiero
utilizados para dicha estimacion.

En el siguiente cuadro se presenta el comportamiento de la recaudacion de los
ingresos corrientes del C.M.D. Cervantes en una serie historica. Se entiende por
ingresos corrientes aquellos que se reciben o recaudan como resultado de la
ejecucion de las actividades habituales de la institucion, por lo que son de caracter
recurrente y se estima que continuaran generandose en el futuro.

T RECfudacién Rec::udaci-:'m Recgudaci-:'m
arno 2022 ano 2023 ano 2024
Impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles, Ley Mo, 7729 ¢ 5949514451 (€ 76.112.889,53 | ¢ 8B8.918.960,16
Impuestos especificos sobre la construccion ¢ 1060059200 (@ 1243398300 (¢ 6.502.040,00
Otros impuestos especificos sobre la produccion y consumo de bienes | @ 7.131.24252 (@ 790049811 (€ 8.189.932 40
Patentes Municipales @ 35.608.783,07 (€ 48.039.791,29 | @ 50.924.454,38
Otras licencias profesionales comerciales y otros pemisos ¢§ B36798036 (€ 910688530 (¢ 817594207
Timbres municipales (por hipotecas y cédulas hipotecarias) ¢ 168828603 (@€ 129757118 (@€ 3.003.98237
Timbre Pro-parques Macionales 4 89003151 |€ 1.178.323.68 |€ 1.268.356,59
Venta de agua € 142,894 032,65 | ¢ 154824 436,46 | ¢ 158.583.869,19
Sendcios de instalacion y derivacion de agua ¢ 383548833 |¢ 6.183.870,00 | ¢ 2.877.300,00
Sendcios de recoleccion de basura @ 95.162.251,42 | € 105.261.192,94 | € 116.233.350,82
Intereses sobre titulos valores de Instituciones Publicas Financieras ¢ 155100000 (@ 765286195 (¢ 666600000
Intereses sobre cuentas comientes v ofros depodsitos en Bancos Plblico | & 7.911.640,24 [ @ 1415770738 | € 14.317.267,92
Multas varias g 814.70500 (@ 121781904 [ € 173.855,00
Intereses moratorios por atraso en pago de impuesto @ 1532986669 (€ 1394662250 (€ 16.151.294 50
Aporte IFAM Licores Macionales ¢ 1.700.890,20 | & 164596508 |&€ 1.371.61880

A continuacion, se presenta un resumen del promedio lineal de crecimiento
registrado en la recaudacion de los ingresos corrientes del C.M.D. Cervantes
durante los ultimos afos:

Recaudacion .. i
. . Variacion Variacion
Afo mg_res::rs absoluta relativa
corrientes
2020 @ 312.330.428 25
2021 @ 347.202.734,82 | €£34.872.306,57 11,17%
2022 @ 392981956 62 | €45779.221,80 13,19%
2023 ¢ 460.960 417 62 | €£67.9758.461.00 17.30%
2024 @ 483.388.234 20 | €22 427 816,58 4 87%
|Promedio lineal 11,63%|

Se presenta la proyeccién a tres afios de los ingresos ordinarios y permanentes del
C.M.D. Cervantes, asi como del costo de remuneraciones para los afios 2027, 2028
y 2029, desglosados por los diversos programas presupuestarios. Esta proyeccion
se basa en los célculos del proyecto de presupuesto inicial para el periodo 2026, e
incluye el costo de todas las subpartidas de remuneraciones con los datos actuales,
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la creacion de plazas y la propuesta de incrementos en las subpartidas de

remuneraciones detalladas para el afio 202_@_‘___ -
CCMDC-032-08-2025 ——
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En cuanto a la proyeccion de ingresos, se evalu6 de manera individual el
comportamiento y los factores internos especificos de la recaudacion de los rubros
que percibe el C.M.D. Cervantes y que financian subpartidas de remuneraciones.
Como resultado, para las proyecciones al afio 2029, se estima un crecimiento
sostenido, periodo a periodo, de aproximadamente un 4% como minimo, con la
posibilidad de que los incrementos sean mayores, debido a las oportunidades de
mejora existentes en la institucion, tales como la gestiébn de cobro y la estructura
organizativa, tanto en los procesos sustantivos como en los de apoyo.

Las proyecciones de ingresos para los periodos 2027, 2028 y 2029 se basan en el
comportamiento histérico de cada rubro, el crecimiento econémico, la cobertura de
los servicios y los fundamentos técnicos proporcionados por las unidades primarias
de informacién, manteniendo un escenario conservador.

Se declara que los puntos anteriores son congruentes con la informacion plurianual
presentada, de acuerdo con los supuestos, analisis, proyecciones, argumentos y
observaciones detallados en la respectiva plantilla.

3. Anadlisis del porcentaje del gasto por la diferencia correspondiente a la reserva
para incrementos a subpartidas de remuneraciones en relacion con la partida de
remuneraciones, el gasto corriente y gasto total, presentado tanto en términos
porcentuales como nominales.

Los costos anuales originados en las propuestas de incrementos a subpartidas de
remuneraciones para el periodo 2026 (detallados en los apartados i, ii, y iii),
ascienden a la suma total de ¢4.932.357,95 (cuatro millones novecientos treinta y
dos mil trescientos cincuenta y siete colones con 95/100).

Al realizar el analisis de los costos totales por la diferencia originada en el
incremento a subpartidas de remuneraciones propuesta para el proximo periodo, en
relacion con la partida de remuneraciones, el gasto corriente y gasto total, se
obtienen los siguientes resultados;
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CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES

Partida remuneraciones general (presupuesto
inicial 2026)
Relacién porcentual 2,11%

€ 233.983.312,07

Gasto comente general (presupuesto inicial
2026)
Relacion porcentual 1,10%

€ 447.876.000,01

Gasto total general (presupuesto inicial 2026) @ 773.518.334,13
Relacion porcentual 0,64%

4. Variacion en el porcentaje de gastos administrativos por el incremento del gasto
por concepto de la reserva para incrementos a subpartidas a remuneraciones, en
concordancia con lo establecido en el articulo 102 del Cédigo Municipal.

De conformidad con el articulo 102 CM: las municipalidades no podran destinar mas
de un cuarenta por ciento (40%) de sus ingresos ordinarios municipales a atender
los gastos generales de administracion. De la propuesta de presupuesto inicial para
el periodo 2026, se extraen los siguientes datos;

Ingresos comentes (presupuesto inicial 2026) ¢ 495.086.000,00
Calculo 40% p/. gastos generales de ¢ 198.034.400 00
administracion T

Gastos generales de administracion

(presupuesto inicial 2026) @ 131.524.289,25

La informacidon presentada de gastos de administracion general del presupuesto
inicial para el periodo 2026, contiene los costos de las subpartidas de
remuneraciones incluyendo las propuestas de incremento detalladas, por lo que el
escenario presupuestario planteado por el C.M.D. Cervantes se encuentra dentro
de los limites de la normativa vigente, y corresponde a valores mesurados con
capacidad financiera de asumir.

5. Conclusion del andlisis realizado, considerando los posibles ajustes o medidas a
adoptar para asegurar la o las fuentes de ingresos ordinarios y permanentes que
respalden el financiamiento de las nuevas obligaciones.

En conclusiéon, y de acuerdo con las proyecciones previstas, los elementos
sefalados permiten respaldar las propuestas de incremento en subpartidas de
remuneraciones para el periodo 2026, en aquellos casos en que corresponda. Se
garantiza, de manera razonable, que el aumento en los gastos corrientes pueda
sostenerse en el tiempo, sin comprometer el crecimiento de los gastos de capital.
Para que la administracion municipal pueda asumir este tipo de compromisos en
materia de remuneraciones, resulta fundamental considerar la estabilidad de los
ingresos municipales, los cuales historicamente se han mantenido gracias a mejoras
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en los procesos de recuperacion. Asimismo, es necesario asegurar la continuidad
de politicas de actualizacion tarifaria —anuales y permanentes— que permitan
mantener servicios autosuficientes y estructuras de costos capaces de absorber los
ajustes en sus componentes de gasto.

Elaborado por:

Lcda. Mery Araya Molina

Presupuesto Municipal

V.° B.°

Lcda. Mariana Calvo Brenes

Intendente Municipal

cc. Archivo

Cervantes 21 de agosto de 2025.

(al contestar refiérase a este oficio)

SMC-323-08-2025

Lcda. Mariana Calvo Brenes

Intendente Municipal

Concejo Municipal de Cervantes

Lcda. Mery Araya Molina

Contadora y Presupuesto Municipal

Concejo Municipal de Cervantes

REFERENCIA: PERFIL DE PUESTO DE ENCARGADO DE CONTROL FISCAL Y
URBANO.

Estimados (as) sefiores (as):

Por este medio le deseo los mejores éxitos en cada una de sus actividades diarias.
Les transcribo acuerdo tomado por el Concejo Municipal de Distrito de Cervantes,
en Sesion ordinaria N.° 33-2025 del 20 de agosto de 2025, acuerdo que dice:
ARTICULO |1 PRESENTACION DEL PROYECTO DEL PRESUPUESTO
ORDINARIO 2026.

ACUERDO N°05: SE ACUERDA: El Concejo Municipal de Distrito de Cervantes,
ACUERDA con los votos afirmativos de los concejales propietarios: Eduardo
Sanabria Robles, Andrea Sanabria Sojo, Edwin Molina Casasola y José Adrian
Molina Vega este Concejo aprueba el perfil de puesto del Encargado de Control
Fiscal y Urbano (PM2) y se aprueba su inclusion en el manual descriptivo de puestos
del Concejo Municipal de Cervantes, ademas se aprueba la eliminacion en el
manual de puestos del perfil existente de Control Constructivo PM2. Esta decision
fue basada en el fundamento, justificaciones y viabilidad financiera del oficio
CCMDC-033-08-2025 emitido por la Lcda. Mariana Calvo Brenes, Intendente
Municipal y la Lcda. Mery Araya Molina, Contadora y encargada del Presupuesto
Municipal. Se adjunta perfil. ACUERDO DEFINITIVAMANTE APROBADO.
ACUERDO EN FIRME. COMUNIQUESE.

ENCARGADO (A) DE CONTROL FISCAL Y URBANO (PM2)

NATURALEZA DEL PUESTO

Ejecucion, coordinacién y/o control de estudios especializados que requieren la
aplicacion de principios y métodos propios de una profesion, a nivel académico de
Licenciatura Universitaria, asi como el dominio de la gestion municipal, la
interpretacion de normas y procedimientos, asi como de competencias técnicas y
conductuales especificas. Se caracteriza por disefiar procedimientos, métodos de
trabajo, formular, ejecutar y evaluar proyectos y programas, disefiar metodologias,

Pagina 83 de 105



1662
1663
1664
1665
1666
1667
1668
1669
1670
1671
1672
1673
1674
1675
1676
1677
1678
1679
1680
1681
1682
1683
1684
1685
1686
1687
1688
1689
1690
1691
1692
1693
1694
1695
1696
1697
1698
1699
1700
1701
1702
1703
1704
1705
1706
1707

planes; disefiar normas, formular presupuestos, evaluar los criterios emitidos por
otros profesionales y asesorar a superiores u otros profesionales en aspectos
relacionados con los procesos bajo su responsabilidad.

RESPONSABILIDAD POR RESULTADOS

* Ejecutar labores profesionales administrativas, relacionadas con la coordinacion
del Control Fiscal y Urbano en investigaciones, proyectos, estudios, inspecciones,
notificaciones, resoluciones, actos administrativos, resoluciones, respuesta de
documentos y denuncias, entre otros.

» Elaborar y ejecutar los planes y programas de control fiscal y urbano, en
concordancia con las politicas y directrices emitidas por el Concejo Municipal y el
Plan de Desarrollo Urbano vigente, y conforme a los objetivos estratégicos del Plan
Estratégico Municipal (PEM) del distrito.

» Realizar procesos de recopilacién, analisis y sistematizar la informacion para
generar diagnosticos para la toma de decisiones y objetivos estratégicos en materia
de otorgamiento de permisos, licencias o cualquier otra autorizacién que responda
a las regulaciones municipales (comercio, industria, vivienda entre otros), a
desarrollar en el distrito; para su incorporacion al PEM, tomando en cuenta los
intereses, caracteristicas y necesidades de la poblacion traducidas en el Plan de
Desarrollo Urbano.

» Tramitar en los plazos determinados de acuerdo a la normativa, las solicitudes de
otorgamiento de permisos, licencias o cualquier otra autorizacion que responda a
las regulaciones municipales, en observacién de la normativa que regula la actividad
en el pais o de manera particular en el canton o el distrito.

» Organizar y mantener actualizada una base de datos con la estadistica de las
diferentes licencias o permisos otorgados. * Apoyar en la formulacion de los
términos de referencia de contratos, bases y especificaciones técnicas de concursos
y supervision de los estudios y obras.

* Representar al CMD Cervantes ante organismos publicos, privados, nacionales o
internacionales, para la coordinacion de actividades relacionadas con la promocién
de la construccién y edificaciones.

 Planear, organizar, coordinar, ejecutar y efectuar las actividades de inspeccion,
control, seguimiento y fiscalizaciébn de licencias de construccidon, reparacion,
ampliaciones, remodelaciones, demoliciones, tasado de impuestos, movimientos de
tierra y excavaciones.

» Coordinar de manera constante con las otras oficinas, la realizacion de
inspecciones requeridas por dichas areas para la resolucion y toma de decisiones.
* Hacer verificaciones, notificar, emitir oOrdenes, dictar resoluciones o
recomendaciones, clausurar y dar seguimiento a los procesos de construcciones
ilegales y contrarias a la normativa urbanistica y juridica que las regula. Informes
especiales de obras de construccion. ¢ Inspeccionar, coordinar notificar y dar
seguimiento a las invasiones en areas publicas y zonas de proteccion. Realizar las
gestiones necesarias y dar tramite a los procedimientos para el derribo de
construcciones, procesos de desalojo de aquellas obras que no se ajustan al marco
juridico que las regula, asi como procesos administrativos por invasion de areas
publicas y bienes demaniales.

Pagina 84 de 105



1708
1709
1710
1711
1712
1713
1714
1715
1716
1717
1718
1719
1720
1721
1722
1723
1724
1725
1726
1727
1728
1729
1730
1731
1732
1733
1734
1735
1736
1737
1738
1739
1740
1741
1742
1743
1744
1745
1746
1747
1748
1749
1750
1751
1752
1753
1754
1755

permisos, licencias o cualquier otra autorizacion que responda a las regulaciones
municipales.

» Gestionar, documentar, controlar y fiscalizar la ejecucién de proyectos contratados
por el CMD Cervantes, especificamente en las funciones atinentes a Control Fiscal
y Urbano, por ejemplo, construcciones de aceras, limpieza y cerramientos de lotes
de administrados, dentro de otros, que puedan surgir mas adelante.

* Clausurar y levantar sellos, coordinar operativos, resolucion de recursos
administrativos, revocatorias, emitir resoluciones, verificaciones, oficios,
pronunciamientos, entre otros. « Dar vistos buenos a los tasados, seguimientos,
verificaciones de cumplimiento de categorias. Emitir y realizar las 6rdenes de
clausura, preventivas, verificaciones, resoluciones y prevenciones. Verificar las
actividades comerciales y constructivas, asi como visto bueno de tasado.

+ Calcular el porcentaje de pago de impuestos de construccion e imposicidon de las
multas por avance de obra que se aplican a las obras, asi como por incumplimiento
a la ley de construcciones y su reglamento. Imposicion de multas, sanciones, y
montos por obras, eliminacién, modificacion, suspension y traslado de las multas a
los contribuyentes, orden de aplicacion de periodos de cobro trimestral por
incumplimientos urbanisticos a los contribuyentes.

* Determinacion de la finalizacién, recepcion de obra y finiquito conforme licencia
municipal autorizada e imposicion de las multas por incumplimientos y multas a
aplicar segun caso.

» Determinacién de la existencia o no de construcciones u obras para el calculo,
modificacién, eliminacién o suspension de la base imponible de las inmuebles del
distrito, asi como la cantidad, estado, y condicion, para el pago de servicios y tasas
de la propiedad.  Valoracion y determinacion de los servicios publicos en sitio,
unidades de vivienda, negocios, locales comerciales, entre otros para la
modificacién de imponible y cargo de servicios de recoleccién de basura, aseo de
vias, y servicios municipales. ¢ Elaborar el proceso correspondiente de las compras
institucionales en su gestion por medio del Sistema Integrado de Compras
Electrénicas (SICOP) u otro sistema electrénico de Compras.

* Responder por la aplicacion de los métodos y procedimientos del sistema de
control interno y velar por la calidad, eficiencia y eficacia del mismo.

* Elaborar el Plan Operativo Anual de la Unidad y velar por su cumplimiento, segun
los lineamientos de la unidad con competencia en la materia, rindiendo los informes
de gestion pertinentes.

* Elaborar el Plan de Trabajo en relacién a la gestion institucional y al area a cargo.
* Participar en las distintas comisiones inter e intra institucionales en las cuales se
le nombre como parte.

» Cumplir con las normas y disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

» Atender y resolver consultas que le presentan sus superiores, compaferos y
publico en general, relacionadas con la actividad a su cargo.

» Asistir a reuniones con superiores y colaboradores con el fin de coordinar
actividades, mejorar métodos y procedimientos de trabajo, actualizar problemas que
se presenten en el desarrollo de las labores, definir situaciones y proponer cambios,
ajustes y soluciones diversas.

* Ejecutar otras tareas atinentes al puesto y cualquier otra funcién que su superior
inmediato le asigne.
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El trabajo requiere la interpretacion normativa y procedimientos propios de una
actividad, para lo cual se utilizan los principios de una disciplina especializada que
demanda formacion universitaria nivel de Licenciatura Universitaria. Las actividades
se realizan siguiendo procedimientos e instrucciones de caracter general. Se
caracteriza por contar con independencia profesional.

SUPERVISION RECIBIDA

Trabaja con independencia, siguiendo instrucciones generales, las normas que se
dicten al efecto y los procedimientos técnicos y legales vigentes. La labor es
evaluada mediante el andlisis de los informes que rinda y la apreciacion de la
eficiencia y eficacia de los resultados obtenidos.

SUPERVISION EJERCIDA

Le corresponde la coordinacion, control y evaluacion del trabajo de personal
operativo, administrativo o técnico, siendo responsable por la oportunidad, calidad,
eficiencia y eficacia en el logro de los objetivos y metas por parte de las unidades
del proceso.

RESPONSABILIDAD POR RECURSOS ECONOMICOS

Es responsable de los recursos econémicos que maneja en el Concejo Municipal
por evitar pérdidas econdmicas o presupuestarias y lograr mayor eficiencia y
eficacia organizacional por medio de la gestion que realiza.

RESPONSABILIDAD POR EQUIPOS Y MATERIALES DE TRABAJO

Es responsable por el adecuado uso y custodia del equipo y los materiales que se
le asignan para el cumplimiento de sus actividades. En algunos casos, el trabajo
demanda portar valores y documentos de importancia por la informacion que
contienen, razén por la cual debe velar por su adecuado uso y custodia.
CONDICIONES AMBIENTALES Y RIESGOS DE TRABAJO

El trabajo exige esfuerzo mental para coordinar ideas y aplicar el juicio y el criterio
para atender varias actividades en forma simultanea, resolver problemas complejos
y tomar decisiones con base en precedentes y procedimientos establecidos.
CONSECUENCIA DEL ERROR

Los errores cometidos pueden provocar pérdidas econémicas y materiales o atrasos
en el desarrollo de las actividades desempefiadas y, por consiguiente, repercutir
negativamente en el desempefio organizacional de la dependencia donde labora, e
inducir a una mala toma de decisiones, creando una imagen negativa de la
Institucién, por lo que las actividades deben ser realizadas con sumo cuidado y
precision. La mayoria de errores pueden ser detectados en fases posteriores de
revision de las labores que desempefia, sin embargo, podrian originar dafios
irreversibles.

COMPETENCIAS
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wwmwe CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES

Competencias
Cardinales

Competencias
Gerenciales

Competencias
Especificas

Competencias Técnicas

*Auto Control.
*Compromiso.
*Conocimiento
Organizacional.
*Etica.
*Integridad.
*Pensamiento
Flexible.

*Comunicacion efectiva.
*Direccidn de equipos
de trabajo.

*Liderazgo.

*Manejo y resolucion
de conflicto.
*Planificacion
Organizacion.

*Vision estratégica.

*Adaptabilidad a los
cambios del Entorno.
*Analisis y solucién de
situaciones.
*Comunicacion Eficaz.
*QOrientacion al
Servicio.
*Responsabilidad
Personal.

*Trabajo en equipo.

*Conocimientos de programas de office|
(Word, Excel, Power Point).
*Conocimiento de Leyes, reglamentos,
normas, acuerdos, dictamenes,
resoluciones, politicas y procedimientos
en materia legal y municipal.

*Manejo de Reuniones.

*Métodos de investigacion, elaboracion vy
redaccion de informes.
*Técnicas de atencién al
ciudadano.

Servicio

*Técnicas de Negociacién.

FORMACION ACADEMICA

* Licenciatura Universitaria en una carrera atinente al cargo.

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

* Dos afos de experiencia en labores relacionadas al puesto.

* Un aio de experiencia en supervision de personal.

REQUISITOS LEGALES

* Incorporado al Colegio Profesional Respectivo.

* Licencia de Conducir al dia y acorde al vehiculo por utilizar, en caso que el puesto
asi lo requiera.

Sin més por el momento se despide,

P/ Concejo Municipal de Distrito de Cervantes

Johanna Pereira Alvarado

Secretaria Municipal

JPA

Archivo.

Cervantes 21 de agosto de 2025.

(al contestar refiérase a este oficio)

SMC-324-08-2025

Lcda. Mariana Calvo Brenes

Intendente Municipal

Concejo Municipal de Cervantes

Lcda. Mery Araya Molina

Contadora y Presupuesto Municipal

Concejo Municipal de Cervantes

REFERENCIA: CREACION DE PUESTO DE ENCARGADO DE CONTROL FISCAL
Y URBANO.

Estimados (as) sefiores (as):

Por este medio le deseo los mejores éxitos en cada una de sus actividades diarias.
Les transcribo acuerdo tomado por el Concejo Municipal de Distrito de Cervantes,
en Sesion ordinaria N.° 33-2025 del 20 de agosto de 2025, acuerdo que dice:
ARTICULO || PRESENTACION DEL PROYECTO DEL PRESUPUESTO
ORDINARIO 2026.

ACUERDO N°06: SE ACUERDA: El Concejo Municipal de Distrito de Cervantes,
ACUERDA con los votos afirmativos de los concejales propietarios: Eduardo
Sanabria Robles, Andrea Sanabria Sojo, Edwin Molina Casasola y José Adrian
Molina Vega este Concejo aprueba la creacion del puesto del encargado de control
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fue basada en el fundamento, justificaciones y viabilidad financiera del oficio
CCMDC-033-08-2025 emitido por la Lcda. Mariana Calvo Brenes, Intendente
Municipal y la Lcda. Mery Araya Molina, Contadora y encargada del Presupuesto
Municipal. ACUERDO DEFINITIVAMANTE APROBADO. ACUERDO EN FIRME.
COMUNIQUESE.

Sin mas por el momento se despide,

P/ Concejo Municipal de Distrito de Cervantes

Johanna Pereira Alvarado

Secretaria Municipal

JPA

Archivo.

Cervantes 21 de agosto de 2025.

(al contestar refiérase a este oficio)

SMC-325-08-2025

Lcda. Mariana Calvo Brenes

Intendente Municipal

Concejo Municipal de Cervantes

Lcda. Mery Araya Molina

Contadora y Presupuesto Municipal

Concejo Municipal de Cervantes

REFERENCIA: PLAZA DE PEON DE OBRAS PUBLICAS Y VIAS.

Estimados (as) sefiores (as):

Por este medio le deseo los mejores éxitos en cada una de sus actividades diarias.
Les transcribo acuerdo tomado por el Concejo Municipal de Distrito de Cervantes,
en Sesion ordinaria N.° 33-2025 del 20 de agosto de 2025, acuerdo que dice:
ARTICULO |1 PRESENTACION DEL PROYECTO DEL PRESUPUESTO
ORDINARIO 2026.

ACUERDO N°07: SE ACUERDA: El Concejo Municipal de Distrito de Cervantes,
ACUERDA con los votos afirmativos de los concejales propietarios: Eduardo
Sanabria Robles, Andrea Sanabria Sojo, Edwin Molina Casasola y José Adrian
Molina Vega este Concejo aprueba la creacion de la plaza de pedn de obras
publicas y vias (OM1B) para la Unidad Técnica de Gestion Vial y su inclusion en el
presupuesto ordinario 2026. Esta decision fue basada en el fundamento,
justificaciones y viabilidad financiera del oficio CCMDC-033-08-2025 emitido por la
Lcda. Mariana Calvo Brenes, Intendente Municipal y la Lcda. Mery Araya Molina,
Contadoray encargada del Presupuesto Municipal. ACUERDO DEFINITIVAMANTE
APROBADO. ACUERDO EN FIRME. COMUNIQUESE.

Sin mas por el momento se despide,

P/ Concejo Municipal de Distrito de Cervantes

Johanna Pereira Alvarado

Secretaria Municipal

JPA

Archivo.

CCMDC-033-08-2025

Cervantes, 18 de agosto del 2025.

Asunto: Creacion de plazas presupuesto inicial periodo 2026.

Sefiores
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Concejo Municipal Distrito de Cervantes

Estimado(s) sefior(es):

Por medio de la presente, y de conformidad con los andlisis previos en los procesos
de planificacién institucionales, asi como las solicitudes de plazas por parte de las
unidades internas y requerimientos en la formulacion del presupuesto inicial para el
periodo 2026; se compilan en este documento los correspondientes respaldos,
fundamentos, justificaciones y andlisis de viabilidad financiera realizados para la
inclusion de contenido presupuestario para la creacion de las siguientes plazas por
sueldos para cargos fijos:

* Una (1) plaza de encargado de control fiscal y urbano (Profesional municipal 2
(PM2))

* Una (1) plaza de pedn de obras publicas y vias para la Unidad Técnica de Gestidon
Vial (Operativo municipal (OM1B))

Desde la creacion del Concejo Municipal de Cervantes (en adelante, C.M.D.
Cervantes) y hasta aproximadamente el afio 2017, la Institucién habia administrado
y prestado los servicios municipales a la comunidad con la misma cantidad de
funcionarios administrativos y operativos; al mismo tiempo que el desarrollo
demografico en el distrito incrementaba de forma significativa, siendo entonces que
la Institucion no logra atender de forma eficiente las necesidades de la poblacion
perteneciente al distrito. Se considera que la cantidad de personal administrativo no
es suficiente para atender todas las necesidades que demanda el distrito y la
administracion publica en el area administrativa (actualmente: intendente, y
viceintendente municipal, ingeniero (a) gestion vial, administrador (a) del acueducto,
encargado de bienes inmuebles, encargado (a) de presupuesto municipal,
proveedor (a), secretario (a) del Concejo, tesorero, y oficinista), mientras que el
personal operativo continla carente en cantidad de funcionarios para la atencién de
los principales servicios comunales como lo son, acueducto y atencion de red vial
distrital (actualmente se cuenta Unicamente con ocho funcionarios operativos en los
distintos programas y servicios).

Debido a las dimensiones del C.M.D. Cervantes, la mayoria de los puestos
desarrollan funciones que en instituciones mas grandes serian ejecutadas por otros
funcionarios o hasta departamentos completos, y por aspectos presupuestarios la
Institucidon no puede permitirse contar con todo el personal necesario, pero es
mediante estos analisis que se define un horizonte en lo referente al recurso
humano; con el propésito de mejorar la estructura organizativa de forma gradual
atendiendo prioridades.

a. Una (1) plaza de encargado de control fiscal y urbano (Profesional municipal 2
(PM2))

Segun el Codigo Municipal (Ley n.° 7794) en su numeral 17 inciso j), corresponde
al alcalde proponer al Concejo la creacién de plazas y servicios indispensables para
el buen funcionamiento del gobierno municipal. Esto constituye un mandato claro
para que dichas propuestas se formulen cuando exista una necesidad estructural
en la administracion.

Las municipalidades, en su calidad de entes autbnomos, tienen la obligacion de
garantizar el cumplimiento de sus competencias exclusivas y compartidas, entre las
gue se incluyen la regulacion del uso del suelo, la construccion y el ordenamiento
territorial. Para el adecuado cumplimiento de estas funciones, el recurso humano
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resultado insuficiente para llevar a cabo de manera eficiente las labores de control
urbano.

La creacion de esta plaza se justifica como un medio necesario para fortalecer la
supervision y el control del crecimiento urbano. De conformidad con la Ley de
Planificacion Urbana, corresponde a las municipalidades la fiscalizacion, control y
regulacion del desarrollo urbano, asi como el cumplimiento de los planes
reguladores. Para ejercer dichas competencias, se requiere personal técnico
especializado en control urbano, lo que respalda la necesidad de creacion de una
plaza especifica destinada a estas funciones.

En atencién a lo anterior, y considerando la viabilidad financiera del C.M.D.
Cervantes, se propone la inclusion en el presupuesto inicial del periodo 2026 de la
creacion de esta plaza, como parte de la planificacion institucional orientada a
fortalecer la gestion municipal y garantizar el resguardo del interés publico. La plaza
de encargado de control fiscal y urbano (PM2) a tiempo completo en la subpartida
“0.01.01 Sueldos para cargos fijos”, cuya remuneracion es establecida en
cumplimiento a la Ley Marco de Empleo Publico N.°10159, y acuerdo del C.M.D.
Cervantes (oficio SMC-0226-09-2023, sesion extraordinaria N.°12-2023 del 04 de
setiembre del 2023) de fijacion de salarios globales para este gobierno local segun
metodologia de la U.N.G.L. (municipalidades pequefias, escenario 1);

Valoracion del punto

Municipalidad pequefia Valor del punto
Escenario 1 ¢ 1.950,00
[PROFESIONAL MUNICIPAL 2 (PM2) | 555 | € 1.082.250,00 |
Nombre del puesto: Encargado de Control Fiscal y Urbano
Clase del puesto: PM2
Categorja: Profesional Municipal 2
Programa presupuestario: Il — Servicios Comunales
Servicio: 09 — Gestion y control urbano

Perfil del puesto

ENCARGADO (A) DE CONTROL FISCAL Y URBANO (PM2)

NATURALEZA DEL TRABAJO

Ejecucion, coordinacién y/o control de estudios especializados que requieren la
aplicacion de principios y métodos propios de una profesion, a nivel académico de
Licenciatura Universitaria, asi como el dominio de la gestion municipal, la
interpretacion de normas y procedimientos, asi como de competencias técnicas y
conductuales especificas. Se caracteriza por disefiar procedimientos, métodos de
trabajo, formular, ejecutar y evaluar proyectos y programas, disefiar metodologias,
planes, modelos variados, elaborar politicas, disefiar estrategias, formular objetivos,
planes; disefiar normas, formular presupuestos, evaluar los criterios emitidos por
otros profesionales y asesorar a superiores u otros profesionales en aspectos
relacionados con los procesos bajo su responsabilidad.
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administrativas, relacionadas con la coordinacion del Control Fiscal y Urbano en
investigaciones, proyectos, estudios, inspecciones, notificaciones, resoluciones,
actos administrativos, resoluciones, respuesta de documentos y denuncias, entre
otros. Elaborar y ejecutar los planes y programas de control fiscal y urbano, en
concordancia con las politicas y directrices emitidas por el Concejo Municipal y el
Plan de Desarrollo Urbano vigente, y conforme a los objetivos estratégicos del Plan
Estratégico Municipal (PEM) del distrito. Realizar procesos de recopilacion, analisis
y sistematizar la informacion para generar diagnosticos para la toma de decisiones
y objetivos estratégicos en materia de otorgamiento de permisos, licencias o
cualquier otra autorizacion que responda a las regulaciones municipales (comercio,
industria, vivienda entre otros), a desarrollar en el distrito; para su incorporacion al
PEM, tomando en cuenta los intereses, caracteristicas y necesidades de la
poblacion traducidas en el Plan de Desarrollo Urbano.

Tramitar en los plazos determinados de acuerdo a la normativa, las solicitudes de
otorgamiento de permisos, licencias o cualquier otra autorizacién que responda a
las regulaciones municipales, en observacion de la normativa que regula la actividad
en el pais o de manera particular en el canton o el distrito.

Organizar y mantener actualizada una base de datos con la estadistica de las
diferentes licencias o permisos otorgados. Apoyar en la formulacién de los términos
de referencia de contratos, bases y especificaciones técnicas de concursos y
supervisiébn de los estudios y obras. Representar al CMD Cervantes ante
organismos publicos, privados, nacionales o internacionales, para la coordinacion
de actividades relacionadas con la promocion de la construccién y edificaciones.
Planear, organizar, coordinar, ejecutar y efectuar las actividades de inspeccion,
control, seguimiento y fiscalizacién de licencias de construccion, reparacion,
ampliaciones, remodelaciones, demoliciones, tasado de impuestos, movimientos de
tierra y excavaciones. Coordinar de manera constante con las otras oficinas, la
realizacion de inspecciones requeridas por dichas areas para la resolucién y toma
de decisiones. Hacer verificaciones, notificar, emitir 6rdenes, dictar resoluciones o
recomendaciones, clausurar y dar seguimiento a los procesos de construcciones
ilegales y contrarias a la normativa urbanistica y juridica que las regula. Informes
especiales de obras de construccion. Inspeccionar, coordinar notificar y dar
seguimiento a las invasiones en areas publicas y zonas de proteccion. Realizar las
gestiones necesarias y dar tramite a los procedimientos para el derribo de
construcciones, procesos de desalojo de aquellas obras que no se ajustan al marco
juridico que las regula, asi como procesos administrativos por invasion de areas
publicas y bienes demaniales. Imposicion de sanciones, multas y procesos
administrativos relacionados con permisos, licencias o cualquier otra autorizaciéon
gue responda a las regulaciones municipales.

Gestionar, documentar, controlar y fiscalizar la ejecucion de proyectos contratados
por el CMD Cervantes, especificamente en las funciones atinentes a Control Fiscal
y Urbano, por ejemplo, construcciones de aceras, limpieza y cerramientos de lotes
de administrados, dentro de otros, que puedan surgir mas adelante. Clausurar y
levantar sellos, coordinar operativos, resolucién de recursos administrativos,
revocatorias, emitir resoluciones, verificaciones, oficios, pronunciamientos, entre
otros. Dar vistos buenos a los tasados, seguimientos, verificaciones de
cumplimiento de categorias. Emitir y realizar las 6rdenes de clausura, preventivas,
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constructivas, asi como visto bueno de tasado. Calcular el porcentaje de pago de
impuestos de construccion e imposicion de las multas por avance de obra que se
aplican a las obras, asi como por incumplimiento a la ley de construcciones y su
reglamento. Imposicibn de multas, sanciones, y montos por obras, eliminacion,
modificacion, suspension y traslado de las multas a los contribuyentes, orden de
aplicacion de periodos de cobro trimestral por incumplimientos urbanisticos a los
contribuyentes. Determinacion de la finalizacion, recepcién de obra y finiquito
conforme licencia municipal autorizada e imposicion de las multas por
incumplimientos y multas a aplicar segun caso. Determinacion de la existencia o no
de construcciones u obras para el calculo, modificacién, eliminaciéon o suspension
de la base imponible de las inmuebles del distrito, asi como la cantidad, estado, y
condicion, para el pago de servicios y tasas de la propiedad.

Valoracion y determinacion de los servicios publicos en sitio, unidades de vivienda,
negocios, locales comerciales, entre otros para la modificacién de imponible y cargo
de servicios de recoleccién de basura, aseo de vias, y servicios municipales.
Elaborar el proceso correspondiente de las compras institucionales en su gestion
por medio del Sistema Integrado de Compras Electronicas (SICOP) u otro sistema
electronico de Compras. Responder por la aplicacion de los métodos vy
procedimientos del sistema de control interno y velar por la calidad, eficiencia y
eficacia del mismo. Elaborar el Plan Operativo Anual de la Unidad y velar por su
cumplimiento, segun los lineamientos de la unidad con competencia en la materia,
rindiendo los informes de gestion pertinentes. Elaborar el Plan de Trabajo en
relacion a la gestiéon institucional y al area a cargo. Participar en las distintas
comisiones inter e intra institucionales en las cuales se le nombre como parte.
Cumplir con las normas y disposiciones en materia de Salud Ocupacional. Atender
y resolver consultas que le presentan sus superiores, comparfieros y publico en
general, relacionadas con la actividad a su cargo. Asistir a reuniones con superiores
y colaboradores con el fin de coordinar actividades, mejorar métodos y
procedimientos de trabajo, actualizar problemas que se presenten en el desarrollo
de las labores, definir situaciones y proponer cambios, ajustes y soluciones
diversas. Ejecutar otras tareas atinentes al puesto y cualquier otra funcion que su
superior inmediato le asigne.

COMPLEJIDAD POR EL CARGO

El trabajo requiere la interpretacion normativa y procedimientos propios de una
actividad, para lo cual se utilizan los principios de una disciplina especializada que
demanda formacion universitaria nivel de Licenciatura Universitaria. Las actividades
se realizan siguiendo procedimientos e instrucciones de caracter general. Se
caracteriza por contar con independencia profesional.

SUPERVISION RECIBIDA

Trabaja con independencia, siguiendo instrucciones generales, las normas que se
dicten al efecto y los procedimientos técnicos y legales vigentes. La labor es
evaluada mediante el andlisis de los informes que rinda y la apreciacion de la
eficiencia y eficacia de los resultados obtenidos.

SUPERVISION EJERCIDA

Le corresponde la coordinacion, control y evaluacion del trabajo de personal
operativo, administrativo o técnico, siendo responsable por la oportunidad, calidad,
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eficiencia y eficacia en el logro de los objetivos y metas por parte de las unidades
del proceso.
RESPONSABILIDAD POR RECURSOS ECONOMICOS
Es responsable de los recursos econdmicos que maneja en el Concejo Municipal
por evitar pérdidas economicas o presupuestarias y lograr mayor eficiencia y
eficacia organizacional por medio de la gestion que realiza.
RESPONSABILIDAD POR EQUIPOS Y MATERIALES DE TRABAJO
Es responsable por el adecuado uso y custodia del equipo y los materiales que se
le asignan para el cumplimiento de sus actividades. En algunos casos, el trabajo
demanda portar valores y documentos de importancia por la informacion que
contienen, razén por la cual debe velar por su adecuado uso y custodia.
CONDICIONES AMBIENTALES Y RIESGOS DE TRABAJO
El trabajo exige esfuerzo mental para coordinar ideas y aplicar el juicio y el criterio
para atender varias actividades en forma simultanea, resolver problemas complejos
y tomar decisiones con base en precedentes y procedimientos establecidos.
CONSECUENCIA DEL ERROR
Los errores cometidos pueden provocar pérdidas econémicas y materiales o atrasos
en el desarrollo de las actividades desempefiadas y, por consiguiente, repercutir
negativamente en el desempefio organizacional de la dependencia donde labora, e
inducir a una mala toma de decisiones, creando una imagen negativa de la
Institucién, por lo que las actividades deben ser realizadas con sumo cuidado y
precision. La mayoria de errores pueden ser detectados en fases posteriores de
revision de las labores que desempefia, sin embargo, podrian originar dafos
irreversibles.

COMPETENCIAS

Organizacional.
*Etica.

*Liderazgo.
*Manejo y resolucion de
conflicto.

CDmpe_tencias Compete_ncias Compet?ncias ErTTTTEaTeE e
Cardinales Gerenciales Especificas
*Conocimientos de programas de officg
- I ; *Adaptabilidad a | (Word, Excel, Power Point).
*Auto Control. “Comunicacion efectiva. | o “eamnios  del | *Conocimiento de Leyes, reglamentos,
*Compromiso. Direccion de equipos de | ppiomg. normas, acuerdos, dictamenes,
*Conocimiento trabajo. *Analisis y solucion de] resoluciones, politicas y procedimientos en

situaciones.
*Comunicacion

*Integridad. * : e Eficaz. i .
*Pensamiento ancacon “Orentacion ~ al | edaccion de informes. ..
Flexible gar - Servicio *Tecnicas de atencion al Semvicio
' *Vision estrategica. *Responsabilidad Cludadano.
Persgnal_ *Técnicas de Negociacion.

*Trabajo en equipo.

materia legal y municipal.
*Manejo de Reuniones.
*Métodos de investigacion, elaboracion y

FORMACION ACADEMICA
Licenciatura Universitaria en una carrera atinente al cargo.
REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Dos afios de experiencia en labores relacionadas al puesto.
Un afo de experiencia en supervision de personal.
REQUISITOS LEGALES
Incorporado al Colegio Profesional Respectivo.
Licencia de Conducir al dia y acorde al vehiculo por utilizar, en caso que el puesto

asi lo requiera.
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Andlisis de viabilidad financiera para adquirir compromisos en la partida de
remuneraciones (l1-09 Gestién y control urbano: creacion plaza encargado)

1. Proyeccion de cada uno de los ingresos ordinarios y permanentes de la
municipalidad que financian las plazas, para un periodo minimo de tres afos, en el
gue se detallen los supuestos y el calculo matematico o financiero utilizados.

2. Proyeccién del contenido presupuestario correspondiente al gasto por plazas,
para un periodo minimo de 3 afos, en el que se detalle los supuestos y el céalculo
matematico o financiero utilizados para dicha estimacion.

A——. v - -
CCMDC-033-08-2025 -—. WEGAM MDD & CERVANTE

Al tratarse de la creacion de una plaza en el programa |l, servicio 09 de gesnon y control urbano; financiada en su totalidad
con el ingreso 1.1.2.1.01.00.0.0.000 Impuesto sobre la propiedad de blenes inmuebles. Ley No. 7728, se muestra el
comportamiento de la recaudacion de dicho ingreso en una serie historica:

Ao 2022 Ao 22 Ao 2024 ~ Ao 2025

Rutwo de mgrew Vanaciin Varacies v v L | Vanscién | Vanaciim
tngr 1 In " v
y2sidang _apadonn) abectuts  |porcentual| O stmoluts  |poccantust| iwe

LU T otee “|
roplecad  Oe  Dienes| @ S3455.184.50 | @ TE 11282553 | @ W e TSI 2% € 56 318 56016 | $12.008 (70,5 1™ € S262G AN A2 | 2 TG7 52026 “
nrustier Loy Mo il i

El cual presenta un crecimiento en los ultimos tres affios de un 16% an promedio.

Se presanta la proyeccion de tres afos del Ingreso de Impuesto sobre blenes inmuebles del C.M.D. Cervantes, asi como
lo correspondiente al costo de remuneraciones (aflos 2027, 2028, y 2029) del programa Il servicio 09-Gestion y Control
Urbano en el cual se clasifica |a plaza propuesta —utilizande como base los céiculos de presupuesto inicial periodo 2026-,
y que incluye todas las subpartidas de remuneraciones no solamente de la creacion de esta plaza a tiempo completo sino

también de las ya existentes;

—F 317 e mgea Tidee = g Soraen @ & mgees |
oo tamal o watnan 3 Proyecside o eraos s e mamats s Froywociin o i =
g Sarcien v o0 rges
Fievmspon ds vapal|  SApaMIN & -—areaaty e e wlmereadh (e SSpuEL 2 wlamansds (ade sngatme &
peeods JEI0) | Meemeistos (e m2n v w e oe R i 2 1w v e A
x| =™

N A e, o —p—T e sl oGy PR

|€ somommo|e War4nm(am| |€ FTORIN|E WEEIreN € ITAO00E |8 avam ieeae ¢ wmriamie QmoTs
mm. Mo, TT3% — - b 4
dtl“m“l

B3 GISTOM Y CONTROL 13 XXTan 1 3 WWI M| ] l?-?-llll 1 QIS GTM |~

En cuanto a la proyeccion del ingreso, se evalud el comportamiento y los factores
internos especificos de la recaudacion del rubro que percibe el C.M.D. de Cervantes
y que financia las subpartidas de remuneraciones relacionadas. El analisis permite
proyectar, hacia el afio 2029, un crecimiento sostenido minimo aproximado del 4%
por periodo, con una alta probabilidad de incrementos superiores debido a las
oportunidades de mejora identificadas en la institucion.

Las proyecciones correspondientes a los periodos 2027, 2028 y 2029 se
fundamentan en el comportamiento historico de los ingresos, el crecimiento
econdémico, la cobertura de los servicios y los insumos técnicos proporcionados por
la unidad primaria de informacion, manteniendo siempre un escenario conservador.
Finalmente, se declara que los aspectos expuestos son congruentes con la
informacion plurianual presentada, de conformidad con los supuestos, analisis,
proyecciones, argumentos y observaciones detallados en la plantilla respectiva

3. Analisis del porcentaje del gasto correspondiente a plazas en relacion con la
partida de remuneraciones, el gasto corriente y gasto total, presentado tanto en
términos porcentuales como nominales.

Los costos anuales originados en la creacidon de esta plaza a tiempo conforme el
salario global, ascienden a la suma de ¢16.644.572,06 (dieciséis millones
seiscientos cuarenta y cuatro mil quinientos setenta y dos colones 06/100),
conformado por los siguientes rubros:
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E—

CONCEJO MUNICIPAL DE CERVANTES
CONTRIBUCIONES PATRONALES, DECIMOTERCER MES Y SEGUROS
I1-09 (GESTION ¥ CONTROL URBANQ): PUESTO ENCARGADO

L

HAGAMOS GRANDE A CERVANTES

CONTRIBUCIONES PATRONALES

MONTO Caja Costarricense de Seguro Social Ahorro Régimen Fondo de
DE . Obligatorio al Banco Obligatoric de Capitalizacién
Invalidez Vejez y Enfermedad y _
CALCILO e Mite rnidad Fopular Pensiones Laboral TOTAL
5,58% 9,25% 0,50% 3% 1,50%
12.957.000,00 724.674,60 1.201.257,50 64.935,00 389.610,00 184.505,00 2.575.322,1
724.674,60 (3)| 1.201.297,50 (1 64.935,00 (2) 389.610,00 (5] 194.805,00 (4)| 2.575.322,10

(1) Clasificado como Contribucion Patronal al Seguro Salud de la Caja Costamicense de Seguro Social (0.04.01)
(2) Clasificado como Contribucion Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal (0.04.05)
(3) Clasificario como Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costamicense del Seguro Social (0.05.01)

(4) Clasificarie comoe Contribucion Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral (0.05.03)

(5) Clasficarlo como Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementanias (0.05.02)

Al realizar el analisis de los gastos por la creacion de esta plaza en relacion con la
partida de remuneraciones, el gasto corriente y gasto total, se obtienen los

siguientes resultados;

DECIMOTERCER MES

MONTO
DE CALCULO e
12.887.000,00 1.082.249,96

TOTAL 1.082.248,96 (S)

INS

201.298,50

(6)

(6) Clasificado como Seguros (1.06.01)

(5) Clasificado como Decimatercer mes (0.03.03)
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CCMDC-033-08-2025

| B
T

Costo total
(plaza tiempo completo encargado control
y planificacién urbana)

subpartidas remuneraciones

¢ 16.644.572,06

Partida remuneraciones programa II-09 gestion y
control urbano (presupuesto inicial 2026)

€ 3836741850

Relacion porcentual

43%

Partida remuneraciones general (presupuesto

€ 233.983.312,07

inicial 2026)
Relacion porcentual

7%

Gasto comente programa [IF09 gestion y control
urbano (presupuesto inicial 2026)
Relacion porcentual

€ 4259520779
39%

Gasto comente general
2026)
Relacion porcentual

(presupuesto iniciall ¢ 4147 676 000,01

4%

(Gasto total general (presupuesto inicial 2026) @ 773.518.334 13

Relacion porcentual 2%

2125
2126 4. Variacion en el porcentaje de gastos administrativos por el incremento del gasto
2127  por concepto de plazas, en concordancia con lo establecido en el articulo 102 del
2128  Cdbdigo Municipal.
2129  De conformidad con el articulo 102 CM: las municipalidades no podran destinar mas
2130 de un cuarenta por ciento (40%) de sus ingresos ordinarios municipales a atender
2131 los gastos generales de administracion. De la propuesta de presupuesto inicial para
2132 el periodo 2026, se extraen los siguientes datos;

Ingresos comentes (presupuesto inicial 2026) ¢ 495.086.000,00

Gall:_ulp 4_[3‘% p/. gastos generales de ¢ 198.034.400,00

administracion

Gastos gt_arqerales de administracion ¢ 137.524.289 25

(presupuesto inicial 2026)
2133
2134 Lacreacion de esta plaza se clasifica en el programa |l servicio 09-gestion y control
2135  urbano, por lo que NO corresponde a un gasto general de administracion que afecte
2136 el limite arriba previsto; ya que es un costo directo en la prestacion del mencionado
2137  servicio municipal.
2138 5. Conclusion del andlisis realizado, considerando los posibles ajustes o medidas a
2139 adoptar para asegurar la o las fuentes de ingresos ordinarios y permanentes que
2140 respalden el financiamiento de las nuevas obligaciones.
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De la propuesta de presupuesto inicial para el periodo 2026, se evidencia que la
partida de remuneraciones representa el 88.01% de los egresos totales de este
servicio con la creacion de la plaza, pero que resulta vital contar con el personal
especializado para fortalecer esta area;

@=cMmp Concejo Municipal de Distrito de Cervantes

-0

Presupuesto inicial afio 2026
Programa Il - Servicios Comunales (09-Gestion y control urbano)

Codigo - - | Porcentaj -
presupuestario Defalle Manio c/.rubro
0.00.00 REMUNERACIONES 38.367.418,50 88,01%|
1.00.00 SERVICIOS 3.614.013.36 8,29%
2.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 613.775,93 1,41%|
5.00.00 BIENES DURADEROS 1.000.000,00 2,29%|

TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 43.595.207,79 100,00%;

En conclusion, y de acuerdo con las proyecciones previstas, se propone una
estrategia que permita a la administracibn municipal asumir compromisos en
materia de remuneraciones de forma gradual, fortaleciendo la estructura
organizativa sin comprometer la sostenibilidad financiera de la institucién. De
manera paralela, se continuara trabajando con el recurso humano disponible en el
fortalecimiento de la gestion administrativa y de cobro, con el fin de garantizar la
recaudacion necesaria de los recursos.

En los dltimos periodos se han implementado cambios significativos orientados a
mejorar la gestion administrativa y la prestacion de servicios, lo que ha contribuido
0.00.00REMUNERACIONES38.367.418,50
88,01%1.00.00SERVICIOS3.614.013,36 8,29%2.00.00MATERIALES Y
SUMINISTROS613.775,93  1,41%5.00.00BIENES DURADEROS1.000.000,00
2,29%TOTALES POR EL OBJETO DEL GAST043.595.207,79 100,00%Porcentaje
c/.rubroConcejo Municipal de Distrito de CervantesPresupuesto inicial afo
2026Programa Il - Servicios Comunales (09-Gestion y control urbano)Caédigo
presupuestarioDetalle Monto al incremento de la recaudacién. Entre estos avances
destaca la finalizacién del inventario de propiedades del distrito, que amplia la base
imponible del impuesto y genera un aumento considerable en los ingresos
corrientes. Este crecimiento se proyecta como sostenido en los préximos periodos,
asegurando el financiamiento de las necesidades planteadas, lo cual se respalda
en los calculos plurianuales que incorporan la sostenibilidad financiera de los
compromisos adquiridos.

Para garantizar dicha sostenibilidad y permitir que la institucién atienda de manera
eficiente la prestacion de los servicios comunales, la gestién operativa y el desarrollo
de proyectos de inversion, resulta indispensable continuar fortaleciendo tanto la
gestion administrativa como la gestién de cobro, de manera que se asegure la
recaudacion requerida en las distintas fuentes de financiamiento

b. Una (1) plaza de pedn de obras publicas y vias para la Unidad Técnica de Gestién
Vial (Operativo municipal (OM1B))

De conformidad con el Plan Vial Quinquenal de Conservacion y Desarrollo del
Distrito de Cervantes (PVQCD) 2023-2027, el cual responde a la necesidad de
priorizar de manera justificada las inversiones en obra y mantenimiento vial, segun
las politicas establecidas y en concordancia con lo dispuesto en las leyes n.° 8114
y 9329, se proyecta el fortalecimiento gradual de las capacidades técnicas y
operativas de la Unidad Técnica de Gestion Vial (U.T.G.V.) de Cervantes.
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En una primera etapa, se plantea el fortalecimiento del area operativa, de manera
que, en conjunto con la plaza existente de operador de maquinaria pesada, se
puedan ejecutar con recursos propios las actividades programadas de
mantenimiento rutinario y periodico, asi como labores de mejoramiento y otras
acciones orientadas a mantener en condiciones optimas la red vial existente. Por su
parte, los proyectos que requieran un mayor nivel de inversién continuaran siendo
ejecutados a través de obras contratadas.

En periodos posteriores, se prevé robustecer la estructura de la UTGV con el fin de
atender de manera adecuada las necesidades administrativas, técnicas y
profesionales, aspecto que resulta fundamental para el cumplimiento de las metas
establecidas en el PVQCD 2023-2027.

Segun lo expuesto se propone la creacion de una plaza de operativo municipal
(OM1B) a tiempo completo en la subpartida “0.01.01 Sueldos para cargos fijos” para
la U.T.G.V., cuya remuneracion es establecida en cumplimiento a la Ley Marco de
Empleo Publico N.°10159, y acuerdo del C.M.D. Cervantes (oficio SMC-0226-09-
2023, sesidn extraordinaria N.°12-2023 del 04 de setiembre del 2023) de fijacion de
salarios globales para este gobierno local segun metodologia de la U.N.G.L.
(municipalidades pequeiias, escenario 1);

Valoracion del punto

Municipalidad pequeiia Valor del punto
Escenario 1 ¢ 1,950.00
TOTAL DE
CATEGORIA PUNTOS %‘T_‘;}Pﬂf
OBTENIDOS
OPERATIVO MUNICIPAL (OM1B) 205 @  399,750.00
Nombre del puesto: Pedn de obras publicas y vias
Clase del puesto: OM1B
Categoria: Operario Municipal 1B
Programa presupuestario: Il = Inversiones
Grupo: 01 — Proyectos de gestion vial (Unidad
Teécnica de Gestion Vial)

Perfil del puesto

PEON DE OBRAS PUBLICAS Y VIAS (OM1B)

NATURALEZA DEL TRABAJO

Ejecucion de actividades operativas orientadas a la prestacion de servicios internos
y externos que requieren de destrezas fisicas y manuales en la consecucion de las
labores propias de su especialidad.

RESPONSABILIDAD POR RESULTADOS Ejecutar labores de bacheo, obras
publicas, emergencias y otros oficios similares, en el distrito. Preparar y dar
mantenimiento a los equipos, instrumentos, materiales y otros objetos requeridos
para la ejecucion de las labores; mantiene limpias y ordenadas sus areas de trabajo.
Construir y dar mantenimiento a las calles, aceras, demarcacion vial, bacheos y
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limpieza de derrumbes, limpieza cause de rios, construccion de obras pluviales,
entre otros. Realizar el mantenimiento de las vias publicas donde ocurran
emergencias y otras areas e instalaciones diversas.

Realizar labores auxiliares en materia de construccién, mantenimiento y reparacion
de caminos. Construir y dar mantenimiento a alcantarillas, aceras, cordén y cafio,
cunetas, tragantes y cajas de registro, areas adyacentes, zonas verdes, y otros para
la atencion de emergencias. Responder por la aplicacibn de los métodos y
procedimientos del sistema de control interno y velar por la calidad, eficiencia y
eficacia del mismo. Participar en las distintas comisiones inter e intra institucionales
en las cuales se le nombre como parte. Cumplir con las normas y disposiciones en
materia de salud ocupacional. Atender y resolver consultas que le presentan sus
superiores, compafieros y publico en general, relacionadas con la actividad a su
cargo. Asistir a reuniones con superiores y colaboradores con el fin de coordinar
actividades, mejorar métodos y procedimientos de trabajo, actualizar problemas que
se presenten en el desarrollo de las labores, definir situaciones y proponer cambios,
ajustes y soluciones diversas. Ejecutar otras tareas atinentes al puesto y cualquier
otra funcién que su superior inmediato le asigne.

COMPLEJIDAD POR EL CARGO

El trabajo supone enfrentarse a tareas repetitivas y rutinarias. Por lo general
requieren poseer conocimientos basicos y/o especificos y experiencia previa.
SUPERVISION RECIBIDA

Su labor es supervisada de manera directa por la jefatura inmediata.
SUPERVISION EJERCIDA

No ejerce supervision.

RESPONSABILIDAD POR RECURSOS ECONOMICOS

No tiene responsabilidad por recursos econémicos.

RESPONSABILIDAD POR EQUIPOS Y MATERIALES DE TRABAJO

Es responsable por el adecuado empleo del equipo y los materiales que se le
asignan para el cumplimiento de sus actividades.

CONDICIONES AMBIENTALES Y RIESGOS DE TRABAJO

El trabajo se realiza en forma individual, pero segun necesidades del servicio le
podria corresponder laborar como parte de un equipo de trabajo. Exige esfuerzo
fisico por lo cual debe procurar mantener posturas adecuadas en la realizacion del
mismo y seguir las normas de salud y seguridad ocupacional establecidas con el fin
de disminuir la probabilidad de un accidente o enfermedad laboral. Esta expuesto a
condiciones desagradables, como calor, frio, polvo, humedad, ruido, gases téxicos,
hacinamiento, asimismo debe trasladarse a diversos sitios dentro y fuera de la
institucion.

CONSECUENCIA DEL ERROR

Los errores probables son rapidamente identificados o conocidos durante el curso
normal del trabajo, mediante comprobaciones rutinarias. Se deben generalmente a
la falta de cuidado y requieren muy poco tiempo para corregirse. Podrian causar
afectacion en la prestacion de los servicios, ya sea por atrasos de alguna
consideracion o problemas de calidad en el servicio.

COMPETENCIAS

» Compromiso con el servicio publico

* Integridad en el desempeiio de la funcién publica
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* Calidad y productividad

* Dominio y aplicacion practica

* Trabajo colaborativo

FORMACION ACADEMICA

* | Ciclo de la Educacién General Basica Aprobado (Tercer Grado).

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

» Seis meses de experiencia en labores relacionadas al puesto.

REQUISITOS LEGALES

* Licencia de conducir, al dia y acorde al vehiculo por utilizar, siempre y cuando asi
el puesto lo requiera.

Andlisis de viabilidad financiera para adquirir compromisos en la partida de
remuneraciones (llI-U.T.G.V.: creacion plaza operativo)

1. Proyeccién de cada uno de los ingresos ordinarios y permanentes de la
municipalidad que financian las plazas, para un periodo minimo de tres afios, en el
gue se detallen los supuestos y el calculo matematico o financiero utilizados.

2. Proyeccién del contenido presupuestario correspondiente al gasto por plazas,
para un periodo ml'nimo de 3 afos, en eI que se detalle los supuestos y el calculo

CCMDC-033-08-2025 —
Al tratarse de la creacion de una plaza operativa para la Unidad Técnica de Gestion Vial, lo cual implica un costo directo,

se financia con &l ingreso 2.4.1,1.01.00.0.0.000 Aporte del Gobierno Central, Ley 8114, para mantenimiento de la red vial,
Por lo anterior; en el siguiente cuadro se muestra el comportamiento de dicho ingreso en una serie historica

2% Aho 08 Ao 2053 Ao 2004 Ao M25
_ Varackn Variation Varlaciin Voriscion | ) Proyeccidn | Variacidn \ Varacion
CL (L] mus Igreso ahso) {Fast]
L d Ingreso real Ingreso real absciuta porcentun] Ingreso real absoluta Phaicas f | s |porce p
{Aparte dal |
Gotweeno Certral | @ 225674 656,50 | @22500630.78 |4 S %500 0% 190510 2725 [ 58506721 W% | E25A R0 1M 04 | £55. 362 227 N
[Ley 8134 |

Se presenta |a proyeccion de tres afios de este ingreso para el CM.D. Cervantes, asi como lo correspondiente al costo de
remuneraciones (afios 2027, 2028, y 2029) del programa III-U.T.G.V, en &l cual se clasifica la plaza de operativo municipal
propuesta —utilizando como base los calculos de presupuesto inicial pericdo 2026-, y que incluye todas las subpartidas de
remuneraciones no solamente de ia creacion de esta plaza a tiempo completo sino tambien de las ya existentes:

A 3 & T@ e THeoon = & Pgees oo o & Agees Trwons = o ngeas

Moo taal Seabuats w Paypeccine & PO Proyedn o cosimare > Prorpacin i Seetnas »
e el e Tewiivem G [ P i et RRTI [

rial B M i mlacorads (ahe | shpeium - Icatate Bh | IR

| penodo 26| | Mesmwticomes e 2 Srearet Ko e 2 WA v [

| ) = = =N

i

Poors 3 Ucbern Cerwd Loy]
I pers vertwwrarts O d | § DMER NN E SO0 TN € Mol s ¢ MteEMM|E sInwn Mol wse
S o

[Tatal 390 B0 AEMUNETACONGS |
JRE01 &1 UMDAD TECNCA |

¢ aoman € amonnins 42230 MR, 16 | 1S « S ara | ™

En cuanto a la proyeccion del ingreso, se evalué el comportamiento del rubro que
percibe el C.M.D. de Cervantes y que financia las subpartidas de remuneraciones
de la U.T.G.V. El andlisis permite proyectar, hacia el afio 2029, un crecimiento
sostenido minimo aproximado del 1% por periodo. Las proyecciones para los afios
2027, 2028 y 2029 se fundamentan en el comportamiento histérico de los ingresos,
manteniendo un escenario conservador.

Se declara que los puntos anteriores son congruentes con la informacion plurianual
presentada, de acuerdo con los supuestos, analisis, proyecciones, argumentos y
observaciones detallados en la plantilla respectiva.

3. Analisis del porcentaje del gasto correspondiente a plazas en relacion con la
partida de remuneraciones, el gasto corriente y gasto total, presentado tanto en
términos porcentuales como nominales.
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Los costos anuales originados en la creacion de la plaza a tiempo completo de este
puesto operativo para la U.T.G.V. conforme el salario global, ascienden a la suma
de ¢6.147.995,08 (seis millones ciento cuarenta y siete mil novecientos noventa y

cinco colones con 08/100), conformado por los siguientes rubros:
CCMDC-033-08-2025

CT -\ &

HAGAMOS GRANDE A CERVANTES

'”v_

CONCEJO MUNICIPAL DE CERVANTES
CONTRIBUCIONES PATRONALES, DECIMOTERCER MES Y SEGUROS
I -01 (01 - UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL): PUESTO OPERATIVO

CONTRIBUCIONES PATRONALES
MONTO Caja Costarricense de Seguro Social Ahorro Régimen Fondo de
DE 3 = Obligatorio al Banco Obligatorio de Capitalizacion
Invalidez Vejez y Enfermedad y _
CALCLLO Mucrie Moternidad Fopular Pensiones Laboral TOTAL
5,58% 9,25%, 0,50% 3% 1,50%
4.797.000,00 267.672,60 443.722.50 23.985.00 143.910,00 71.955.00 951.245,10}
267.672,60 (3)] 443.722,50 (1 23.985,00 (2) 143.910,00 (5 71.955,00 (4) 951.245,10}

(1) Clasificado como Contribucidn Patrenal al Seguro Salud de la Caja Costamicense de Seguro Social (0.04.01)
(2) Clasificado como Contribucidn Patronal al Banco Popular v Desarmollo Comunal (0.04.05)
(3) Clasificario como Contribucion Patrenal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarmicense del Seguro Social (0.05.01)

(4) Clasificario como Contribucion Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral (0.05.03)

(5) Clasficarlo como Aporte Patronal al Régimen Cbijgatorio de Pensiones Complementarias (0.05.02)

DECIMOTERCER MES INS
MONTO
DE CALCULO B3 7435350 (§)
4.757.000,00 398,749,968 (6) Clasificado como Seguros (1.06.01)
TOTAL 399.749,98 (5)

(5) Clasificado como Decimotercer mes (0.03.03)

Al realizar el analisis de los gastos por la creacion de esta plaza en relacién con la
partida de remuneraciones, el gasto corriente y gasto total, se obtienen los
siguientes resultados;

Costo total subpartidas remuneraciones
(plaza tiempo completo pedén de obras| ¢
publicas y vias)

6.147.995,08

Partida remuneraciones programa -01-01
U.T.G.V. (presupuesto inicial 2026)

Relacion porcentual

€ 44.340913,79

14%

Partida remuneraciones general (presupuesto
inicial 2026)
Relacion porcentual

¢ 233.983.312,07

3%

Gasto total general (presupuesto inicial 2026)
Relacion porcentual

¢ 773.518.334,13
1%

Cabe seialar que estos costos de remuneraciones son capitalizados al
considerarse como erogaciones destinadas a la formacién de capital (vias de
comunicacion terrestre).
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4. Variacion en el porcentaje de gastos administrativos por el incremento del gasto
por concepto de plazas, en concordancia con lo establecido en el articulo 102 del
Caodigo Municipal.

De conformidad con el articulo 102 CM: las municipalidades no podran destinar méas
de un cuarenta por ciento (40%) de sus ingresos ordinarios municipales a atender
los gastos generales de administracion. De la propuesta de presupuesto inicial para
el periodo 2026, se extraen los siguientes datos;

Ingresos comentes (presupuesto inicial 2026) ¢ 495.086.000,00
Calculo 40% p/. gastos generales de ¢ 198.034.400 00
administracion ]

Gastos generales de administracion

137.524 289,25
(presupuesto inicial 2026) ¢ ;

La creacion de la plaza de operativo para la U.T.G.V., NO corresponde a un gasto
general de administracién que afecte el limite arriba previsto; ya que es un costo
directo capitalizable de la Unidad Técnica de Gestion Vial.

5. Conclusion del andlisis realizado, considerando los posibles ajustes o medidas a
adoptar para asegurar la o las fuentes de ingresos ordinarios y permanentes que
respalden el financiamiento de las nuevas obligaciones.

De la propuesta de presupuesto inicial para el periodo 2026, se evidencia que en la
U.T.G.V. la partida de remuneraciones representa apenas el 17.16% de los egresos
totales del programa lll, grupo de proyectos de gestion vial;

SCMD Concejo Municipal de Distrito de Cervantes
- Presupuesto Inicial afo 2026
Programa Il - Inversiones (Grupo M-Proyectos de gestion vial)
Tatal Programa il ;
: rversiones
Codigo Detalle {Grupo 01 Porommtne
presupuestario Proyecios dé cl.rubro
pestion vial) Y |
00000 [REMUNERACIONES 44.340.913.79 | 17,16%)
1.00.00 SERVICIOS 31.366.817.81 | 12,14%
2.00.00_ MATERIALES Y SUMINISTROS | 3030636508 | 14,82%)
5,00.00 BIENE S DURADEROS 144.418.237 .44 | 55,88%
TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 258.432.33413 | 100,00%

En conclusion, y de acuerdo con las proyecciones previstas, se propone una
estrategia que permita a la administracibn municipal asumir compromisos en
materia de remuneraciones mediante un fortalecimiento gradual de la estructura
organizativa, de manera que no se comprometa la sostenibilidad financiera de la
institucion.

Es importante destacar que, histéricamente, la Institucion ha destinado la mayor
parte de estos ingresos a proyectos de inversion en las vias de comunicacion
distrital, resultando los egresos de la U.T.G.V. con menor peso relativo frente a los
costos de obra publica. Por ello, se busca fortalecer de manera equilibrada la
estructura organizativa de la U.T.G.V., fortaleciendo sus capacidades operativas y
técnicas para el cumplimiento de sus metas, sin que esto limite la ejecucion de
proyectos comunales de inversion.

CCMDC-033-08-2025

Departamento: Contabilidad y Presupuesto Municipal

Correo Electronico: contabilidad@cmdcervantes.go.cr

Teléfono: 2534-8310 Ext.6
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30

Elaborado por:

Lcda. Mery Araya Molina

Presupuesto Municipal

V.°B.°

Lcda. Mariana Calvo Brenes

Intendente Municipal

Cervantes, 22 de agosto del 2025

IMC-093-08-2025

Departamento: Intendencia

Correo Electrénico: mcalvo@cmdcervantes.go.cr

Teléfono: 2534-8310 ext9

Certificacion

En cumplimiento de lo establecido en las indicaciones para la formulacién y remision
ala

Contraloria General de la Republica del Presupuesto Institucional 2026, y la
aplicacién de la Ley

General de Contratacion Publica N°9986, y su reglamento que indican que los
proyectos de

inversion de obra publica requiere de estudios de la fase de pre-inversion para la
asignacion de

recursos para el presupuesto ordinario 2026, con base en los instrumentos de
planificacion

institucional, ademas de los de procesos de formulacién de proyectos donde se
estudia la

viabilidad técnica , legal y administrativa de los mismos.

Se determinan que los proyectos que a continuacion se detallan cumplen con la fase
de pre-inversion:

Asunto: Aprobacion fase pre-inversion de los proyectos de inversion de obra publica
gue se incorporan en el presupuesto ordinario 2026.

1 Rehabilitacion de cunetas que actualmente s& encuentran en
lastre, codigo 3-06-02 (Camino San Martin).
¢ 16352 697,68
" Rehabilitacion del cordan y cafio que se encuentra
actualmente en lastre, codigo 3-006-039 (Antiguo Relleno IE 6 B62 980,00
3 Mejoramiento del camino codigo 3-006-046 (Las Dulcineas 1).
£ 6 205 714,70
4 Rehabilitacion del sobre ancho en lastre, codigo 3-006-057 (Las
Cumbres).
¢ 39567 597,34
. Rehabilitacion corddn y cafio que se encuentra actualmente en
lastre. codigo 3-006-056 (Santa Eduvijes). IE 7 197 B69,06
. Rehabilitacion del camino en lastre, codigo 3-06-022 (Camino
Toro Loco)
¢ 2737506616
7 Mantenimiento camino asfaltado 3-06-003 (Camino Mata
Guineo).
¢ 1835831250
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Sin mas por el momento, atentamente

Licda. Mariana Calvo Brenes

Intendente Municipal

CMD Cervantes

Copiador 2025

TESORERIA MUNICIPAL

Pagina 1 de 2

TCMDC-001-09-2025

Cervantes, 01 de setiembre del 2025.

Sefiores

Contraloria General de la Republica

Estimado(s) sefior(es):

Quien suscribe por este medio en calidad de tesorero municipal del Concejo
Municipal Distrito de Cervantes cédula juridica 3-007-078499, hace constar en
cumplimiento del articulo 106 del Codigo Municipal, que el presupuesto inicial para
el periodo 2026 de esta institucion fue estimado en la suma total de ¢778.328.323.58
( Setecientos setenta y ocho millones trescientos veintiocho mil trecientos veintitrés
colones con 58/100), compuesto de la siguiente forma;

1.0.0.0.00.00.0.0.000 INGEES(QS CORRIENTES €400 805 980 45
1121010000000 Impuesto sobre ks propiedsd ds bienes mmuebles, Ley No. 7720 ¢ 04,000,000.00
1132000500000 Inpuestos especificos sobre la constrccion ¢ 8,000,000.00
1132010900000 Owmos impuestos especificos sobre la produccion y consumo de bisnes ¢ 8.,000,000.00
1133010200000 Patentes Municipales € 55,500,000.00
1133000900000 Oeras licenciss profesionales comerciales v oiros pemmsos ¢ 0,000, 000,00
1.19.1.0000.0.0.000 Timbres nmnicipales {por hipotecas y cédulas hipotecarias) ¢ 1,600, 00000
119.10200.0:0.000 Timbre Pro-pamues Nacionales ¢ 1,150,000.00
1311050000000 Venta de agua ¢ 170,000,000.00
1312010000 Alquiler de edificios e mstalaciones ¢ 183600000
1312050200000 Servicios de mstalacion y derivacion de sgua ¢ 3.500,000.00
1312050410000 Servicios de recoleccion de basura ¢ 115,000,000.00
1.323.0006.0.0.000 Inteseses sobre téulos valores de Instituciones Pablicas Financiers ¢ 3,000,000.00
13230301.0.0.000 Inteseses sobre cuentas comientes v otros depdsitos en Bancos Pablico & 11,000,000.00
1.33.1.0909.0.0.000  Multas varias ¢ 500, 000,00
134 1.0000:00.000  Intereses morstorios poratraso en pago de mpuesto & 12,000,000.00
14120200.00.000 Proyectos de los Comités Cantonales de i Persona Joven ¢ 4.436,524.21
1413000000000  Aporte IFAM Licores Macionales 4 1.373.465.24
2000000000000 INGRESOS DECAFPITAL €278,432.33413
141.10000.00000 Aporte del Gobiemo Cantral, Ley 8114, parz muntenimiento de I red vial cantonal ¢ 258.432.334.13
2411020000000 Transferencis de Capital proveniente del Inpuesto al Cemento, Ley 9829 & 20,000,000.00
[NGRES0S TOTALES PRESUPUES TO INICIAL PERIODO 2016 (RECURS0S DEL FERIODO) €77831832358 |
[ECRES0S TOTALFS PRESUPLES TO INICIAL PERIODO 2026 €778,21832358 |

Se suscribe, Oscar Orozco Calderdn, Tesorero C.M.D. Cervantes. cc. Archivo

Mery Araya Molina comenta ¢ alguna duda?

Renato Ulloa Aguilar se somete a votacion el presupuesto ordinario 2026, y
sus documentos anexos, por un monto de ¢ 778.328.323,58, quien este de acuerdo
gue levante la mano y en firme.

ACUERDO N°01: SE ACUERDA: El Concejo Municipal de Distrito de Cervantes,
ACUERDA con los votos afirmativos de los concejales propietarios: Renato
Ulloa Aguilar, Andrea Sanabria Sojo, Edwin Molina Casasola, Cristhian Brenes
Salas y Eduardo Sanabria Robles este Concejo apruebay da el visto bueno al
presupuesto ordinario para el periodo 2026, el respectivo plan operativo,
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2396 plantilla plurianual y documentos anexos, tal como fue presentado por parte
2397 de la Lcda. Mery Araya Molina, encargada del presupuesto municipal. Se
2398 aprueba el presupuesto ordinario 2026 por un monto total de ¢ 778.328.323,58
2399 (setecientos setenta y ocho millones trescientos veintiocho mil trescientos
2400 veintitrés colones con 58/100). Conformados de la siguiente manera (cuadro
2401 adjunto). Se acuerda su remisién al Concejo Municipal de Alvarado, Alcaldia
2402 'y encargada del presupuesto municipal de Alvarado, para su debida
2403 tramitacién ante el ente contralor. ACUERDO DEFINITIVAMANTE APROBADO.
2404 ACUERDO EN FIRME. COMUNIQUESE.

S=cMD Concejo Municipal de Distrito de Cervantes
= Presupuesto inicial afio 2026
Seccion de Ingresos

Codigo |~ Clasificacion de ingresos X Monto v "TEETET,

INGRESOS TOTALES 778 328 323,58 100,00%

1.0.0.0.00.00.0.0.000 [INGRESOS CORRIENTES 499 895 989,45 64,23%

2.0.0.0.00.00.0.0.000 | INGRESOS DE CAPITAL 278 432 334,13 35,77%
2405
2406
2407

2408  ARTICULO II: CIERRE DE SESION.
2409 Cierre de sesion.
2410 Al ser las diecinueve horas con quince minutos se concluye la sesion.

2416  Renato Ulloa Aguilar Johanna Pereira Alvarado
2417  Presidente Secretaria del Concejo
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