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CMD CERVANTES
SESION ORDINARIA
Acta N° 33

Acta numero treinta y tres de la Sesion Ordinaria que celebra el Concejo
Municipal de Distrito de Cervantes, el veinte de agosto del dos mil veinticinco, a
las diecisiete horas, con cuarenta y seis minutos con la asistencia de los

siguientes concejales:
CONCEJALES PRESENTES
Eduardo Sanabria Robles
Andrea Carolina Sanabria Sojo
José Adrian Molina Vega
Edwin Egidio Molina Casasola
Juan Carlos Vega Zuaiiga
Narelle Teresita Chinchilla Castillo
Magaly Chacén Araya
FUNCIONARIOS PRESENTES
Mariana Calvo Brenes
Johanna Pereira Alvarado
MIEMBROS AUSENTES
Renato Ulloa Aguilar

Cristhian Antonio Brenes Salas

Presidente Suplente
Propietaria
Propietario Suplente
Propietario

Suplente

Suplente

Suplente

Intendente Municipal
Secretaria

Presidente
Propietario

Se comprueba el quérum dandose inicio a la sesion con la siguiente agenda:
ARTICULO |: PRESENTACION DEL PROYECTO DEL PRESUPUESTO

ORDINARIO 2026.

ARTICULO II: LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA

ANTERIOR.
1-Sesién ordinaria 32-2025.

ARTICULO IIl: LECTURA DE CORRESPONDENCIA.

ARTICULO IV: PRESENTACION DE DICTAMENES DE COMISION.
ARTICULO V: PRESENTACION DE MOCIONES.

ARTICULO VI: INFORME DE INTENDENCIA.

ARTICULO VII: ASUNTOS VARIOS.
ARTICULO VIII: CIERRE DE SESION.
PRESENTACION DEL PROYECTO DEL PRESUPUESTO

ARTICULO I
ORDINARIO 2026.
19 de agosto del 2025

(Al contestar, refiérase este Oficio) SMA-025- 08-2025 (#100)

Sefioras y Sefiores Concejo Municipal de Distrito de Cervantes. Licda. Mariana
Calvo Brenes, Intendenta. Concejo Municipal de Distrito de Cervantes

Referencia: Se les solicita enviar el presupuesto ordinario 2026, con caracter

urgente.
Estimado sefior (a) (es) (as) (ita):

Por este medio me permito saludarle muy respetuosamente y a la vez, para los fines
que persiguen, informarle el acuerdo tomado por el Concejo Municipal de Alvarado,
en Sesion Ordinaria # 100 del 18 de agosto del 2025, y que para lo que interesa
dice:

ARTICULO. X. PUNTO.3. INCISO.3.4. Asuntos Varios
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Meléndez, se estaba discutiendo antes de ir al receso sobre las fechas del
cronograma presupuestario que debié cumplir el Concejo Municipal de Distrito de
Cervantes, por tanto, somete a votacion la propuesta de acuerdo y SE ACUERDA:
En forma unanime, con los votos afirmativos de las regidoras y regidores Estefanny
Guillén Ramirez, Geiner Francisco Masis Ramirez, Victor Badilla Valverde, Dora
Emilia Ramirez Meléndez, y Walter Dario Carpio Viquez este concejo resuelve: 1.
En virtud del convenio de cronograma presupuestario realizado desde el afio
anterior, el cual ustedes aceptaron, el pasado 31 de julio 2025 debieron de presentar
el presupuesto 2026, y lo incumplieron, con esto nos estan atrasando enormemente,
por esta razon solicitamos vehementemente su ayuda para presentarlo a mas tardar
el 21 de agosto, y que el Concejo Municipal lo envie a la administracion a consolidar,
el lunes 25 de agosto, de lo contrario nos vemos en la obligacion de presentar el
presupuesto sin incluir al Concejo Municipal de Distrito de Cervantes. 2. Dirigir el
acuerdo a la intendenta Mariana Calvo y al Concejo Municipal de Distrito de
Cervantes, que sea de respuesta y atencion urgente. SE ACUERDA: En forma
unanime, con los votos afirmativos de las regidoras y regidores

Estefanny Guillén Ramirez, Geiner Francisco Masis Ramirez, Victor Badilla
Valverde, Dora Emilia Ramirez Meléndez, y Walter Dario Carpio Viquez se dispone
el Concejo Municipal de Alvarado, a declarar el anterior acuerdo como ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

Sin mas por el momento y agradeciendo la atencion a la presente, se despide.
Vivian Leandro Figueroa, Secretaria del Concejo Municipal. Municipalidad de
Alvarado.

0 Arch; Exp.

0 Licda. Fabiola Granados Martinez, alcaldesa Municipal de Alvarado

Edwin Egidio Molina Casasola comenta desde mi curul considero que nos
sefala como responsables y ponen en tela de juicio nuestro trabajo, cuando son
ellos los que se atrasan o no han llegado en tiempo a la Contraloria nosotros no
decimos nada. Me siento molesto porque el trabajo que viene haciendo todo el
personal no es para que nos pongan en duda.

Mariana Calvo Brenes comenta yo si quiero aclarar y que conste en actas,
estaba haciendo el recuentro de correos, el afio pasado vivimos exactamente lo
mismo, pero por parte de la alcaldia y la encargada de presupuesto. El afio pasado
aprendimos y canalizamos las criticas, desde el inicio hicimos en conjunto un
cronograma de trabajo, hemos tenido éxitos como el presupuesto extraordinario, sin
embargo no se cumplen con los tiempos y dicen “es Cervantes” Yo si quiero que
ustedes sepan que el 27 de junio mandé un correo a Alvarado de que estdbamos
atrasadas una semana, que no ibamos a poder tener el presupuesto para el 31 de
julio, sino para el 07 de agosto, sin embargo ellos nos comunican que adelantaron
una modificacion y cambiamos los planes, con una semana de atraso eso si,
también se nos indica que debemos ir trabajando en el presupuesto extraordinario
02, yo solicité una reunién para un reajuste del calendario, ellos nos dijeron que a
mas tardar el 06 de agosto enviaramos la modificacién si queriamos participar. El
01 de agosto yo pido el reajuste del calendario, ellas en ningin momento nos dicen
gue no y nos dicen que vamos juntas, incluso quedamos que ibamos a ayudar a
Mery, Fabiola nos sugirié hacer la plantilla plurianual en conjunto y ayer subimos.
En la sesion de Alvarado Dora le dice a Fabiola que nuestro presupuesto lo deben
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revisar, eso es un error, son ustedes los que revisan nuestro presupuesto. Dicho
esto para que no se diga que no estamos trabajando bien.

Cervantes, 20 de agosto de 2025. CMDC-JVD-027-08-2025. Departamento:
Ingenieria — UTGV. Correo Electronico: ingenieria@cmdcervantes.go.cr

Teléfono: 2534-8310 ext 2 Sefiores Concejo Municipal de Distrito de Cervantes
Licda. Mery Araya Molina, Depto. Contabilidad y Presupuesto Municipal

La Junta Vial del distrito de Cervantes presenta para analisis y aprobacion la
propuesta de distribucion del presupuesto extraordinario 2025, correspondiente a la
Ley 8114-9329, segun lo acordado en la sesion ordinaria N° 008-2025, celebrada el
19 de agosto de 2025y lo dispuesto en el Plan Vial Quinquenal 2023-2027.

A continuacion, se detalla la distribucion del contenido presupuestario, el escenario
al que corresponde cada proyecto segun el Plan Vial Quinquenal y una breve
descripcion de cada uno:

MNo. 4. Intervencion de caminos ek
] en ESTADO REGULAR tipo Ay B REhabIH'tEI-EIDI"I de Eun.Etas_que ar:tualm-ente se encuentran en
i ; lastre, codigo 3-06-02 ({Camino San Martin).
{Urbano y TPD alto /medio) ¢ 16352 697,68
2 Mo. 3. Rehabilitacion de Rehabilitacion del cordon y cafio que se encuentra
caminos media TPD produccion  |actualmente en lastre, codigo 3-006-058 (Antiguo Relleno & 6 262 980,00
3 No. 3 Rehabll_|tac|un de . Mejoramiento del camino codigo 3-006-046 [Las Dulcineas 1).
caminos media TPD produccion & 6 203 714,70
No. 4. Ca_mmos E_n estado Rehabilitacion del sobre ancho en lastre, codigo 3-006-057 (Las
4 regular tipo Ay B (Urbano y TPD
i Cumbres).
alto/medio) ¢ 3956759734
5 MNo.5. Mejoramientoc caminos Rehabilitacion cordon y cafio que se encuentra actualmente en
alto TPD-urbanc (SR-malo) lastre. codigo 3-006-056 (Santa Eduvijes). o 7 197 B&9,06
Ne. 2. Intervencion de camjnos Rehabilitacidn del camino en lastre, codigo 3-06-022 (Camino
& de zona de produccion agricela Taro Loco).
con un TPD y produccion Alta ¢ 27 375066,16
Ne. 4. Intervencion de_cammos Mantenimiento camino asfaltado 3-06-003 (Camino Mata
7 en ESTADO REGULAR tipoc Ay B Guinea).
[Urbano y TPD alto /medio) ¢ 1B35B312,50
2 No. 6. Mejoramiento de Sefialamiento vial de camino [compra de pintura, esfera de
seguridad vial en proyectos vidrio y sefializacidn vertical) ¢ 10004 644,82
Servicios de Ingenieria.- CONTRATACION DE SERVICIOS DE
9 LABORATORIO Y VERIFICACION DE CALIDAD DE PROYECTOS
Mo, 11, UTEV MUNICIPALES DEL DISTRITO ¢ 4000 000,00
Compra de un vehiculo insticional tipo pickup, 4x4 y atomatico.
10 Debido a la necesidad que presenta el departamente en
Mo. 11. UTGV temas de transpote. ¢ 22 000D 000,00
11 Mo. 11. UTGV UTGV. Gastos Administrativos ¢ B7203086,78
12 Mo. 11, UTGY Mantenimiento de vias ¢ 1072204174
Destinar el 1% anual de los recursos provenientes de la Ley
13 9329 para la atencian de emergencias en las rutas prioritarias
Atencion de emergencias de la red vial. & 2 584 323,34

Tabla No.1 Distribucién Presupuesto Ordinario 2026. Fuente: propia

Siendo la descripcidén de cada uno de los proyectos siguiente:

1. Proyecto rehabilitacion de cunetas que actualmente se encuentran en lastre,
codigo 3-06-02 (Camino San Martin).

Siendo un proyecto que forma parte del Plan Vial Quinquenal y dar continuidad a
los proyectos del ordinario 2024, se incluye para intervenir 350 metros de cuneta
como segunda tercera segun PVQ, para afio a afio siguientes dar continuidad por
etapas, segun esta definido en el PVQ.

2. Proyecto rehabilitacion del corddn y cafio que se encuentra actualmente en lastre,
codigo 3-006-059 (Antiguo Relleno sanitario).
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los proyectos del ordinario 2024, se incluye para intervenir 100 metros de cordon y
cafio y su respectivo filtro como primera etapa segun PVQ, para afio a afo
siguientes dar continuidad por etapas, segun esté definido en el PVQ.

3. Proyecto de mejoramiento del camino cédigo 3-006-046 (Las Dulcineas 1).
Siendo un proyecto que forma parte del Plan Vial Quinquenal y dar continuidad a
los proyectos del ordinario 2024, se incluye para intervenir 100 metros de asfaltado
como segunda etapa segun PVQ, para afio a afio siguientes dar continuidad por
etapas, segun esta definido en el PVQ.

4. Proyecto rehabilitacion del sobre ancho en lastre, codigo 3-006-057 (Las
Cumbres).

Siendo un proyecto que forma parte del Plan Vial Quinquenal y dar continuidad a
los proyectos del ordinario 2024, se incluye para intervenir 1.1 km de asfaltado como
primera etapa segun PVQ de la ampliacién del, para afio a afio siguientes dar
continuidad por etapas, segun esta definido en el PVQ.

5. Proyecto de rehabilitacion cordon y cafio que se encuentra actualmente en lastre.
codigo 3-006-056 (Santa Eduvijes).

Siendo un proyecto que forma parte del Plan Vial Quinquenal y dar continuidad a
los proyectos del ordinario 2024, se incluye para intervenir 140 metros de corddén de
cafio y su respectivo filtro como primera etapa segun PVQ, para afio a afio
siguientes dar continuidad por etapas, segun esta definido en el PVQ.

6. Proyecto de rehabilitacién del camino en lastre, cédigo 3-06-022 (Camino Toro
Loco).

Siendo un proyecto que forma parte del Plan Vial Quinquenal y dar continuidad a
los proyectos del ordinario 2024, se incluye para intervenir 700 metros de
conformacion y lastreado como tercera etapa segun PVQ, para afio a afio siguientes
dar continuidad por etapas, segun esta definido en el PVQ.

7. Proyecto de mantenimiento camino asfaltado, codigo 3-06-003 (Camino Mata
Guineo).

Siendo un proyecto que forma parte del Plan Vial Quinquenal y dar continuidad a
los proyectos del ordinario 2024, se incluye para intervenir 189.75 toneladas de
asfalto para realizar bacheos como primera etapa segun PVQ, para afio a afio
siguientes dar continuidad por etapas, segun esta definido en el PVQ.

8. Proyecto de sefialamiento vial de caminos (compra de pintura, esfera de vidrio y
sefalizacion vertical).

Siendo un proyecto que forma parte del Plan Vial Quinquenal se realizara la compra
de pintura blanca y amarilla, esferas de vidrio y sefalizacion la confeccién de
sefalizacion vertical.

9. Servicio de Ingenieria.

Se realizara la contratacion de servicios de laboratorio y verificacion de calidad para
proyectos municipales del distrito de Cervantes.

10. Compra de vehiculo institucional.

Responde a la necesidad operativa del departamento. A partir del afio 2026 la UTGV
realizara los trabajos de campo en binomios: el primero utilizando el pick up y el
segundo el Jimny. En consecuencia, se identifica la necesidad de contar con un
vehiculo institucional adicional que brinde soporte a las labores administrativas,
especialmente en lo relativo a los desplazamientos requeridos para la realizacién
de inspecciones y reuniones. El vehiculo debe de ser tipo pickup, 4x4 y automatico.
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Pagos de salarios y gastos administrativos (reparacion del equipo de cdmputo en
caso de que sea nhecesario pagos de la plataforma SICOP ara proyectos
especificamente del area Vial, compra de herramientas y equipo para el area
operativo, pago se servicios juridicos para los refrendos y demas necesidades del
departamento, pago de combustibles, Dekra, marchamo, entre otros). Segun anexo
de presupuesto 2026.
12. Mantenimiento de vias.
Compra de materiales y agregados asfalticos, como de la contratacion de equipo
/maquinaria a fin para el mantenimiento de las vias del distrito, y cumplir
programacion, toda vez que no se cuente con el equipo municipal.
13. Atencién de emergencias
Escenario que forma parte de las politicas del PVQ, para lo cual se asigna un 1%
anual de los recursos provenientes de la ley 9329 para la atencion de emergencias.
Mismo que se distribuye en agregados y alquiler de equipo-maquinaria.
Se someti6 a aprobacién, UNANIMIDAD Y EN FIRME la aprobacion de la
distribucion segun presupuesto ordinario 2025 de la Ley 8114-9329 segun cada
proyecto asignado. Se remitira archivo de Excel a la compafiera de presupuesto
para su inclusién al presupuesto municipal.
Ing. Daniela Serrano Mata
Ingenieria Gestion Vial
Secretaria Junta Vial

Edwin Egidio Molina Casasola comenta referente a esta propuesta recordar
el tema de la concesion, les solicito tener mucho cuidado en ese tema.

Mariana Calvo Brenes comenta recuerde que los procesos de licitacion se
aprueban en el Concejo, recordar la reunién pendiente con Daniela y Andrea.

Eduardo Sanabria Robles comenta quien este de acuerdo con la propuesta
de Junta Vial que levante la mano y en firme.
ACUERDO N°01: SE ACUERDA: El Concejo Municipal de Distrito de Cervantes,
ACUERDA con los votos afirmativos de los concejales propietarios: Eduardo
Sanabria Robles, Andrea Sanabria Sojo, Edwin Molina Casasolay José Adrian
Molina Vega este Concejo aprueba a dispense de tramite de comision de
Hacienda y Presupuesto la propuesta de la distribucion del presupuesto
ordinario 2026 de la Junta Vial Distrital de Cervantes correspondiente a la ley
8114-9329 por un monto total de ¢258 432 334, 13 (doscientos cincuenta y
ocho millones cuatrocientos treinta y dos mil trescientos treinta y cuatro
colones con 13/100) segun el cuadro adjunto. ACUERDO DEFINITIVAMANTE
APROBADO. ACUERDO EN FIRME. COMUNIQUESE.
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No. 4. Intervencion de caminos B
1 en ESTADO REGULAR tipo Ay B Rehabilitacion de cunetas que actualmente se encuentran en
lastre, codigo 3-06-02 (Camino San Martin).
(Urbano y TPD alto /medio) . ( ) ¢ 16352697,68
2 No. 3. Rehabilitacion de Rehabilitacion del corddn y cafio que se encuentra
caminos media TPD produccion |actualmente en lastre, codigo 3-006-059 (Antiguo Relleno ¢ 6862980,00
. 3. Rehabilitacio P
3 No 3 et A'tac'on de - Mejoramiento del camino codigo 3-006-046 (Las Dulcineas 1).
caminos media TPD produccion ¢ 620371470
.4, i : puss
No Ca_mmos $7) E51800 Rehabilitacion del sobre ancho en lastre, codigo 3-006-057 (Las
4 regular tipo Ay B (Urbano y TPD
. Cumbres).
alto/medio) € 39567597,34
5 No.5. Mejoramiento caminos Rehabilitacion cordon y cafio que se encuentra actualmente en
alto TPD-urbano (SR-malo) lastre. codigo 3-006-056 (Santa Eduvijes). ¢ 7197869,06
Mo, 2, Inserveadion de camfnos Rehabilitacion del camino en lastre, codigo 3-06-022 (Camino
6 de zona de produccion agricola
Ay Toro Loco).
con un TPD y produccion Alta € 27375066,16
& = =
NG. 4. ncesvenicion de. Ay Mantenimiento camino asfaitado 3-06-003 (Camino Mata
7 en ESTADO REGULAR tipo Ay B Guineo)
(Urbano y TPD alto /medio) g ¢ 18358312,50
g No. 6. Mejoramiento de Sefialamiento vial de camino (compra de pintura, esfera de
seguridad vial en proyectos vidrio y sefializacion vertical) ¢ 1000464482
Servicios de Ingenieria.- CONTRATACION DE SERVICIOS DE
9 LABORATORIO Y VERIFICACION DE CALIDAD DE PROYECTOS
No. 11. UTGV MUNICIPALES DEL DISTRITO ¢ 4000 000,00
Compra de un vehiculo insticional tipo pickup, 4x4 y atomatico.
10 Debido a Ia necesidad que presenta el departamente en
No. 11. UTGV temas de transpote. € 22 000 000,00
11 No. 11. UTGV UTGV. Gastos Administrativos ¢ 87203086,78
12 No. 11. UTGV Mantenimiento de vias ¢ 1072204174
Destinar el 1% anual de los recursos provenientes de 1a Ley
13 9329 para la atencion de emergencias en las rutas prioritarias

Atencion de emeriencias de la red vial. ¢ 258432334

Se le cede la palabra a la Lcda. Mery Araya Molina, la cual expone los
siguientes documentos:
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QCMD Concejo Municipal dg _D‘istrifo de Cervantes
|~ Ly Presupuesto inicial afio 2026
Seccién de Ingresos
Codigo Clasificacion de ingresos a Monto =t P‘;;‘(‘;‘:Et;l‘ a

INGRESOS TOTALES 773 518 334,13 100,00%)
1.0.0.0.00.00.0.0.000 |INGRESOS CORRIENTES 495 086 000,00 64,00%)|
1.1.0.0.00.00.0.0.000 |INGRESOS TRIBUTARIOS 177 250 000,00 22,91%)
1.1.2.0.00.00.0.0.000 |IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD 94 000 000,00 12,15%)
1.1.2.1.00.00.0.0.000 |Impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles 94 000 000,00 12,15%)
1.1.2.1.01.00.0.0.000 |Impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles, Ley No. 7729 94 000 000,00 12,15%
1.1.3.0.00.00.0.0.000 |IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS 80 500 000,00 10,41%)
1.1.3.2.00.00.0.0.000 [IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION Y CONSUMO DE BIENES Y SERVICIOS 16 000 000,00 2,07%)
1.1.3.2.01.00.0.0.000 [IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION Y CONSUMO DE BIENES 16 000 000,00 2,07%)|
1.1.3.2.01.05.0.0.000 |Impuestos especificos sobre la construccion 8 000 000,00 1,03%
1.1.3.2.01.09.0.0.000 |Otros impuestos especificos sobre la produccién y consumo de bienes 8 000 000,00 1,03%
1.1.3.3.00.00.0.0.000 |OTROS IMPUESTOS A LOS BIENES Y SERVICIOS 64 500 000,00 8,34%)
1.1.3.3.01.00.0.0.000 |Licencias profesionales comerciales y otros permisos 64 500 000,00 8,34%)
1.1.3.3.01.02.0.0.000 |Patentes Municipales 55 500 000,00 7,18%
1.1.3.3.01.09.0.0.000 |Otras licencias profesionales comerciales y otros permisos 9 000 000,00 1,16%
1.1.9.0.00.00.0.0.000 |OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 2 750 000,00 0,36%)
1.1.9.1.00.00.0.0.000 |IMPUESTO DE TIMBRES 2 750 000,00 0,36%)
1.1.9.1.01.00.0.0.000 | Timbres municipales (por hipotecas y cédulas hipotecarias) 1 600 000,00 0,21%
1.1.9.1.02.00.0.0.000 | Timbre Pro-parques Nacionales 1 150 000,00 0,15%
1.3.0.0.00.00.0.0.000 |INGRESOS NO TRIBUTARIOS 316 836 000,00 40,96%
1.3.1.0.00.00.0.0.000 |VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 290 336 000,00 37,53%)
1.3.1.1.00.00.0.0.000 |VENTA DE BIENES 170 000 000,00 21,98%)
1.3.1.1.05.00.0.0.000 |Venta de agua 170 000 000,00 21,98%
1.3.1.2.00.00.0.0.000 |VENTA DE SERVICIOS 120 336 000,00 15,56%)
1.3.1.2.04.00.0.0.000 | ALQUILERES 1 836 000,00 0,24%
1.3.1.2.04.01.0.0.000 |Alquiler de edificios e instalaciones 1 836 000,00 0,24%
1.3.1.2.05.00.0.0.000 | SERVICIOS COMUNITARIOS 118 500 000,00 15,32%)
1.3.1.2.05.02.0.0.000 |Senicios de instalacién y derivaciéon de agua 3500 000,00 0,45%
1.3.1.2.05.04.0.0.000 |Servicios de saneamiento ambiental 115 000 000,00 14,87%)
1.3.1.2.05.04.1.0.000 |Senvicios de recoleccion de basura 115 000 000,00 14,87%
1.3.2.0.00.00.0.0.000 |INGRESOS DE LA PROPIEDAD 14 000 000,00 1,81%
1.3.2.3.00.00.0.0.000 |RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 14 000 000,00 1,81%)
1.3.2.3.01.00.0.0.000 [INTERESES SOBRE TiTULOS VALORES 3000 000,00 0,39%)
1.3.2.3.01.06.0.0.000 |Intereses sobre titulos valores de Instituciones Publicas Financieras 3 000 000,00 0,39%
1.3.2.3.03.00.0.0.000 |OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS 11 000 000,00 1,42%)
1.3.2.3.03.01.0.0.000 |Intereses sobre cuentas corrientes y otros depdsitos en Bancos Publico 11 000 000,00 1,42%
1.3.3.0.00.00.0.0.000 |[MULTAS, SANCIONES, REMATES Y COMISOS 500 000,00 0,06%)
1.3.3.1.00.00.0.0.000 [MULTAS Y SANCIONES 500 000,00 0,06%|
1.3.3.1.09.00.0.0.000 |Otras multas y sanciones 500 000,00 0,06%
1.3.3.1.09.09.0.0.000 |Multas varias 500 000,00 0,06%
1.3.4.0.00.00.0.0.000 |INTERESES MORATORIOS 12 000 000,00 1,55%)
1.3.4.1.00.00.0.0.000 |Intereses moratorios por atraso en pago de impuesto 12 000 000,00 1,55%
1.4.0.0.00.00.0.0.000 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1 000 000,00 0,13%)
1.4.1.0.00.00.0.0.000 [ TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 1 000 000,00 0,13%
1.4.1.3.00.00.0.0.000 | Transferencias corrientes de Instituciones Descentralizadas no Empresariales 1 000 000,00 0,13%)
1.4.1.3.01.00.0.0.000 |Aporte IFAM Licores Nacionales 1 000 000,00 0,13%
2.0.0.0.00.00.0.0.000 |INGRESOS DE CAPITAL 278 432 334,13 36,00%
2.4.0.0.00.00.0.0.000 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 278 432 334,13 36,00%)
2.4.1.0.00.00.0.0.000 [TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 278 432 334,13 36,00%
2.4.1.1.00.00.0.0.000 |Transferencias de capital del Gobierno Central 278 432 334,13 36,00%)
2.4.1.1.01.00.0.0.000 |Aporte del Gobierno Central, Ley 8114, para mantenimiento de la red vial cantonal 258 432 334,13 33,41%
2.4.1.1.02.00.0.0.000 | Transferencia de Capital proveniente del Impuesto al Cemento, Ley 9829 20 000 000,00 2,59%
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QCMD Concejo Municipal de Distrito de Cervantes
g_ E Presupuesto inicial afio 2026
Programa | - Direccién y Administracion General (01-Administracién General)
Codigo .v Detalle a Monto | Porcentaj
presupuestario c/.rubro
0.00.00 REMUNERACIONES 92 729 840,42 63,54%)
0.01.00 REMUNERACIONES BASICAS 63 537 429,66 43,54%)
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 63 537 429,66 43,54%
0.02.00 REMUNERACIONES EVENTUALES 8 384 905,99 5,75%)|
0.02.01 Tiempo extraordinario 1 000 000,00 0,69%
0.02.05 Dietas 7 384 905,99 5,06%
0.03.00 INCENTIVOS SALARIALES 7 602 557,54 5,21%)
0.03.01 Retribucién por afios senidos 2 053 327,96 1,41%
0.03.03 Decimotercer mes 5 549 229,58 3,80%
0.04.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 6 492 598,87 4,45%)
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 6 159 645,08 4,22%
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 332 953,79 0,23%
0.05.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 6 712 348,37 4,60%)
0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social 3715 764,28 2,55%
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 1997 722,73 1,37%
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 998 861,36 0,68%
1.00.00 SERVICIOS 26 010 938,47 17,82%)
1.01.00 ALQUILERES 1 300 000,00 0,89%)
1.01.99 Otros alquileres 1 300 000,00 0,89%
1.02.00 SERVICIOS BASICOS 1 800 000,00 1,23%)
1.02.02 Senicio de energia eléctrica 850 000,00 0,58%
1.02.03 Senvicio de correo 50 000,00 0,03%
1.02.04 Senvicio de telecomunicaciones 900 000,00 0,62%
1.03.00 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 10 878 781,73 7,45%)
1.03.01 Informacién 2 000 000,00 1,37%
1.03.02 Publicidad y propaganda 100 000,00 0,07%
1.03.03 Impresién, encuadernacion y otros 750 000,00 0,51%
1.03.06 Comisiones y gastos por senicios financieros y comerciales 7 500 000,00 5,14%
1.03.07 Senvcio de transferencia electrénica de informacién 528 781,73 0,36%
1.04.00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 6 050 000,00 4,15%)
1.04.02 Senvicios juridicos 3000 000,00 2,06%
1.04.05 Senvicios de desarrollo de sistemas informaticos 2 000 000,00 1,37%
1.04.06 Senicios generales 1 050 000,00 0,72%
1.05.00 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 400 000,00 0,27%)
1.05.02 Viaticos dentro del pais 400 000,00 0,27%
1.06.00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 1032 156,74 0,71%)|
1.06.01 Seguros 1 032 156,74 0,71%
1.07.00 CAPACITACION Y PROTOCOLO 1 600 000,00 1,10%
1.07.01 Actividades de capacitacion 1000 000,00 0,69%
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 600 000,00 0,41%
1.08.00 MANTENIMIENTO Y REPARACION 2 950 000,00 2,02%)
1.08.06 Mantenimiento y reparacién de equipo de comunicacién 150 000,00 0,10%
1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de coémputo y sistemas de informacion 2 800 000,00 1,92%
2.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 4 820 000,00 3,30%)
2.01.00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 575 000,00 0,39%)
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 500 000,00 0,34%
2.01.99 Otros productos quimicos y conexos 75 000,00 0,05%
2.03.00 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 1 350 000,00 0,93%)
2.03.01 Materiales y productos metdlicos 250 000,00 0,17%
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de cémputo 700 000,00 0,48%
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 200 000,00 0,14%
2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccién y mantenimiento 200 000,00 0,14%
2.99.00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 2 895 000,00 1,98%)
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo 400 000,00 0,27%
2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos 600 000,00 0,41%
2.99.04 Textiles y vestuario 820 000,00 0,56%
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 800 000,00 0,55%
2.99.99 Otros Utiles, materiales y suministros diversos 275 000,00 0,19%
5.00.00 BIENES DURADEROS 3 000 000,00 2,06%)
5.01.00 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 3 000 000,00 2,06%)|
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 1 000 000,00 0,69%
5.01.05 Equipo y programas de cémputo 2 000 000,00 1,37%
6.00.00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 19 369 607,74 13,27%)
6.01.00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 19 369 607,74 13,27%)
6.01.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL GOBIERNO CENTRAL 940 000,00 0,64%)
Ministerio de Hacienda O.N.T. (1% IBI) 940 000,00 0,64%

6.01.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANOS DESCONCENTRADOS 5194 930,00 3,56%)
Junta Administrativa Registro Nacional (2% IBI) 1 880 000,00 1,29%
Aporte CONAGEBIO (10% Ley 7788) 115 000,00 0,08%
Fondo Parques Nacionales (70% del 90% de la Ley 7788) 724 500,00 0,50%
Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS) 0.5% 2 475 430,00 1,70%

6.01.03 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES 9 400 000,00 6,44%)
Juntas de Educacion 10% IBI 9 400 000,00 6,44%

6.01.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A GOBIERNOS LOCALES 3834 677,74 2,63%)
Federacién de Municipalidades de la Provincia de Cartago 0.30% 1416 525,13 0,97%
Federacién de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica 0.25% 1 237 715,00 0,85%
Unién Nacional de Gobiernos Locales 1180 437,61 0,81%
TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 145 9@3@_@
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&ECMD Concejo Municipal de Distrito de Cervantes
g =y Presupuesto inicial afio 2026
Programa | - Direcciéon y Administracion General (02-Auditoria Interna)

Codigo .v Detalle s Monto Porcentaji
presupuestario cl.rubro
0.00.00 REMUNERACIONES 9 821 797,02 91,97%)
0.01.00 REMUNERACIONES BASICAS 7 663 500,00 71,76%)|
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 7 663 500,00 71,76%
0.03.00 INCENTIVOS SALARIALES 638 624,97 5,98%)
0.03.03 Decimotercer mes 638 624,97 5,98%
0.04.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 747 191,25 7,00%)|
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 708 873,75 6,64%
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 38 317,50 0,36%
0.05.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 772 480,80 7,23%)
0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social 427 623,30 4,00%
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 229 905,00 2,15%
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 114 952,50 1,08%
1.00.00 SERVICIOS 118 784,25 1,11%
1.06.00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 118 784,25 1,11%)|
1.06.01 Seguros 118 784,25 1,11%
2.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 188 251,34 1,76%)
2.03.00 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 50 000,00 0,47%)
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de cémputo 50 000,00 0,47%
2.99.00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 138 251,34 1,29%)
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo 80 000,00 0,75%
2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos 50 000,00 0,47%
2.99.99 Otros Utiles, materiales y suministros diversos 8 251,34 0,08%
5.00.00 BIENES DURADEROS 550 000,00 5,15%)
5.01.00 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 550 000,00 5,15%)
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 550 000,00 5,15%

TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 10 678 832,61 100,00%
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ECMD Concejo Municipal de Distrito de Cervantes
3. AL Presupuesto inicial afio 2026
Programa Il - Servicios Comunales (01-Acueductos e hidrantes)

Cédigo = Detalle = Monto Porcentaji~
presupuestario c/.rubro
0.00.00 REMUNERACIONES 42 125 641,58 35,55%)
0.01.00 REMUNERACIONES BASICAS 30 940 943,64 26,11%)
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 30 940 943,64 26,11%
0.02.00 REMUNERACIONES EVENTUALES 1 000 000,00 0,84%)
0.02.01 Tiempo extraordinario 1 000 000,00 0,84%
0.03.00 INCENTIVOS SALARIALES 3 666 831,61 3,09%)
0.03.01 Retribucién por afios senidos 927 772,08 0,78%
0.03.03 Decimotercer mes 2 739 059,53 2,31%
0.04.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 3 204 699,78 2,70%
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 3 040 356,20 2,57%
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 164 343,58 0,14%
0.05.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 3 313 166,54 2,80%
0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social 1834 074,34 1,55%
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 986 061,47 0,83%
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 493 030,74 0,42%
1.00.00 SERVICIOS 24 499 358,42 20,67%)
1.01.00 ALQUILERES 1 500 000,00 1,27%)
1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 1 500 000,00 1,27%
1.02.00 SERVICIOS BASICOS 250 000,00 0,21%)
1.02.04 Senicio de telecomunicaciones 250 000,00 0,21%
1.03.00 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 1 075 000,00 0,91%)
1.03.01 Informacién 500 000,00 0,42%
1.03.03 Impresién, encuadernacion y otros 75 000,00 0,06%
1.03.07 Senicio de transferencia electrénica de informacion 500 000,00 0,42%
1.04.00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 11 814 893,33 9,97%)
1.04.02 Senicios juridicos 4 164 893,33 3,51%
1.04.03 Senicios de ingenieria y arquitectura 7 000 000,00 5,91%
1.04.06 Senicios generales 500 000,00 0,42%
1.04.99 Otros senicios de gestién y apoyo 150 000,00 0,13%
1.05.00 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 150 000,00 0,13%)
1.05.02 Viaticos dentro del pais 150 000,00 0,13%
1.06.00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 509 465,09 0,43%)
1.06.01 Seguros 509 465,09 0,43%
1.07.00 CAPACITACION Y PROTOCOLO 2 500 000,00 2,11%)|
1.07.01 Actividades de capacitacion 500 000,00 0,42%
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 2 000 000,00 1,69%
1.08.00 MANTENIMIENTO Y REPARACION 4 000 000,00 3,38%
1.08.04 Mantenimiento y reparacién de maquinaria y equipo de produccién 500 000,00 0,42%
1.08.05 Mantenimiento y reparacién de equipo de transporte 2 500 000,00 2,11%
1.08.08 Mantenimiento y reparacién de equipo de cémputo y sistemas de informacién 500 000,00 0,42%
1.08.99 Mantenimiento y reparacién de otros equipos 500 000,00 0,42%
1.09.00 IMPUESTOS 200 000,00 0,17%)|
1.09.99 Otros impuestos 200 000,00 0,17%
1.99.00 SERVICIOS DIVERSOS 2 500 000,00 2,11%)|
1.99.01 Senicios de regulacién 2 500 000,00 2,11%
2.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 39 375 000,00 33,23%)
2.01.00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 13 000 000,00 10,97%)
2.01.01 Combustibles y lubricantes 6 000 000,00 5,06%
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 1 000 000,00 0,84%
2.01.99 Otros productos quimicos y conexos 6 000 000,00 5,06%
2.03.00 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 19 450 000,00 16,41%)
2.03.01 Materiales y productos metdlicos 3 000 000,00 2,53%
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfélticos 3 000 000,00 2,53%
2.03.03 Madera y sus derivados 300 000,00 0,25%
2.03.06 Materiales y productos de plastico 13 000 000,00 10,97%
2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccién y mantenimiento 150 000,00 0,13%
2.04.00 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 4 500 000,00 3,80%
2.04.01 Herramientas e instrumentos 2 000 000,00 1,69%
2.04.02 Repuestos y accesorios 2 500 000,00 2,11%
2.99.00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 2 425 000,00 2,05%)
2.99.04 Textiles y vestuario 1 500 000,00 1,27%
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 100 000,00 0,08%
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 750 000,00 0,63%
2.99.99 Otros Utiles, materiales y suministros diversos 75 000,00 0,06%
5.00.00 BIENES DURADEROS 12 500 000,00 10,55%)
5.01.00 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 12 500 000,00 10,55%)
5.01.01 Maquinaria y equipo para la produccién 2 000 000,00 1,69%
5.01.05 Equipo y programas de cémputo 2 000 000,00 1,69%
5.01.99 Magquinaria, equipo y mobiliario diverso 8 500 000,00 7,17%

TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 118 500 000,00 100,00%
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&ECMD Concejo Municipal de Distrito de Cervantes
g =y Presupuesto inicial afio 2026
Programa Il - Servicios Comunales (05-Educativos, culturales, deportivos y recreativos)

Codigo .v Detalle s Monto Porcentaj~
presupuestario cl.rubro
1.00.00 SERVICIOS 10 808 580,00 60,49%)
1.02.00 SERVICIOS BASICOS 1 600 000,00 8,95%
1.02.02 Senicio de energia eléctrica 1 000 000,00 5,60%
1.02.04 Senicio de telecomunicaciones 600 000,00 3,36%
1.03.00 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 42 580,00 0,24%)
1.03.06 Comisiones y gastos por senicios financieros y comerciales 42 580,00 0,24%
1.04.00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 1 880 000,00 10,52%)
1.04.06 Senvicios generales 380 000,00 2,13%
1.04.99 Otros senicios de gestion y apoyo 1 500 000,00 8,39%
1.05.00 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 2 000 000,00 11,19%)
1.05.01 Transporte dentro del pais 800 000,00 4,48%
1.05.02 Viaticos dentro del pais 1 200 000,00 6,72%
1.06.00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 400 000,00 2,24%)
1.06.01 Seguros 400 000,00 2,24%
1.07.00 CAPACITACION Y PROTOCOLO 2 636 000,00 14,75%)
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 2 636 000,00 14,75%
1.08.00 MANTENIMIENTO Y REPARACION 600 000,00 3,36%)|
1.08.05 Mantenimiento y reparacién de equipo de transporte 200 000,00 1,12%
1.08.99 Mantenimiento y reparacién de otros equipos 400 000,00 2,24%
1.09.00 IMPUESTOS 150 000,00 0,84%
1.09.99 Otros impuestos 150 000,00 0,84%
1.99.00 SERVICIOS DIVERSOS 1 500 000,00 8,39%
1.99.99 Otros senvicios no especificados 1 500 000,00 8,39%
2.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 4 400 000,00 24,62%)
2.01.00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 600 000,00 3,36%
2.01.01 Combustibles y lubricantes 600 000,00 3,36%
2.04.00 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 500 000,00 2,80%)
2.04.02 Repuestos y accesorios 500 000,00 2,80%
2.99.00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 3 300 000,00 18,47%)
2.99.04 Textiles y vestuario 1 500 000,00 8,39%
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 200 000,00 1,12%
2.99.99 Otros Utiles, materiales y suministros diversos 1 600 000,00 8,95%
5.00.00 BIENES DURADEROS 2 660 000,00 14,89%)
5.01.00 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 1 160 000,00 6,49%)|
5.01.03 Equipo de comunicacién 160 000,00 0,90%
5.01.99 Magquinaria, equipo y mobiliario diverso 1 000 000,00 5,60%
5.02.00 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 1 500 000,00 8,39%
5.02.99 Otras construcciones, adiciones y mejoras 1 500 000,00 8,39%

TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 17 868 580,00 100,00%
@CMD Concejo Municipal d_e _D‘istrito de Cervantes
L ey Presupuesto inicial afio 2026
Programa Il - Servicios Comunales (07-Gestion de residuos sélidos)

Codigo _' Detalle 5 Monto Porcentaj( *
presupuestario c/.rubro
1.00.00 SERVICIOS 112 000 000,00 100,00%
1.03.00 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 22 230 000,00 19,85%
1.03.04 Transporte de bienes 22 230 000,00 19,85%
1.04.00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 89 770 000,00 80,15%)
1.04.99 Otros senvcios de gestién y apoyo 89 770 000,00 80,15%

TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 112 000 000,00 100,00%)
W CMD Concejo Municipal de Distrito de Cervantes
3. Sy Presupuesto inicial afio 2026
Programa Il - Servicios Comunales (08-Gestion de riesgo y atenciéon de emergencias)

codigo . Detalle a Monto T} Porcentaji
presupuestario c/.rubro
1.00.00 SERVICIOS 1 000 000,00 100,00%
1.01.00 ALQUILERES 1000 000,00 100,00%
1.01.02 Alquiler de magquinaria, equipo y mobiliario 1 000 000,00 100,00%

TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 1000 000,00 100,00%
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| CMD Concejo Municipal de Distrito de Cervantes
ey Presupuesto inicial afio 2026
Programa Il - Servicios Comunales (09-Gestidn y control urbano)

Cédigo .v Detalle a Monto -f| Porcentaj
presupuestario cl.rubro
0.00.00 REMUNERACIONES 38 367 418,50 88,01%)
0.01.00 REMUNERACIONES BASICAS 29 402 246,24 67,44%)
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 29 402 246,24 67,44%
0.03.00 INCENTIVOS SALARIALES 3028 794,90 6,95%
0.03.01 Retribucién por afios senidos 534 099,52 1,23%
0.03.03 Decimotercer mes 2 494 695,38 5,72%
0.04.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 2918 793,71 6,70%
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 2769 111,98 6,35%
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 149 681,73 0,34%
0.05.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZA 3 017 583,65 6,92%
0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social 1 670 448,09 3,83%
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 898 090,37 2,06%
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 449 045,19 1,03%
1.00.00 SERVICIOS 3 614 013,36 8,29%
1.03.00 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 300 000,00 0,69%)
1.03.01 Informacién 150 000,00 0,34%
1.03.03 Impresién, encuadernacién y otros 150 000,00 0,34%
1.04.00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 1 800 000,00 4,13%
1.04.02 Senicios juridicos 800 000,00 1,84%
1.04.05 Senicios de desarrollo de sistemas informaticos 1 000 000,00 2,29%
1.05.00 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 50 000,00 0,11%
1.05.02 Viaticos dentro del pais 50 000,00 0,11%
1.06.00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 464 013,36 1,06%
1.06.01 Seguros 464 013,36 1,06%
1.07.00 CAPACITACION Y PROTOCOLO 500 000,00 1,15%)
1.07.01 Actividades de capacitacion 500 000,00 1,15%
1.08.00 MANTENIMIENTO Y REPARACION 500 000,00 1,15%)
1.08.08 Mantenimiento y reparacién de equipo de cémputo y sistemas de informacién 500 000,00 1,15%
2.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 613 775,93 1,41%)
2.01.00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 80 000,00 0,18%)
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 80 000,00 0,18%
2.03.00 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 100 000,00 0,23%
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de cémputo 100 000,00 0,23%
2.99.00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 433 775,93 1,00%)|
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo 125 000,00 0,29%
2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos 150 000,00 0,34%
2.99.04 Textiles y vestuario 150 000,00 0,34%
2.99.99 Otros Utiles, materiales y suministros 8 775,93 0,02%
5.00.00 BIENES DURADEROS 1 000 000,00 2,29%
5.01.00 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 1 000 000,00 2,29%
5.01.05 Equipo y programas de cémputo 1 000 000,00 2,29%

216 TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 43 595 207,79 100,00%
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B CMD Concejo Municipal de Distrito de Cervantes
L Presupuesto inicial afio 2026
Programa Il - Servicios Comunales (11-Mantenimiento de aceras, caminosy calles)

Cédigo = Detalle = Monto Porcentaji >
presupuestario c/.rubro
0.00.00 REMUNERACIONES 6 597 700,76 58,89%)
0.01.00 REMUNERACIONES BASICAS 4 685 519,98 41,83%)
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 4 685 519,98 41,83%
0.03.00 INCENTIVOS SALARIALES 891 355,22 7,96%)
0.03.01 Retribucién por afios senidos 462 364,84 4,13%
0.03.03 Decimotercer mes 428 990,38 3,83%
0.04.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 501 918,77 4,48%
0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 476 179,35 4,25%
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 25 739,42 0,23%
0.05.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 518 906,79 4,63%)
0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social 287 251,97 2,56%
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 154 436,54 1,38%
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 77 218,27 0,69%
1.00.00 SERVICIOS 579 792,21 5,18%)
1.06.00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 79 792,21 0,71%)
1.06.01 Seguros 79 792,21 0,71%
1.08.00 MANTENIMIENTO Y REPARACION 500 000,00 4,46%)|
1.08.99 Mantenimiento y reparacién de otros equipos 500 000,00 4,46%
2.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 4 025 000,00 35,93%)
2.01.00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 1 300 000,00 11,60%)
2.01.01 Combustibles y lubricantes 350 000,00 3,12%
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 800 000,00 7,14%
2.01.99 Otros productos quimicos y conexos 150 000,00 1,34%
2.03.00 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 1 825 000,00 16,29%)
2.03.01 Materiales y productos metdlicos 500 000,00 4,46%
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos 800 000,00 7,14%
2.03.03 Madera y sus derivados 100 000,00 0,89%
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 250 000,00 2,23%
2.03.06 Materiales y productos de pléstico 75 000,00 0,67%
2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccién y mantenimiento 100 000,00 0,89%
2.04.00 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 700 000,00 6,25%)
2.04.01 Herramientas e instrumentos 350 000,00 3,12%
2.04.02 Repuestos y accesorios 350 000,00 3,12%
2.99.00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 200 000,00 1,79%)
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 125 000,00 1,12%
2.99.99 Otros Utiles, materiales y suministros diversos 75 000,00 0,67%

TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 11 202 492,97 100,00%)
W CMD Concejo Municipal de Distrito de Cervantes
g Sy Presupuesto inicial afio 2026
Programa Il - Servicios Comunales (14-Protecciéon del medio ambiente)

codigo = Detalle a Monto Porcentaj{ =
presupuestario c/.rubro
1.00.00 SERVICIOS 310 500,00 100,00%
1.07.00 CAPACITACION Y PROTOCOLO 310 500,00 100,00%
1.07.01 Actividades de capacitacién 310 500,00 100,00%

TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 310 500,00 100,00%
QCMD Concejo Municipal d(_e D_istrito de Cervantes
3_ Fo e Presupuesto inicial afio 2026
Programa Il - Servicios Comunales (17-Servicios sociales)

Codigo l' Detalle - Monto -T| Porcentaji ~
presupuestario cl.rubro
1.00.00 SERVICIOS 2000 000,00 100,00%)
1.07.00 CAPACITACION Y PROTOCOLO 2 000 000,00 100,00%|
1.07.01 Actividades de capacitacion 2 000 000,00 100,00%

TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 2 000 000,00 100,00%)
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Concejo Municpal e Distito de Crvantes "j 0

Presupuesto il afo 205 | S
Programe - versiones (Gupo O4-Proyectos i gesion vl

<>

‘ | o-Ganing ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Toil Programall
g 01-Unidad | 02-Camino i (4-Caming Las| - Camino Las| (6-Camino | (7-Camino | 8- Camino | - ersoes —_—
‘ Detll Thnicade [SanMarh (306 = { Dlcineas (3 | Cumres (306- | Sana Eduvies {ToroLoco (30 Vet Guneo (¥ (Gupott
iesupUestao o santio (05 o
Gesidn Vel | 1) 004 W | pEE | 0 00y | Foeroste
) st i) 1
00000 [REMUNERACIONES H3nysm EURIONE] A
010D REMUNERACIONES BASICAS RN REUDEI| B0
220 OOLOL [Sulospta caos s REUEEN REUERI0] 130
0000 REMUNERACIONES EVENTUALES EULL im0
0 [t T - - - - - BT
080 ||NCENTIVOSSALAR\ALES BTl - - . . . - o IR
0080 ey senids Lok B 0%
080 Dacimotee mes JLiseeat B LM
0040 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESHRROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL BERNY W 1
001 (oo P o Sequn e Sl Ca Costancese el S Sl RIpEW KRR YL
006 |ConrbcinPeloe a Banco Pyt Desarolo o NE% JULLTl R
0000 |CONTRBUCIOIES PATROIALES AFONDOS D PEASINES Y TROS FONDDS DECARTALACIN | 3467364 LR R
00RO {ConiucinPeloe a Sero i Pnsoesdea Ce Colicense el Seqo Sl LB 1988 0,75%|
00600 {Aoote Paorl l Régen Oleloio  Pnsoes Complemenas 15950 : . . . . . | LR 0,40%|
221 00503 ore Paton a Foc e Capelza Laord A : : : : . - | Swgim D,20%|
L0000 [SERVICIOS L8178 - - - - - - BT
UL [ALQULERES BN - - - - - - | amwn] o
L0L02  {Wouler  mequiner, eqipo y moblaro 15958 - - - - - - | BN 08
L300 [SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIERQS 0000 - - - - - - S| aomep 0%
L0307 [Senicio e enferenciadleicadeifomecidn Q000 : : : - - : | oommp 0%
L0400 [SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 1AM 6UR : : : - - : < | LpMeuR| 4o
LU0 [Senicios uidos 2500000 - - - - - - [ 200000f 09
LOL08 [Senicio e ingniry aquielua 4000000 - - - - - - - | doooom| LK
L6 {Senicios generaes 500464482 - - - - - - | SUMeUR| 1
L4%9 Oros senicis e gestiony apoyo 0000 - - - - - - S 010 I
L0600 [SEGUROS, REASEGURQS Y OTRAS OBLIGACIONES 1555647 2505641 0%
222 L0 [Seqos 158 5640 - - - - - - - | 25%4 0‘9B%|
LB0 VAVTENNIBNTO Y REPARACIN 135000 : - - . : : - | 13Eoom 5,22%
180 |Mantemmiemoyrepamcidndemaquinan'ayequipodepmduccio’n s0000 s 3,10%|
1085 |Mantenimiemoympamcidﬂ (e o e tarsre 500000 S0 1,93%|
10808 |Mantemmiemoympamciéﬂ (8 o il e & nfmacin 000 - : : : - - | 000 0,19%|
A0 [NPUESTOS A : - . . : : - | oom 0,19”/4
1% {Otos impests i : : - : : : o ] 0,19%|
20000 {ATERIALES Y SUMNISTROS B0 : : : : : : - | Bk 14,82%{
D0L0 PRODUCTOS QUOS Y CONEHOS 150 1550000 6,00%{
Q0L Combustles  icanes 200000 2000 4,64%|
223 LOL [T, sy s SHnonm 3anmom 1,35%|
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L0300 |MATERIALESYPRODUCT03 OF USOBNLA CONSTRUCKIONY HATRMMENTO 1805308 BB 0 5]3”/J
2030 |Mateﬂa\esyproducms Minels y astcos 133063658 130350 5‘15%|
A e s e T BT
L0400 |HERRAMIENTASi REPUESTOS Y ACCESORIOS somana S0 SJOU/J
T o | o
I Poess i womw| - - - - - - | o] o
U] |BIENES DURADEROS 2E0000| BEGTH| G%M0) SUSTUN| NATHIU| TINGERTG| TIH06L6) 1B3E3N| MBI 55‘88“/4
BOL0D |VAQUINARI, EQUQ Y NOBILIRIO 280000 : : : : : : - | 20w 8]1”/4
B0 Fouocetarspe 200000 200000 8‘51%|
5099 Magier, oy il dheso 0000 - - : . . - S 0000 0‘19%|
B000 |CONSTRUCCIONES, ADCIONES Y NEJORAS | GRB] SRWN MU0 WA TITR06| M3B06I6| BN MUHA| OB
B0 (Vs oomumcasn eeste | BRI SRWN] MU WA TITR06| M3B06I6| BRLN| MBI 47‘18%|
224 |TOTALES POREL OBJETO DEL GASTO 154060 163D6T8) OI0N) ONBTUT NS TR0 TIHUL| WHINN| HANS 100‘00“/4
B CMD Concejo Municipal de Distrito de Cervantes
ey Presupuesto inicial afio 2026
Programa Il - Inversiones (Grupo 02-Proyectos de inversién comunal, Proyecto 0X-Mejoras acueducto municipal. Cervantes)

Cédigo hd Detalle hd Monto -T| Porcentaj(
presupuestario cl.rubro
5.00.00 BIENES DURADEROS 40 500 000,00 100,00%
5.02.00 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 40 500 000,00 100,00%
5.02.07 Instalaciones 40 500 000,00 100,00%

TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 40 500 000,00 100,00%
225
= CMD Concejo Municipal de Distrito de Cervantes
g Presupuesto inicial afio 2026
Programa Il - Inversiones (Grupo 02-Proyectos de inversién comunal, Proyecto 0X-G.I.R.S. Cervantes)

Codigo .v Detalle a Monto | Porcentaj
presupuestario c/.rubro
1.00.00 SERVICIOS 4 500 000,00 39,13%
1.04.00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 4 500 000,00 39,13%)
1.04.02 Senicios juridicos 1 500 000,00 13,04%
1.04.99 Otros senicios de gestién y apoyo 3 000 000,00 26,09%
5.00.00 BIENES DURADEROS 7 000 000,00 60,87%)
5.01.00 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 4 000 000,00 34,78%
5.01.99 Magquinaria, equipo y mobiliario diverso 4 000 000,00 34,78%
5.02.00 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 3 000 000,00 26,09%)
5.02.99 Otras construcciones, adiciones y mejoras 3 000 000,00 26,09%

226 TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 11 500 000,00 100,00%
p— CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES
h‘yCMD PRESUPUESTO INICIAL ANO 2026
& o SECCION DE EGRESOS POR PARTIDA GENERAL Y POR PROGRAMA
' PROGRAMA I: DIRECCION Y PROGRAMA II: PROGRAMA Il1: TOTALES PORCENTAJE
ADMINISTRACION GENERAL ~ SERVICIOS COMUNALES  INVERSIONES C/.RUBRO
TOTALES POR OBJETO DEL GASTO 156 609 219,25 306 476 780,76 310 432 334,13 773 518 334,13 100,00%
0 REMUNERACIONES 102 551 637,44 87 090 760,84 44340 913,79 233 983 312,07 30,25%
1 SERVICIOS 26 129 722,72 154 812 243,99 35866 817,81 216 808 784,52 28,03%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 5008 251,34 48 413 775,93 38 306 365,08 91 728 392,35 11,86%
3 INTERESES Y COMISIONES - - - - 0,00%
4 ACTIVOS FINANCIEROS - - - - 0,00%
5 BIENES DURADEROS 3550 000,00 16 160 000,00 191 918 237,44 211 628 237,44 27,36%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 19 369 607,74 - - 19369 607,74 2,50%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - - - - 0,00%
8 AMORTIZACION - - - - 0,00%
9 CUENTAS ESPECIALES - - - - 0,00%
(0,00) 0,00
227
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CONCEJOMUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES

?CMD PRESUPUESTO INICIAL AR 2026
“’. vt

SECCION DE EGRESOS DETALLADOS GENERAL Y POR PROGRAMA

e
PROGRAMA I: DIRECCION Y PROGRAMA II:
ADMINISTRACION GENERAL SERVICIOS COMUNALES
¥ TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO M 156609 219,¢ 7 306476 780,1
0.00.00 REMUNERACIONES 102 551 637,44 87090 760,84
0.01.00 REMUNERACIONES BASICAS 71200 929,66 65028 709,86
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 71200 929,66 65028 709,86
0.02.00 REMUNERACIONES EVENTUALES 8384 905,99 1000 000,00
0.02.01 Tiempo extraordinario 1000 000,00 1000 000,00
0.02.05 Dietas 7384.905,99 -
0.03.00 INCENTIVOS SALARIALES 8241182,51 7586 981,73
0.03.01 Retribucion por afios senidos 2053 327,96 1924 236,43
0.03.03 Decimotercer mes 6187 854,55 5662 745,30
0.04.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 7239790,12 6625412,26
0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 6868 518,83 6285 647,53
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 3112711,29 33976473
0.05.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 748482917 6849 656,99
0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social 4143 387,58 3791 774,40
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 222162173 2038 588,39
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 1113 813,86 1019 294,19
1.00.00 SERVICIOS 2612972272 154 812 243,99
1.01.00 ALQUILERES 1300 000,00 2500 000,00
1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario - 2500 000,00
1.01.99 Otros alquileres 1300 000,00 -
10200 SERVICIOS BASICOS 1800 000,00 1850 000,00
1.02.02 Sendcio de energia eléctrica 850 000,00 1000 000,00
1.02.03 Senicio de coreo 50 000,00 -
1.02.04 Senicio de telecomunicaciones 900 000,00 850 000,00
1.03.00 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 10878 781,73 23 647 580,00
1.03.01 Informacion 2 000 000,00 650 000,00
1.03.02 Publicidad y propaganda 100 000,00 -
1.03.03 Impresion, encuadernacion y otros 750 000,00 225 000,00
1.03.04 Transporte de bienes - 22 230 000,00
1.03.06 Comisiones y gastos por senicios financieros y comerciales 71500 000,00 42 580,00
1.03.07 Senicio de transferencia electrénica de informacion 528 781,73 500 000,00
1.04.00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 6 050 000,00 105 264 893,33
1.04.02 Senicios juridicos 3000 000,00 4 964 893,33
1.04.03 Senicios de ingenieria y arquitectura - 7 000 000,00
1.04.05 Senicios de desarrollo de sistemas informaticos 2 000 000,00 1000 000,00
1.04.06 Senicios generales 1050 000,00 880 000,00
1.04.99 Otros senicios de gestion y apoyo - 91 420 000,00
1.05.00 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 400 000,00 2200 000,00
1.05.01 Transporte dentro del pais - 800 000,00
1.05.02 Viaticos dentro del pais 400 000,00 1400 000,00
1.06.00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 1150 940,99 1453 270,66
1.06.01 Seguros 1150 940,99 1453 270,66
1.07.00 CAPACITACION Y PROTOCOLO 1 600 000,00 7 946 500,00
1.07.01 Actividades de capacitacion 1000 000,00 3310 500,00
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 600 000,00 4 636 000,00
1.08.00 MANTENIMIENTO Y REPARACION 2 950 000,00 5 600 000,00
1.08.04 y 6n de y equipo de - 500 000,00
1.08.05 Mantenimiento y reparacién de equipo de transporte - 2700 000,00
1.08.06 6n de equipo de 6 150 000,00 -
1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas de informacién 21800 000,00 1,000 000,00
1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos - 1 400 000,00
1.09.00 IMPUESTOS - 350 000,00
1.09.99 Otros impuestos - 350 000,00
1.99.00 SERVICIOS DIVERSOS - 4000 000,00
1.99.01 Senicios de regulacion - 2500 000,00
1.99.99 Otros senvcios no especificados - 1500 000,00
2.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 5008 251,34 48 413 775,93
2.01.00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 575 000,00 14 980 000,00
2.01.01 Combustibles y lubricantes - 6 950 000,00
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 500 000,00 1880 000,00
2.01.99 Otros productos quimicos y conexos 75 000,00 6 150 000,00
2.03.00 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 1 400 000,00 21 375 000,00
2.03.01 Materiales y productos metdlicos 250 000,00 3500 000,00
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfélticos - 3800 000,00
2.03.03 Maderas y sus derivados - 400 000,00
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo 750 000,00 100 000,00
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 200 000,00 250 000,00
2.03.06 Materiales y productos de plastico - 13 075 000,00
2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccién y mantenimiento 200 000,00 250 000,00
2.04.00 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS - 5 700 000,00
2.04.01 Herramientas e instrumentos - 2 350 000,00
2.04.02 Repuestos y accesorios - 3350 000,00

PROGRAMA III:
INVERSIONES

310432334,17

44340 913,79
33634 826,70
33634 826,70
500 000,00
500 000,00

3345 464,02
462 364,84
2883099,18
331322617
3200 240,22
172 985,96
3487 396,91
193052329
1037915,75
518 957,87
35866 817,81
2125916,52
2125916,52

900 000,00

900 000,00
16 304 644,82
4 000 000,00
4 000 000,00

5004 644,82
3300 000,00

2536 256,47
2536 256,47

13 500 000,00
8000 000,00
5000 000,00

500 000,00

500 000,00
500 000,00

38 306 365,08
15 500 000,00
12 000 000,00

3500 000,00

14 806 365,08

13 306 365,08
1500 000,00

8000 000,00
2000 000,00
6 000 000,00

TOTALES

773518 334,11

233 983 312,07
169 864 466,22
169 864 466,22
9884 905,99
2500 000,00
7384 905,99
19173 628,25
443992922
14733 699,03
17238 428,56
16 354 406,58
884 021,98
17821 883,06
9865 685,27
5304 131,86
2652 065,93
216808 784,52
5925916,52
4625916,52
1300 000,00
3650 000,00
1850000,00
50 000,00
1750 000,00

35426 361,73
2 650 000,00
100 000,00
975 000,00

22 230 000,00
7 542 580,00
1928 781,73
127 619 538,15
11 964 893,33
11 000 000,00
3000 000,00
6934 644,82
94 720 000,00
2 600 000,00
800 000,00
1800 000,00
5 140 468,12
5 140 468,12
9 546 500,00
4 310 500,00
5 236 000,00
22 050 000,00
8500 000,00
7 700 000,00
150 000,00
4300 000,00
1400 000,00
850 000,00
850 000,00
4000 000,00
2500 000,00
1500 000,00
91 728 392,35
31 055 000,00
18 950 000,00
5 880 000,00
6 225 000,00
37 581 365,08
3 750 000,00
17 106 365,08
400 000,00
850 000,00
1950 000,00
13 075 000,00
450 000,00
13 700 000,00
4 350 000,00
9 350 000,00

PORCENTAJE
C/.RUBRO

100,00%

30,25%
21,96%
21,96%
1,28%
0,32%
0,95%
248%
0,57%
1,90%
2,23%
211%
0,11%
2,30%
1,28%
0,69%
0,34%
28,03%
0,77%
0,60%
0,17%
047%
0,24%
0,01%
0,23%
4,58%
0,34%
0,01%
0,13%
2,87%
0,98%
0,25%
16,50%
1,55%
1,42%
0,39%
0,90%
12,25%
0,34%
0,10%
0,23%
0,66%
0,66%
1,23%
0,56%
0,68%
2,85%
1,10%
1,00%
0,02%
0,56%
0,18%
0,11%
0,11%
0,52%
0,32%
0,19%
11,86%
4,01%
2,45%
0,76%
0,80%
4,86%
0,48%
2.21%
0,05%
0,11%
0,25%
1,69%
0,06%
177%
0,56%
1,21%
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2.99.00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 3033 251,34 6 358 775,93 - 9392 027,27 1,21%
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo 480 000,00 125 000,00 - 605 000,00 0,08%
2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos 650 000,00 150 000,00 - 800 000,00 0,10%
2.99.04 Textiles y vestuario 820 000,00 3150 000,00 - 3 970 000,00 0,51%
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 800 000,00 425 000,00 - 1225 000,00 0,16%
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad - 750 000,00 - 750 000,00 0,10%
2.99.99 Otros (tiles, materiales y suministros diversos 283 251,34 1758 775,93 - 2042 027,27 0,26%
5.00.00 BIENES DURADEROS 3 550 000,00 16 160 000,00 191918 237,44 211 628 237,44 27,36%
5.01.00 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 3 550 000,00 14 660 000,00 26 500 000,00 44 710 000,00 5,78%
5.01.01 Maquinaria y equipo para la produccién - 2000 000,00 - 2000 000,00 0,26%
5.01.02 Equipo de transporte - - 22000 000,00 22 000 000,00 2,84%
5.01.03 Equipo de comunicacion - 160 000,00 - 160 000,00 0,02%
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 1550 000,00 - - 1550 000,00 0,20%
5.01.05 Equipoy programas de cémputo 2 000 000,00 3 000 000,00 - 5000 000,00 0,65%
5.01.99 Magquinaria, equipo y mobiliario diverso - 9 500 000,00 4500 000,00 14 000 000,00 1,81%
5.02.00 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS - 1500 000,00 165418 237,44 166 918 237,44 21,58%
5.02.02 Vias de comunicacién terrestre - - 121918 237,44 121 918 237,44 15,76%
5.02.07 Instalaciones - - 40 500 000,00 40 500 000,00 5,24%
5.02.99 Otras construcciones, adiciones y mejoras - 1500 000,00 3 000 000,00 4 500 000,00 0,58%
6.00.00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 19 369 607,74 - - 19 369 607,74 2,50%
6.01.00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 19 369 607,74 - - 19 369 607,74 2,50%
6.01.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL GOBIERNO CENTRAL 940 000,00 - - 940 000,00 0,12%
Ministerio de Hacienda O.N.T. (1% IBI) 940 000,00 - - 940 000,00 0,12%

2 3 1 6.01.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANOS DESCONCENTRADOS 5194 930,00 - - 5194 930,00 0,67%
Junta Administrativa Registro Nacional (2% IBI) 1880 000,00 - - 1880 000,00 0,24%

Aporte CONAGEBIO (10% Ley 7788) 115 000,00 - - 115 000,00 0,01%

Fondo Parques Nacionales (70% del 90% de la Ley 7788) 724 500,00 - - 724 500,00 0,09%

Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS) 0.5% 2 475 430,00 - - 2 475 430,00 0,32%

6.01.03 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES 9 400 000,00 - - 9 400 000,00 1,22%
Juntas de Educacién 10% I1BI 9 400 000,00 - - 9 400 000,00 1,22%

6.01.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A GOBIERNOS LOCALES 3834 677,74 - - 3834 677,74 0,50%
Federacion de Municipalidades de la Provincia de Cartago 0.30% 1416 525,13 - - 1416 525,13 0,18%
Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica 0.25% 1237 715,00 - - 1237 715,00 0,16%

Uni6n Nacional de Gobiernos Locales 1180 437,61 - - 1180 437,61 0,15%

232 0,00 0,00
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Clasificador Econédmico del Gasto del Sector Publico

wwmwe CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES

CONCEJO MUNICIPAL DE CERVANTES
PRESUPUESTO INICIAL ANO 2026

Consolidado Programa 1 Programa 2 Programa 3
1 Gastos Corrientes 447 876 000,01 | 153 059 219,25 | 290 316 780,76 | 4500 000,00 |
1.1 Gastosde Consumo 428 156 392,26 133 689 611,50 289 966 780,76 4 500 000,00
1.1.1 Remuneraciones 189 642 398,28 102 551 637,44 87 090 760,84 -
1.1.1.1 Sueldos y Salarios 161 442 709,75 87 827 018,16 73 615 691,59 -
1.1.1.2 Contribuciones Sociales 28 199 688,53 14 724 619,29 13 475 069,25 -
1.1.2 Adquisicién de Bienes y Servicios 238513 993,98 31137 974,06 202 876 019,92 4500 000,00
1.2 Intereses - - - -
1.2.1 Internos - - - -
1.2.2 Externos - - - -
1.3 Transferencias Corrientes 19 719 607,74 19 369 607,74 350 000,00 -
1.3.1 Transferencias Corrientes al Sector Publico 19 719 607,74 19 369 607,74 350 000,00 -
1.3.2 Transferencias Corrientes al Sector Privado - - - -
1.3.3 Transferencias Corrientes al Sector Externo - - - -
2 Gastos de Capital 325 642 334,13 | 3550 000,00 | 16 160 000,00 | 305 932 334,13 |
2.1 Formacion de Capital 280 932 334,13 - 1500 000,00 279 432 334,13
2.1.1 HEdificaciones - - - -
2.1.2 Vias de Comunicacién 235932 334,13 - - 235932 334,13
2.1.3 Obras urbanisticas - - - -
2.1.4 Instalaciones 40 500 000,00 - - 40 500 000,00
2.1.5 Otras obras 4500 000,00 - 1500 000,00 3000 000,00
2.2 Adquisicion de Activos 44 710 000,00 3550 000,00 14 660 000,00 26 500 000,00
2.2.1 Maquinariay equipo 44 710 000,00 3550 000,00 14 660 000,00

2.2.2 Terrenos
2.2.3 Hdificios
2.2.4 Intangibles
2.2.5 Activos de valor
2.3 Transferenciasde Capital

26 500 000,00

2.3.1 Transferencias de capital al Sector Publico
2.3.2 Transferencias de capital al Sector Privado
2.3.3 Transferencias de capital al Sector Externo

3 Transacciones Finanicieras

3.1 Concesi6n de Préstamos

3.2 Adquisicién de Valores

3.3 Amortizacién

3.3.1 Amortizacion Interna
3.3.2 Amortizacion Externa
3.4 OtrosActivos Financieros

4 Sumas Sin Asignacién

Total gastos presupuesto inicial afio 2026

773518 334,13

156 609 219,25

306 476 780,76

310 432 334,13

|T0ta| general presupuesto inicial afio 2026

773 518 334,13

156 609 219,25

306 476 780,76

310 432 334,13

HECHO POR:

Lcda. Mery Araya Molina
Presupuesto Municipal
C.MD. Cervantes
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CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES
Presupuesto inicial afio 2026

Programa | - Direccién y Administracién General
TABLA DE EQUIVALENCIA

wwmwe CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES

CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO T CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO
Cédigo por CE Monto Cédigo por OBG Monto
01-Administracion General 145 930 386,63 145 930 386,63
1 GASTOS CORRIENTES 142 930 386,63
1.1 GASTOS DE CONSUMO 123560 778,89
1.1.1 REMUNERACIONES 111 92729 840,42 0 REMUNERACIONES 92729 840,42
1111 63 537 429,66 001 REMUNERACIONES BASICAS 63 537 429,66
1111 63 537 429,66 0.01.01  Sueldos para cargos fijos 63 537 429,66
1111 8384 905,99 0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 8 384 905,99
1111 1000 000,00 0.02.01  Tiempo extraordinario 1000 000,00
1111 7384 905,99 0.02.05 Dietas 7384 905,99
1111 7602 557,54 0.03  INCENTIVOS SALARIALES 7602 557,54
1111 2053 327,96 0.03.01  Retribucion por afios servidos 2053 327,96
1111 5549 229,58 0.03.03  Decimotercer mes 5549 229,58
1112 6492 598,87 0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 6492 598,87
1112 6159 645,08 0.04.01  Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social 6159 645,08
1112 33295379 0.04.05  Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 332953,79
1112 6712 348,37 0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 6712 348,37
1112 3715764,28 0.05.01  Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social 3715764,28
1112 1997722,73 0.05.02  Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 1997722,73
1112 998 861,36 0.05.03  Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 998 861,36
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 112 30 830 938,47 1 SERVICIOS 26 010 938,47
112 1300 000,00 101 ALQUILERES 1300 000,00
112 1300 000,00 1.01.99  Otros alquileres 1300 000,00
112 1800 000,00 102 SERVICIOS BASICOS 1800 000,00
112 850 000,00 1.02.02  Servicio de energia eléctrica 850 000,00
112 50 000,00 1.02.03  Servicio de correo 50 000,00
112 900 000,00 1.02.04  Servicio de telecomunicaciones 900 000,00
112 10878 781,73 103  SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 10878 781,73
112 2000 000,00 1.03.01  Informacion 2000 000,00
112 100 000,00 1.03.02 Publicidad y propaganda 100 000,00
112 750 000,00 1.03.03  Impresion, encuadernacion y otros 750 000,00
112 7500 000,00 1.03.06  Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 7500 000,00
112 528 781,73 1.03.07  Servicio de transferencia electrénica de informacion 528781,73
112 6050 000,00 1.04  SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 6050 000,00
112 3000 000,00 1.04.02  Servicios juridicos 3000 000,00
112 2000 000,00 1.04.05  Servicios de desarrollo de sistemas informaticos 2000 000,00
112 1050 000,00 1.04.06  Servicios generales 1050 000,00
112 400 000,00 105 GASTOS DEVIAJEY DE TRANSPORTE 400 000,00
112 400 000,00 1.05.02  Viticos dentro del pais 400 000,00
112 1032 156,74 106 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 1032 156,74
112 1032 156,74 1.06.01 Seguros 1032 156,74
112 1600 000,00 1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 1600 000,00
112 1000 000,00 1.07.01  Actividades de capacitacion 1000 000,00
112 600 000,00 1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 600 000,00
112 2950 000,00 1.08  MANTENIMIENTO Y REPARACION 2950 000,00
112 150 000,00 10806  Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion 150 000,00
112 2800 000,00 10808  Mantenimiento y reparacién de equipo de computo y sistemas de informacién 2800 000,00
112 575 000,00 201 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 575 000,00
112 500 000,00 2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 500 000,00
112 75 000,00 2.01.99 Otros productos quimicos y conexos 75 000,00
112 1350 000,00 2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 1350 000,00
112 250 000,00 2.03.01 Materiales y productos metélicos 250 000,00
112 700 000,00 2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de cémputo 700 000,00
112 2200 000,00 2.03.05 Materiales y productos de vidrio 200 000,00
112 200 000,00 2.03.99  Otros materiales y productos de uso en la construccién y mantenimiento 200 000,00
112 2895 000,00 2.99  UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 2895 000,00
112 400 000,00 2.99.01  Utiles y materiales de oficina y cémputo 400 000,00
112 600 000,00 2.99.03  Productos de papel, carton e impresos 600 000,00
112 820 000,00 2.99.04 Textiles y vestuario 820 000,00
112 800 000,00 299.05 Uiles y materiales de limpieza 800 000,00
112 275 000,00 2.99.99  Otros tiles, materiales y suministros diversos 275 000,00
1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 13 19 369 607,74 6  TRANSFERENCIAS CORRIENTES 19 369 607,74
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Publico 131 19 369 607,74 6.01  TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 19 369 607,74
131 940 000,00 6.01.01  Transferencias corrientes al Gobierno Central 940 000,00
131 5194 930,00 6.01.02 Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados 5194 930,00
131 9 400 000,00 6.01.03 ias corrientes a D no 9 400 000,00
131 3834677,74 6.01.04  Transferencias corrientes a Gobiernos Locales 3834677,74
2 GASTOS DECAPITAL 2 3000 000,00 5  BIENES DURADEROS 3000 000,00
2.2 ADQUISICION DEACTIVOS 3000 000,00
2.2.1 Maquinaria y equipo 221 3000 000,00 501 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 3000 000,00
221 1000 000,00 5.01.04  Equipo y mobiliario de oficina 1000 000,00
221 2000 000,00 501.05  Equipoy programas de computo 2000 000,00
02-Auditoria Interna 10 678 832,61 10 678 832,61
1 GASTOS CORRIENTES 10128 832,61
1.1 GASTOS DE CONSUMO 10128 832,61
1.1.1 REMUNERACIONES 111 9821797,02 0 REMUNERACIONES 9821797,02
1111 7663 500,00 001 REMUNERACIONES BASICAS 7 663 500,00
1111 7 663 500,00 0.01.01  Sueldos para cargos fijos 7 663 500,00
1111 638 624,97 0.03  INCENTIVOS SALARIALES 638 624,97
1111 638 624,97 0.03.03  Decimotercer mes 638 624,97
1112 747191,25 0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 747 191,25
1112 708 873,75 0.04.01  Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social 708 873,75
1112 38 317,50 0.04.05  Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 38 317,50
1112 772 480,80 0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 772 480,80
1112 427 623,30 0.05.01  Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social 427 623,30
1112 229 905,00 0.05.02  Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 229 905,00
1112 114 952,50 0.05.03  Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 114 952,50
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 112 307 035,59 1 SERVICIOS 118784,25
112 118 784,25 1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 118784,25
112 118 784,25 1.06.01 Seguros 118784,25
112 50 000,00 203 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 50 000,00
112 50 000,00 2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo 50 000,00
112 138251,34 299  UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 138 251,34
112 80 000,00 2.99.01 Utiles y materiales de oficinay cémputo 80 000,00
112 50 000,00 2.99.03  Productos de papel, cartén e impresos 50 000,00
112 8251,34 2.99.99 Otros tiles, materiales y suministros diversos 8251,34
2 GASTOS DECAPITAL 2 550 000,00 5 BIENES DURADEROS 550 000,00
2.2 ADQUISICION DEACTIVOS 550 000,00
2.2.1 Maquinaria y equipo 221 550 000,00 501 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 550 000,00
221 550 000,00 5.01.04  Equipo y mobiliario de oficina 550 000,00
|TOTALES 156 609 219,25 156 609 219,25 |

234
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CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES
Presupuesto inicial afio 2026

Programa Il - Servicios Comunales

TABLA DE EQUIVALENCIA

CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO Ei CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO
Codigo por CE Monto Codigo por OBG Monto

01-Acueductos e hidrantes 118 500 000,00 118 500 000,00
1 GASTOS CORRIENTES 106 000 000,00
1.1 GASTOS DE CONSUMO 105 800 000,00

1.1.1 REMUNERACIONES 111 42125 641,58 0 REMUNERACIONES 42125 641,58

1111 30 940 943,64 001 REMUNERACIONES BASICAS 30 940 943,64

1111 30 940 943,64 00101  Sueldos para cargos fios 30 940 943,64

1111 1,000 000,00 002 REMUNERACIONES EVENTUALES 1000 000,00

1111 1000 000,00 00201 Tiempo extraordinario 1000 000,00

1111 3666 831,61 003  INCENTIVOS SALARIALES 3666 831,61

1111 927 772,08 00301 Retribucién por afios servidos 927 772,08

1111 2739059,53 00303  Decimotercer mes 2739059,53

1112 3204 699,78 0.04  CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 3204 699,78

1112 3040 356,20 0.04.01  Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social 3040 356,20

1112 164 343,58 0.04.05  Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 164 343,58

1112 331316654 0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 331316654

1112 1834074,34 00501 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social 183407434

1112 986 061,47 00502 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 986 061,47

1112 493 030,74 0.0503  Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 493 030,74

1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 112 63674 358,42 1 SERVICIOS 24 499 358,42

112 1,500 000,00 101 ALQUILERES 1500 000,00

112 1500 000,00 1.01.02  Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 1500 000,00

112 250 000,00 102  SERVICIOS BASICOS 250 000,00

112 250 000,00 1.02.04  Servicio de telecomunicaciones 250 000,00

112 1075 000,00 103 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 1075 000,00

112 500 000,00 10301  Informacion 500 000,00

112 75 000,00 1.03.03  Impresion, encuadernacion y otros 75 000,00

112 500 000,00 1.0307  Servicio de transferencia electrénica de informacion 500 000,00

112 11814 893,33 104  SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 11814 893,33

112 416489333 1.04.02  Servicios juridicos 416489333

112 7000 000,00 1.04.03  Servicios de ingenieria y arquitectura 7000 000,00

112 500 000,00 1.04.06  Servicios generales 500 000,00

112 150 000,00 1.04.99  Otros servicios de gestion y apoyo 150 000,00

112 150 000,00 105 GASTOS DEVIAJE Y DE TRANSPORTE 150 000,00

112 150 000,00 1.05.02  Vidticos dentro del pais 150 000,00

112 509 465,09 106  SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 509 465,09

112 509 465,09 10601  Seguros 509 465,09

112 2500 000,00 107 CAPACITACION Y PROTOCOLO 25500 000,00

112 500 000,00 1.07.01  Actividades de capacitacion 500 000,00

112 2000 000,00 1.07.02  Actividades protocolarias y sociales 2000 000,00

112 4000 000,00 108 MANTENIMIENTO Y REPARACION 4000 000,00

112 500 000,00 10804  Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de produccion 500 000,00

112 2500 000,00 10805  Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 2500 000,00

112 500 000,00 10808  Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas de informacion 500 000,00

112 500 000,00 10899  Mantenimiento y reparacion de otros equipos 500 000,00

112 2500 000,00 199 SERVICIOS DIVERSOS 2500 000,00

112 2500 000,00 1.99.01  Servicios de regulacion 2500 000,00

112 13000 000,00 201 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 13000 000,00

112 6000 000,00 20101 Combustibles y lubricantes 6000 000,00

112 1000 000,00 20104 Tintas, pinturas y diluyentes 1000 000,00

112 6000 000,00 20199  Otros productos quimicos y conexos 6000 000,00

112 19 450 000,00 203 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 19 450 000,00

112 3000 000,00 2.0301  Materiales y productos metalicos 3000 000,00

112 3000 000,00 20302 Materiales y productos minerales y asfatticos 3000 000,00

112 300 000,00 20303  Maderay sus derivados 300 000,00

112 13000 000,00 2.0306  Materiales y productos de pléstico 13000 000,00

112 150 000,00 2.03.99  Otros materiales y productos de uso en la construccion y mantenimiento 150 000,00

112 4500 000,00 204 AS, REPUESTOS Y ACCESORIO! 4500 000,00

112 2000 000,00 20401 Herramientas e instrumentos 2000 000,00

112 2500 000,00 20402  Repuestos y accesorios 2500 000,00

112 2425 000,00 299  UTILES. MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 2425 000,00

112 1,500 000,00 2.99.04  Textiles y vestuario 1,500 000,00

112 100 000,00 29905  Utiles y materiales de limpieza 100 000,00

112 750 000,00 299.06  Uties y materiales de resguardo y seguridad 750 000,00

112 75 000,00 2.99.99  Ofros itiles, materiales y suministros diversos 75 000,00

1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 13 200 000,00 6  TRANSFERENCIAS CORRIENTES -

131 200 000,00 109  IMPUESTOS 200 000,00

131 200 000,00 1.09.99  Otros impuestos 200 000,00

2 GASTOS DECAPITAL 2 12 500 000,00 5 BIENES DURADEROS 12 500 000,00
2.2 ADQUISICION DEACTIVOS 12 500 000,00

2.2.1 Maquinariay equipo 221 12 500 000,00 501 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 12 500 000,00

221 2000 000,00 50101 Maquinariay equipo para la produccion 2000 000,00

221 2000 000,00 50105 Equipode computo 2000 000,00

2 3 5 221 8500 000,00 5.01.99  Maquinaria, equipo y mobiiario diverso 8500 000,00
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05-Educativos, culturales, deportivos y recreativos

1 GASTOS CORRIENTES
1.1 GASTOS DE CONSUMO
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

2 GASTOS DE CAPITAL
2.1 FORMACION DE CAPITAL
2115 Otras obras
2.2 ADQUISICION DEACTIVOS
2.2.1 Maguinariay equipo

221
221
2.2.1

17 868 580,00
15 208 580,00
15 058 580,00
15 058 580,00
1600 000,00
1000 000,00
600 000,00
42 580,00
42 580,00
1880 000,00
380 000,00
1500 000,00
2000 000,00
800 000,00
1200 000,00
400 000,00
400 000,00
2 636 000,00
2636 000,00
600 000,00
200 000,00
400 000,00
1500 000,00
1500 000,00
600 000,00
600 000,00
500 000,00
500 000,00
3300 000,00
1500 000,00
200 000,00
1600 000,00
150 000,00
150 000,00
150 000,00

2 660 000,00
1500 000,00
1500 000,00
1160 000,00
1160 000,00
160 000,00
1000 000,00

1.02
1.02.02
1.02.04

103
1.03.06

1.04
1.04.06
1.04.99

1.05
1.05.01
1.05.02

1.06
1.06.01

1.07
1.07.02

1.08
1.08.05
1.08.99

199
1.99.99

201
20101

2.04
2.04.02

2.99
2.99.04
2.99.05
2.99.99

1.09
1.09.99

5.02
5.02.99

501
5.01.03
5.01.99

SERVICIOS
SERVICIOS BASICOS
Servicio de energia eléctrica
Servicio de telecomunicaciones
SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
Servicios generales
Otros servicios de gestiony apoyo
GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE
Transporte dentro del pais
Vidticos dentro del pais
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES
Seguros
CAPACITACION Y PROTOCOLO
Actividades protocolarias y sociales
MANTENIMIENTO Y REPARACION
Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte
Mantenimiento y reparacion de otros equipos
SERVICIOS DIVERSOS
Otros servicios no especificados
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
Combustibles y lubricantes

AS, REPUESTOS Y ACCESORIO:
Repuestos y accesorios
UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
Textiles y vestuario
Utiles y materiales de limpieza
Otros dtiles, materiales y suministros diversos
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
IMPUESTOS
Otros impuestos
BIENES DURADEROS
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS
Otras construcciones adiciones y mejoras

MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
Equipo de comunicacion
Maquinaria, equipo y mobilirio diverso

17 868 580,00

10 808 580,00
1600 000,00
1000 000,00

600 000,00
42 580,00
42580,00

1880 000,00
380 000,00
1500 000,00
2000 000,00
800 000,00
1200 000,00
400 000,00
400 000,00
2 636 000,00
2636 000,00

600 000,00

200 000,00

400 000,00

1500 000,00
1500 000,00

600 000,00

600 000,00

500 000,00

500 000,00

3300 000,00
1500 000,00
200 000,00
1600 000,00
150 000,00
150 000,00
2 660 000,00
1500 000,00
1500 000,00

1160 000,00
160 000,00
1 000 000,00
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07-Gestion de residuos s6lidos 112 000 000,00 112 000 000,00
1 GASTOS CORRIENTES 112 000 000,00
1.1 GASTOS DE CONSUMO 112 000 000,00

1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 112 112 000 000,00 1 SERVICIOS 112 000 000,00

112 22 230 000,00 103  SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 22 230 000,00

112 22 230 000,00 10304  Transporte de bienes 22 230 000,00

112 89 770 000,00 104  SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 89 770 000,00

112 89 770 000,00 1.04.99 _ Otros servicios de gestion y apoyo 89 770 000,00

08-Gestion de riesgo y atencién de emergencias 1000 000,00 1000 000,00
1 GASTOS CORRIENTES 1000 000,00
1.1 GASTOS DE CONSUMO 1,000 000,00

1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 112 1000 000,00 1 SERVICIOS 1000 000,00

112 1000 000,00 101 ALQUILERES 1,000 000,00

112 1000 000,00 10102 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 1000 000,00

09-Gestion y control urbano 43 595 207,79 43 595 207,79
1 GASTOS CORRIENTES 42595 207,79
1.1 GASTOS DE CONSUMO 421595 207,79

1.1.1 REMUNERACIONES 111 38 367 418,50 0 REMUNERACIONES 38 367 418,50

1111 29402 246,24 001 REMUNERACIONES BASICAS 29 402 246,24

1111 29 402 246,24 0.0L01  Sueldos para cargos fijos 29 402 246,24

1111 3028 794,90 003  INCENTIVOS SALARIALES 3028 794,90

1111 534099,52 00301  Retribucién por afios servidos 534099,52

1111 2494 695,38 00303 Decimotercer mes 2494 695,38

1112 291879371 0.04  CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 2918 793,71

1112 2769111,98 0.04.01  Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social 2769111,98

1112 149 681,73 0.04.05  Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 149 681,73

1112 301758365 0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 3017 583,65

1112 1670 448,09 0.0501  Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social 1670 448,09

1112 898 090,37 00502 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 898 090,37

1112 449 045,19 0.0503  Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 449 045,19

1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 112 4227789,29 1 SERVICIOS 361401336

112 300 000,00 103  SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 300 000,00

112 150 000,00 10301  Informacion 150 000,00

112 150 000,00 10303  Impresion, encuadernacion y otros 150 000,00

112 1800 000,00 104  SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 1800 000,00

112 800 000,00 10402 Servicios juridicos 800 000,00

112 1,000 000,00 1.04.05  Servicios de desarrollo de sistemas informaticos 1,000 000,00

112 50 000,00 105 GASTOS DEVIAJEY DE TRANSPORTE 50 000,00

112 50 000,00 10502  Vidticos dentro del pais 50 000,00

112 464013,36 106  SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 464013,36

112 464 013,36 1.06.01  Seguros 464 013,36

112 500 000,00 107  CAPACITACION Y PROTOCOLO 500 000,00

112 500 000,00 1.07.01  Actividades de capacitacion 500 000,00

112 500 000,00 108 MANTENIMIENTO Y REPARACION 500 000,00

112 500 000,00 10808 Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas de informacion 500 000,00

112 80 000,00 201 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 80 000,00

112 80 000,00 20104  Tintas, pinturas y diluyentes 80 000,00

112 100 000,00 203 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 100 000,00

112 100 000,00 20304  Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo 100 000,00

112 43377593 299  UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 43377593

112 125 000,00 29901  Utiles y materiales de oficinay computo 125 000,00

112 150 000,00 2.99.03  Productos de papel, cartén e impresos 150 000,00

112 150 000,00 29904 Textiles y vestuario 150 000,00

112 877593 2.99.99  Ofros itiles, materiales y suministros diversos 877593

2 GASTOS DE CAPITAL 2 1,000 000,00 5 BIENES DURADEROS 1,000 000,00
2.2 ADQUISICION DEACTIVOS 1000 000,00

221 Maquinaria y equipo 221 1,000 000,00 501 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 1,000 000,00

221 1,000 000,00 5.01.05 Equipoy programas de cémputo 1,000 000,00

11-Mantenimiento de aceras, caminosy calles 11202 492,97 11202 492,97
1 GASTOS CORRIENTES 11202 492,97
1.1 GASTOS DE CONSUMO 11202 492,97

1.1.1 REMUNERACIONES 111 6597 700,76 0 REMUNERACIONES 6597 700,76

1111 4685519,98 001 REMUNERACIONES BASICAS 4685519,98

1111 4685519,98 0.0L01  Sueldos para cargos fijos 4685519,98

1111 891 355,22 003  INCENTIVOS SALARIALES 891 355,22

1111 462 364,84 00301 Retribucién por afios servidos 462 364,84

1111 428 990,38 00303  Decimotercer mes 428 990,38

1112 501 918,77 0.04  CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 501 918,77

1112 47617935 0.04.01  Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social 47617935

1112 25739,42 0.04.05  Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 25739,42

1112 518 906,79 005 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 518 906,79

1112 287 251,97 00501  Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social 287 251,97

1112 154 436,54 00502 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 154 436,54

1112 7721827 0.0503  Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 7721827

1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 112 4604 792,21 1 SERVICIOS 579792,21

112 7979221 106  SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 7979221

112 7979221 1.06.01  Seguros 7979221

112 500 000,00 108 MANTENIMIENTO Y REPARACION 500 000,00

112 500 000,00 10899  Mantenimiento y reparacion de otros equipos 500 000,00

112 1,300 000,00 201 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 1300 000,00

112 350 000,00 20101 Combustibles y lubricantes 350 000,00

112 800 000,00 2.0L04  Tintas, pinturas y diiuyentes 800 000,00

112 150 000,00 20199  Otros productos quimicos y conexos 150 000,00

112 1825 000,00 203 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 1825 000,00

112 500 000,00 20301 Materiales y productos metlicos 500 000,00

112 800 000,00 20302 Materiales y productos minerales y asfalticos 800 000,00

112 100 000,00 2.0303  Maderay sus derivados 100 000,00

112 250 000,00 20305 Materiales y productos de vidrio 250 000,00

112 75 000,00 20306  Materiales y productos de pléstico 75 000,00

112 100 000,00 20399  Otros materiales y productos de uso en la construccion y mantenimiento 100 000,00

112 700 000,00 204 AS, REPUESTOS Y ACCESORIO! 700 000,00

112 350 000,00 2.0401  Herramientas e instrumentos 350 000,00

112 350 000,00 20402  Repuestos y accesorios 350 000,00

112 200 000,00 299  UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 200 000,00

112 125 000,00 2.99.05  Utiles y materiales de limpieza 125 000,00

2 3 7 112 75 000,00 2.99.99 _Otros ltiles, materiales y suministros diversos 75 000,00

14-Proteccién del medio ambiente 310 500,00 310 500,00
1 GASTOS CORRIENTES 310 500,00
1.1 GASTOS DE CONSUMO 310 500,00

1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 112 310 500,00 1 SERVICIOS 310 500,00

112 310 500,00 107 CAPACITACION Y PROTOCOLO 310 500,00

112 310 500,00 1.07.01 _Actividades de capacitacion 310 500,00

17-Servicios sociales 2000 000,00 2000 000,00
1 GASTOS CORRIENTES 2000 000,00
1.1 GASTOS DE CONSUMO 2000 000,00

1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 112 2000 000,00 1 SERVICIOS 2000 000,00

112 2000 000,00 107 CAPACITACION Y PROTOCOLO 2000 000,00

112 2000 000,00 1.07.01 _Actividades de capacitacion 2000 000,00

|TOTALES 306 476 780,76 306 476 780,76

238
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CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES
Presupuesto inicial afio 2026

Programa Ill - Inversiones (Por Proyecto)
TABLA DEEQUIVALENCIA
CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO X CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO
Cédigo por CE Monto Cédigo por OBG Monto
01 - PROYECTOS DE GESTION VIAL

01 - Unidad Técnica de Gestién Vial 136 514 096,68 136 514 096,68
1 GASTOS CORRIENTES -
1.1 GASTOS DE CONSUMO -

1.1.1 REMUNERACIONES 111 - 0  REMUNERACIONES 44340 913,79
1111 - 0.01 REMUNERACIONES BASICAS 33 634 826,70
1111 - 0.01.01  Sueldos para cargos fijos 33 634 826,70
1111 - 0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 500 000,00
1111 - 0.02.01  Tiempo extraordinario 500 000,00
1111 - 0.03  INCENTIVOS SALARIALES 3345 464,02
1111 - 0.03.01  Retribucién por afios servidos 462 364,84
1111 - 0.03.03  Decimotercer mes 2883099,18
1112 - 0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 3373226,17
1112 - 0.04.01  Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social 3200 240,22
1112 - 0.04.05  Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 172 985,96
1112 - 0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 3487 396,91
1112 - 0.05.01  Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social 1930523,29
1112 - 0.05.02  Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias. 1037 915,75
1112 = 0.05.03  Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 518 957,87
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 112 - 1 SERVICIOS 31366 817,81
112 - 101  ALQUILERES 2125916,52
112 - 10102  Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 212591652
112 - 103 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 900 000,00
112 - 1.03.07  Servicio de transferencia electrénica de informacion 900 000,00
112 - 1.04  SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 11 804 644,82
112 - 1.04.02  Servicios juridicos 2500 000,00
112 - 1.04.03  Servicios de ingenierfa y arquitectura 4,000 000,00
112 - 1.04.06  Servicios generales 5004 644,82
112 - 1.04.99  Otros servicios de gestion y apoyo 300 000,00
112 - 106 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 2536 256,47
112 - 1.06.01 Seguros 2536 256,47
112 - 1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 13 500 000,00
112 - 1.08.04  Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de produccion 8000 000,00
112 - 1.08.05  Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 5000 000,00
112 - 1.08.08  Mantenimiento y reparacion de equipo de cémputo y sistemas de informacion 500 000,00
112 - 201 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 15 500 000,00
112 = 201,01 Combustibles y lubricantes 12 000 000,00
112 = 20104 Titas, pinturas y diluyentes 3500 000,00
112 - 2,03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 14 806 365,08
112 - 2.03.02 Materiales y productos minerales y asfélticos 13 306 365,08
112 - 2.03.05 Materiales y productos de vidrio 1500 000,00
112 - 204 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 8000 000,00
112 - 20401 Herramientas e instrumentos 2000 000,00
112 - 2.04.02 Repuestos y accesorios 6000 000,00
1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 13 - 6  TRANSFERENCIAS CORRIENTES -
131 - 109 IMPUESTOS 500 000,00
131 - 1.09.99  Otros impuestos 500 000,00
2 GASTOS DE CAPITAL 2 136 514 096,68 5 BIENES DURADEROS 22 500 000,00
2.1 FORMACION DE CAPITAL 114 014 096,68 5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS -
2.1.2 Vias de comunicacion 212 114 014 096,68 5.02.02 Vias de comunicacion terrestre
2.2 ADQUISICION DEACTIVOS 22 500 000,00
2.2.1 Maquinaria y equipo 221 22 500 000,00 501 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 22 500 000,00
221 22 000 000,00 5.01.02  Equipo de transporte 22 000 000,00
2.2.1 500 000,00 5.01.99  Maquinaria, equipo y mobiliario_diverso 500 000,00
02 - Camino San Martin (3-06-002) 16 352 697,68 16 352 697,68
2 GASTOS DECAPITAL 2 16 352 697,68 5  BIENES DURADEROS 16 352 697,68
2.1 FORMACION DE CAPITAL 16 352 697,68 502 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 16 352 697,68
2.1.2 Vias de i 0 212 16 352 697,68 5.02.02_ Vias de on terrestre 16 352 697,68
03 - Camino antiguo relleno sanitario (3-06-059) 6862 980,00 6 862 980,00
2 GASTOS DE CAPITAL 2 6862 980,00 5 BIENES DURADEROS 6862 980,00
2.1 FORMACION DE CAPITAL 6862 980,00 502 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 6862 980,00
2.1.2 Vias de comunicacion 212 6 862 980,00 5.02.02__Vias de comunicacion terrestre 6 862 980,00
04 - Camino Las Dulcineas 1 (3-06-046) 6203 714,70 6203 714,70
2 GASTOS DE CAPITAL 2 6203 714,70 5 BIENES DURADEROS 6203 714,70
2.1 FORMACION DE CAPITAL 6203 714,70 5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 6203 714,70
2.1.2 Vias de comunicacion 212 6203 714,70 5.02.02__Vias de comunicacion terrestre 6203 714,70
05 - Camino Las Cumbres (3-06-057) 39567 597,34 39567 597,34
2 GASTOS DE CAPITAL 2 39 567 597,34 5 BIENES DURADEROS 39 567 597,34
2.1 FORMACION DE CAPITAL 39 567 597,34 5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 39 567 597,34
2.1.2 Vias de 0 212 39 567 597,34 5.02.02  Vias de on terrestre 39 567 597,34
06 - Camino Santa Eduvijes (3-06-056) 7197 869,06 7197 869,06
2 GASTOS DE CAPITAL 2 7197 869,06 5  BIENES DURADEROS 7197 869,06
2.1 FORMACION DE CAPITAL 7197 869,06 5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 7197 869,06
2.1.2 Vias de 0 212 7197 869,06 5.02.02 Vias de on terrestre. 7197 869,06
07 - Camino Toro Loco (3-06-022) 27 375 066,16 27 375 066,16
2 GASTOS DECAPITAL 2 27 375 066,16 5 BIENES DURADEROS 27 375 066,16
2.1 FORMACION DE CAPITAL 27 375 066,16 502 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 27 375 066,16
2.1.2 Vias de comunicacion 212 27 375 066,16 5.02.02 _Vias de comunicacion terrestre 27 375 066,16
08 - Camino Mata Guineo (3-06-003) 18 358 312,50 18 358 312,50
2 GASTOS DE CAPITAL 2 18 358 312,50 5  BIENES DURADEROS 18 358 312,50
2.1 FORMACION DE CAPITAL 18 358 312,50 5,02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 18 358 312,50
2.1.2 Vias de comunicacion 212 18 358 312,50 5.02.02__Vias de comunicacion terrestre 18 358 312,50
02 - PROYECTOS DE INVERSION COMUNAL
0X - Mejoras acueducto municipal. Cervantes 40500 000,00 40500 000,00
2 GASTOS DE CAPITAL 2 40 500 000,00 5 BIENES DURADEROS 40 500 000,00
2.1 FORMACION DE CAPITAL 40 500 000,00 5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 40 500 000,00
2.14 2.14 40 500 000,00 5.02.07 40 500 000,00
0X - G.L.R.S. Cervantes 11500 000,00 11500 000,00
1 GASTOS CORRIENTES 4500 000,00
1.1 GASTOS DE CONSUMO 4500 000,00
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 112 4500 000,00 1 SERVICIOS 4500 000,00
112 4500 000,00 1.04  SERVICIOS DE GESTION Y APOYQ 4500 000,00
112 1500 000,00 1.04.02  Servicios juridicos 1500 000,00
112 3000 000,00 1.0499  Otros servicios de gestion y apoyo 3000 000,00
2 GASTOS DECAPITAL 2 7000 000,00 5  BIENES DURADEROS 7000 000,00
2.1 FORMACION DE CAPITAL 3000 000,00 502 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 3000 000,00
2.1.5 Otras obras 215 3000 000,00 5.02.99 Otras construcciones adiciones y mejoras 3000 000,00
2.2 ADQUISICION DEACTIVOS 4,000 000,00
2.2.1 Maquinaria y equipo 221 4000 000,00 501 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 4000 000,00
2.2.1 4 000 000,00 5.01.99  Maquinaria, equipo y mobiliario diverso 4000 000,00
239 [roTALES 310 432 334,13 310 432 334,13
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Presupuesto inicial afio 2026
Programa IV - Partidas Especificas

TABLA DE EQUIVALENCIA
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CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES

CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO

Caodigo por CE

Cadigo por OBG

Monto

1 GASTOS CORRIENTES

1.1 GASTOS DE CONSUMO

1.1.1 REMUNERACIONES

1.1.1.1 Sueldos y salarios

1.1.1.2 Contribuciones sociales

1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

111

112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112

112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112

- 001
- 0.01.01
- 0.01.02
- 0.01.03
- 0.01.04
- 0.01.05

- 0.02.01
- 0.02.02
- 0.02.03
- 0.02.04
- 0.02.05

- 0.03.01
- 0.03.02
- 0.03.03
- 0.03.04
- 0.03.99
- 0.99
- 0.99.01
- 0.99.99

- 0.04
- 0.04.01
- 0.04.02
- 0.04.03
- 0.04.04
- 0.04.05
- 0.05
- 0.05.01
- 0.05.02
- 0.05.03
- 0.05.04
- 0.05.05

- 1.01
- 1.01.01
- 1.01.02
- 1.01.03
- 1.01.04
- 1.01.99
- 1.02
- 1.02.01
- 1.02.02
- 1.02.03
- 1.02.04
- 1.02.99
- 1.03
- 1.03.01
- 1.03.02
- 1.03.03
- 1.03.04
- 1.03.05
- 1.03.06
- 1.03.07
- 1.04
- 1.04.01
- 1.04.02
- 1.04.03
- 1.04.04
- 1.04.05
- 1.04.06
- 1.04.99

- 1.05
- 1.05.01
- 1.05.02
- 1.05.03
- 1.05.04
- 1.06
- 1.06.01
- 1.06.02
- 1.06.03
- 1.07
- 1.07.01
- 1.07.02
- 1.07.03
- 1.08
- 1.08.01
- 1.08.02
- 1.08.03
- 1.08.04
- 1.08.05
- 1.08.06
- 1.08.07
- 1.08.08
- 1.08.99

REMUNERACIONES

REMUNERACIONES BASICAS
Sueldos para cargos fijos

Jornales

Servicios especiales

Sueldos a base de comision
Suplencias

REMUNERACIONES EVENTUALES
Tiempo extraordinario

Recargo de funciones
Disponibilidad laboral
Compensacion de vacaciones
Dietas

INCENTIVOS SALARIALES
Retribucién por afios servidos
Restriccion al ejercicio liberal de la profesion
Decimotercer mes

Salario escolar

Otros incentivos salariales
REMUNERACIONES DIVERSAS
Gastos de representacion personal
Otras remuneraciones

CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL
Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social

Contribucién Patronal al nstituto Mixto de Ayuda Social
Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje

Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familares
Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal

CONTRIBUCIONES PATRONAL ES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION -
Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacin Laboral

Contribucién Patronal a otros fondos administrados por entes pablicos
Contribucion Patronal a otros fondos administrados por entes privados

SERVICIOS

ALQUILERES

Alquiler de edificios, locales y terrenos
Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario
Alquiler de equipo de computo

Alquiler de equipo y derechos para telecomunicaciones
Otros alquileres

SERVICIOS BASICOS

Servicio de agua y alcantarillado

Servicio de energia eléctrica

Servicio de correo

Servicio de telecomunicaciones

Otros servicios basicos

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
Informacién

Publicidad y propaganda

Impresion, encuadernacion y otros
Transporte de bienes

Servicios aduaneros

Conmisiones y gastos por servicios financieros y comerciales
Servicios de tecnologias de informacion
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

Servicios en ciencias de la salud

Servicios juridicos

Servicios de ingenieria y arquitectura.
Servicios en ciencias econdmicas y sociales
Servicios informéticos

Servicios generales

Otros servicios de gestion y apoyo

GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE

Transporte dentro del pais

Viaticos dentro del pais

Transporte en el exterior

Viaticos en el exterior

SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBL IGACIONES
Seguros

Reaseguros

Obligaciones por contratos de seguros

CAPACITACION Y PROTOCOLO

Actividades de capacitacion

Actividades protocolarias y sociales

Gastos de representacion institucional

MANTENIMIENTO Y REPARACION

Mantenimiento de edificios, locales y terrenos
Mantenimiento de vias de comunicacion

Mantenimiento de instalaciones y otras obras
Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de produccion
Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte
Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion
Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina
Mantenimiento y reparacion de equipo de cémputoy sistemas de informacion
Mantenimiento y reparacion de otros equipos
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1.2 INTERESES

1.2.1 Internos

1.2.2 Externos

1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Plblico
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122
122
122
122
122
122
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131
131
131
131
131
131
131
131
131
131
131
131
131
131
131

1.99
1.99.01
1.99.02
1.99.03
1.99.04
1.99.05
1.99.99

2.01
20101
2.01.02
2.01.03
2.01.04
2.01.99

2.02
2.02.01
2.02.02
2.02.03
2.02.04

203
2.03.01
2.03.02
2.03.03
2.03.04
2.03.05
2.03.06
2.03.99

2.04
2.04.01
2.04.02

2.05
2.05.01
2.05.02
2.05.03
2.05.99

2.99
2.99.01
2.99.02
2.99.03
2.99.04
2.99.05
2.99.06
2.99.07
2.99.99

3.04
3.04.01
3.04.02
3.04.03
3.04.04

9.01
9.01.01

3.01
3.01.01
3.01.02

3.02
3.02.01
3.02.02
3.02.03
3.02.04
3.02.05
3.02.06
3.02.07

3.03
3.03.01
3.03.99

3.04
3.04.05

3.01
3.01.03
3.01.04

3.02
3.02.08

3.03
3.03.01
3.03.99

6.01
6.01.01
6.01.02
6.01.03
6.01.04
6.01.05
6.01.06
6.01.07
6.01.08
6.01.09

1.09
1.09.01
1.09.02
1.09.03
1.09.99

SERVICIOS DIVERSOS

Servicios de regulacion

Intereses moratorios y multas

Gastos de oficinas en el exterior

Gastos de misiones especiales en el exterior
Deducibles

Otros servicios no especificados

MATERIALES Y SUMINISTROS

PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS

Combustibles y lubricantes

Productos farmacéuticos y medicinales

Productos veterinarios

Tintas, pinturas y diluyentes

Otros productos quimicos y conexos

ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS
Productos pecuarios y otras especies

Productos agroforestales

Alimentos y bebidas

Alimentos para animales

MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO
Materiales y productos metalicos

Materiales y productos minerales y asfalticos

Madera y sus derivados

Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo
Materiales y productos de vidrio

Materiales y productos de plastico

Otros materiales y productos de uso en la construccion y mantenimiento.
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIO!
Herramientas e instrumentos

Repuestos y accesorios

BIENES PARA LA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION
Materia prima

Productos terminados

Energia eléctrica

Otros bienes para la produccion y comercializacion
UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

Utiles y materiales de oficina y computo

Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigacin
Productos de papel, cartn e impresos

Textiles y vestuario

Utiles y materiales de limpieza

Utiles y materiales de resguardo y seguridad

Utiles y materiales de cocina y comedor

Otros tiles, materiales y suministros diversos

INTERESES Y COMISIONES
COMISIONES Y OTROS GASTOS

Comisiones y otros gastos sobre tiulos valores internos
Comisiones y otros gastos sobre titulos valores del sector externo
Comisiones y otros gastos sobre préstamos internos

Comisiones y otros gastos sobre préstamos del sector externo

CUENTAS ESPECIALES
CUENTAS ESPECIALES DIVERSAS
Gastos confidenciales

INTERESES Y COMISIONES

INTERESES SOBRE TITULOS VALORES

Intereses sobre titulos valores internos de corto plazo

Intereses sobre titulos valores internos de largo plazo
INTERESES SOBRE PRESTAMOS

Intereses sobre préstamos del Gobierno Central

Intereses sobre préstamos de Organos Desconcentrados
Intereses sobre préstamos de D no
Intereses sobre préstamos de Gobiernos Locales

Intereses sobre préstamos de Empresas Pliblicas no Financieras
Intereses sobre préstamos de  Instituciones Piblicas Financieras
Intereses sobre préstamos del Sector Privado

INTERESES SOBRE OTRAS OBLIGACIONES

Intereses sobre depésitos bancarios a la vista

Intereses sobre otras obligaciones

COMISIONES Y OTROS GASTOS

Diferencias por tipo de cambio

INTERESES SOBRE TITULOS VALORES

Intereses sobre titulos valores del sector externo de corto plazo
Intereses sobre titulos valores del sector externo de largo plazo
INTERESES SOBRE PRESTAMOS

Intereses sobre préstamos del Sector Externo

INTERESES SOBRE OTRAS OBLIGACIONES

Intereses sobre depositos bancarios a la vista

Intereses sobre otras obligaciones

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO

Transferencias corrientes al Gobierno Central

Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados
corrientes a it Dx no

Transferencias corrientes a Gobiernos Locales.

Transferencias corrientes a Empresas Pblicas no Financieras
corrientes a Insti Piblicas

Dividendos
Fondos en fideicomiso para gasto corriente
Impuestos por transferir

IMPUESTOS

Impuestos sobre ingresos y utiidades

Impuestos sobre la propiedad de bienes inmuebles
Impuestos de patentes

Otros impuestos
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1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado

1.3.3 Transferencias corrientes al Sector Externo

2 GASTOS DE CAPITAL
2.1 FORMACION DE CAPITAL

2.1.1 Edificaciones
2.1.2 Vias de comunicacion

2.1.3 Obras urbanisticas
2.1.4 Instalaciones
2.15 Otras obras

2.2 ADQUISICION DEACTIVOS

2.2.1 Maquinaria y equipo

2.2.2 Terrenos
2.2.3 Edificios

2.2.4 Intangibles
225 Activos de valor

2.3 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

2.3.1 Transferencias de capital al Sector Publico

2.3.2 Transferencias de capital al Sector Privado

132
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132
132
132

133
133
133

211
212
212
212
212
213
214
215

221
221
221
221
221
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221
221
221

221
221

222
223
223

224
225
225

23

231
231
231
231
231
231
231
231

232
232
232
232
232
232
232
232
232

6.02
6.02.01
6.02.02
6.02.03
6.02.99

6.03
6.03.01
6.03.02
6.03.03
6.03.04
6.03.99

6.04
6.04.01
6.04.02
6.04.03

6.04.04
6.05
6.05.01
6.06
6.06.01
6.06.02

6.07
6.07.01
6.07.02

5.02.01
5.02.02
5.02.03
5.02.04
5.02.05
5.02.06
5.02.07
5.02.99

5.01
5.01.01
5.01.02
5.01.03
5.01.04
5.01.05
5.01.06
5.01.07
5.01.99

5.99
5.99.01

5.03
5.03.01
5.03.02
5.03.99

5.99
5.99.03
5.99.02
5.99.99

7.01
7.01.01
7.01.02
7.01.03
7.01.04
7.01.05
7.01.06
7.01.07

7.02
7.02.01
7.03
7.03.01
7.03.02
7.03.03
7.03.99
7.04
7.04.01

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS
Becas a funcionarios

Becas a terceras personas

Ayudas a funcionarios

Otras transferencias a personas
PRESTACIONES

Prestaciones legales

Pensiones y jubilaciones contributivas
Pensiones no contributivas

Decimotercer mes de jubilaciones y pensiones
Otras prestaciones

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO
Transferencias corrientes a asociaciones
Transferencias corrientes a fundaciones
Transferencias corrientes a cooperativas

Transferencias corrientes a otras entidades privadas sin fines de lucro
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PRIVADAS
Transferencias corrientes a empresas privadas

OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL_SECTOR PRIVADO
Indemnizaciones

Reintegros o devoluciones

TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO
ias corrientes a i i
Otras transferencias corrientes al sector externo

BIENES DURADEROS

CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS

Edificios

Vias de comunicacion terrestre

Vias férreas

Obras martimas y fluviales

Aeropuertos

Obras urbanisticas

Instalaciones

Otras construcciones adiciones y mejoras

MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
Maquinaria y equipo para la produccin

Equipo de transporte

Equipo de comunicacion

Equipo y mobiliario de oficina

Equipo de computo

Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion

Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo
Maquinaria, equipo y mobiliario diverso

BIENES DURADEROS DIVERSOS
Semovientes

BIENES PREEXISTENTES
Terrenos

Edificios preexistentes
Otras obras preexistentes

BIENES DURADEROS DIVERSOS
Bienes intangibles

Piezas y obras de coleccién
Otros bienes duraderos

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTORPUBLICO
Transferencias de capital al Gobierno Central
Transferencias de capital a Organos Desconcentrados

de capital a D no Empi
Transferencias de capital a Gobiernos Locales
Transferencias de capital a Empresas Pliblicas no Financieras

de capital a Piblicas
Fondos en fideicomiso para gasto de capital

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A PERSONAS

Transferencias de capital a personas

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DELUCRO
Transferencias de capital a asociaciones

Transferencias de capital a fundaciones

Transferencias de capital a cooperativas

Transferencias de capital a otras entidades privadas sin fines de lucro
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A EMPRESAS PRIVADAS

Transferencias de capital a empresas privadas
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2.3.3 Transferencias de capital al Sector Externo 233 7.05 TRANSFERENCIAS DECAPITAL AL SECTOREXTERNO
233 - 7.05.01 de capital a Organismo:
233 - 7.0502  Otras transferencias de capital al sector externo
3 TRANSACCIONES FINANCIERAS 3 4 ACTIVOS FINANCIEROS
3.1 CONCESION DE PRESTAMOS 31 401 PRESTAMOS

31 - 40101  Préstamos al Gobierno Central
31 - 40102 Préstamos a Organos Desconcentrados
31 - 40103  Préstamos a D no
31 - 40104  Préstamos a Gobiernos Locales
31 - 40105  Préstamos a Empresas Pliblicas no Financieras
31 - 40106 Préstamos a Instituciones Publicas Financieras
31 - 40107 Préstamos al Sector Privado
31 - 4.01.08  Préstamos al Sector Externo

3.2 ADQUISICION DE VALORES 32 402 ADQUISICION DE VALORES
32 - 40201  Adquisicion de valores del Gobierno Central
32 - 40202 Adquisicién de valores de Organos Desconcentrados
32 - 40203 Adquisicion de valores de D no Empresariales
32 - 40204 Adquisicion de valores de Gobiernos Locales
32 - 40205 Adquisicion de valores de Empresas Plblicas no Financieras
32 - 4.02.06  Adquisicion de valores de Piblicas
32 - 40207 Adquisicién de valores del Sector Privado
32 - 40208 Adquisicion de valores del Sector Externo

3.3 AMORTIZACION 33 8 AMORTIZACION

3.3.1 Amortizacion interna

331 801 AMORTIZACION DE TITULOS VALORES
331 - 80L01 Amortizacion de tiulos valores internos de corto plazo
331 - 80102  Amortizacién de tiulos valores internos de largo plazo
331 802 AMORTIZACION DE PRESTAMOS
331 - 80201 Amortizacion de préstamos del Gobierno Central
331 - 8.02.02 Amortizacién de préstamos de Organos Desconcentrados
331 - 80203 de préstamos de D no Empresariales
331 - 80204  Amortizacién de préstamos de Gobiernos Locales
331 - 80205 Amortizacion de préstamos de Empresas Piblicas no Financieras
331 - 8.02.06 6n de préstamos de Piblicas
331 - 80207  Amortizacion de préstamos del Sector Privado
331 803 AMORTIZACION DE OTRAS OBLIGACIONES
331 - 80301 Amortizacién de otras obligaciones
3.3.2 Amortizacion externa
332 801 AMORTIZACION DE TITULOS VALORES
332 - 80103  Amortizacion de tiulos valores del sector externo de corto plazo
332 - 80104  Amortizacién de tiulos valores del sector externo de largo plazo
332 8.02 AMORTIZACION DE PRESTAMOS
332 - 80208 Amortizacion de préstamos de Sector Externo
3.4 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 34 499  OTROS ACTIVOS FINANCIEROS
34 - 49901  Aportes de Capital a Empresas
34 - 4.99.99  Ofros activos financieros
9  CUENTAS ESPECIALES
4 SUMAS SIN ASIGNACION 902  SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA
a - 9.0201  Sumes libres sin asignacion presupuestaria
4 - 90202 Sumas con destino especifico sin asignacion presupuestaria

PRESUPUESTO INICIAL PERIODO 2026

Justificacidén de ingresos

La proyeccion de ingresos para el periodo 2026 en el presupuesto inicial ademas
de considerar métodos de estimacion fundamentados en datos técnicos,
estadisticos, entre otros para su determinacion suministrados por las unidades
primarias de la Institucion responsables de cada rubro también se basan en el
principio de razonabilidad y tomando en cuenta las particularidades del Concejo
Municipal de Distrito de Cervantes que ha gestionado una serie de cambios
significativos con el proposito de fortalecer la gestion administrativa y de prestacion
de los servicios, y por ende mejorar la recaudacion. Ademas; se considera el
comportamiento de la recaudacion desde periodos anteriores para analizar los
efectos y evolucién.

(1.1.2.1.01.00.0.0.000 [Impuesto sobre |a propiedad de bienes inmuebles, Ley No. 7729 | 94.000.000,00 |
La suma presupuestada para el afio 2026 de este ingreso se fundamenta por medio
de evaluacion directa con respecto a la base de datos del modulo de bienes
inmuebles del sistema de ingresos municipal del C.M.D. Cervantes, y criterio de
ingeniero a cargo. A pesar de la suma que se obtiene por evaluacion directa, se
incluye en presupuesto un monto menor considerando una proyeccion mesurada y
tomando en cuenta el comportamiento de lo recaudado por este rubro en periodos
anteriores -hasta contar con elementos comprobables de los efectos futuros
producto de las mejoras implementadas en el curso del periodo 2025-.
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Valor imponible bruto 50.405.765.012,00
Cargo impuesto anual (imponible x 0,25%) 126.014.412 .53
Menos: estimacion de exoneracion periodo 2026 (21.775.802,77)
Cargo neto anual 104 .238.609,76
Menos: proyeccion pendiente de cobro periodo 2026 (26.059.652 44)
Estimacion del pendiente al 31-12-2025 a recuperar en el afio 2026 2367511722
Estimacion periodo 2026 101.854.074,54

Se presupuesta ademas tomando en cuenta el comportamiento de lo recaudado en
este rubro en periodos anteriores, y en el transcurso del afio 2025.

[1.1.3.2.01.05.0.0.000 [Impuestos especificos sobre la construccién | 8.000.000,00 |
La suma presupuestada para el afio 2026 se incluye por un monto conservador
debido a que la problematica de abastecimiento que ha sufrido el acueducto
municipal ha afectado el otorgamiento de nuevas disponibilidades de aguas, lo cual
repercute en la aprobacion de permisos de construccion para obras nuevas mientras
se gesta el proyecto de captacion y conducciéon de nueva naciente, siendo entonces
que la recaudacion de este ingreso desde el periodo anterior obedecia en su
mayoria a otro tipo de construcciones, adiciones o mejoras. A pesar de que desde
octubre del afio anterior se han habilitado nuevas disponibilidades de agua en
algunos sectores, la escasez continla siendo una realidad para muchas
comunidades, lo cual limita el desarrollo de nuevas construcciones y, por ende, la
generacion de ingresos asociados.

Ao Monto recaudado
2023 12.433.983,09
2024 6.502.040,00
A junio 2025 3.079.520,00
Promedio simple (2,5) 8.806.217,24
(1.1.3.2.01.09.0.0.000 [Otros impue stos especificos sobre la produccién y consumo de bienes | 8.000.000,00 |

En cumplimiento a la Ley N°8641 y su reglamento, la actualizacion de la estructura
tarifaria del servicio de acueducto municipal en el afio 2019 incluy6é también los
servicios conexos de tarifa de hidrantes; la suma presupuestada para el afio 2026
se determina por medio de evaluacién directa; como se presenta en el siguiente
cuadro:

Categoria N® contribuyentes Tarifa mensual (%) Cargo mensual Cargo anual
Domiciliar 2042 228,00 465.576,00 5.586.912,00
Ordinana a5 456,00 38,760,00 465,120,00
Reproductiva 228 685,00 156.180,00 1.874.160,00
Preferencial ] 342 .00 3.078,00 36.936,00
Gubemamental 5 342 00 1.710,00 20.520,00
Total cargo anual 7.983.648,00
Menos: proyeccion pendiente de cobro penodo 2026 (1.197.547,20)
Estimacion del pendiente al 31-12-2025 a recuperar en &l afio 2026 1.721.000,00
Estimacion periodo 2026 8.507.100,80

(*) Las tanfas del semvicio conexo de hidrantes publicadas en el Diario Oficial La Gaceta N°92, del 20 de mayo del 2019.
Se presupuesta ademas tomando en cuenta el comportamiento de lo recaudado en
este rubro en periodos anteriores, y en el transcurso del afio 2025.

(1.1.3.3.01.02.0.0.000 [Patentes Municipales |  55.500.000,00 |
La suma presupuestada para el aflo 2026 se fundamenta en los calculos por
evaluacion directa, y considerando el comportamiento de lo recaudado en este rubro
en periodos anteriores, y en el transcurso del afio 2025.
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Cargo anual patentes (236 patentados) 55.049.902 14
Menos: proyeccion pendiente de cobro periodo 2026 (12.308.978 47)
Estimacion del pendiente al 31-12-2025 a recuperar en &l afio 2026 15.108.596,10
Estimacion periodo 2026 58.749.519,77
[1.1.3.3.01.09.0.0.000 [Otras licencias profesionales comerciales y otros permisos | 9.000.000,00 |

La suma presupuestada para el afio 2026 se fundamenta en los calculos por
evaluacion directa, y considerando el comportamiento de lo recaudado en este rubro
en periodos anteriores, y en el transcurso del afio 2025.

Cargo anual licencias licores (22 patentados) 10.054.460,00
Menos: proyeccion pendiente de cobro periodo 2026 (2.010.892,00)
Estimacion del pendiente al 31-12-2025 a recuperar en el afio 2026 1.652.800,00
Estimacion periodo 2026 9.696.368,00
(1.1.9.1.01.00.0.0.000 [Timbres municipales (por hipotecasy cédulas hipotecarias) | 1.600.000,00 |

Este rubro es originado en contrato TASABAN con el Banco de Costa para la
percepcion directa de los cobros de timbres municipales correspondiente al distrito
de Cervantes. La suma presupuestada para el ailo 2026 se determina con respecto
al promedio simple de 2,5 afos, como se detalla a continuacion:

Aiio Monto recaudado
2023 1.297.571,18
2024 3.003.982,37
A junio 2025 1.198.605,93
Promedio simple (2,5) 2.200.063,79
(1.1.9.1.02.00.0.0.000 [Timbre Pro-parques Nacionales | 1.150.000,00 |

La suma presupuestada para el afio 2026 se determina por medio de evaluacion
directa, como se detalla a continuacion:

Licencias de licores (a ¢5.000,00) 110.000,00
2% s/.cargo anual patentes comerciales 1.118.998,04
Total cargo anual timbres pro-parques nacionales 1.228.998,04
Estimacion periodo 2026 1.228.998,04
|1.3.1.1.05.00.0.0.000 |Venta de agua | 170.000.000,00 |

El C.M.D. Cervantes inicié con un proceso de actualizacion de la estructura tarifaria
del servicio del acueducto municipal, el cual culminé el 20 de mayo del 2019 con la
publicacioén de las nuevas tarifas de este servicio, las cuales constituyen un aumento
significativo en la recaudacion de este rubro que no se actualizaba desde afos
atras; ademas de gestion del fortalecimiento en la gestion cobro lo que ha generado
que los contribuyentes paguen deudas de periodos anteriores asi como la
instalacion de hidromedidores en el distrito. La suma presupuestada para el afio
2026 se determina por medio de evaluacion directa; considerando el
comportamiento de lo recaudado en este rubro en periodos anteriores y en el

transcurso del afio 2025, como se presenta en el siguiente cuadro:
Tarifa medida:

Categoria N° contribuyentes |Cargo mensual prom.| Cargo anual promedio
Domiiciliar 2042 8.527.325,88 102.327.910,51
Ordinaria 85 992.280,93 11.907.371,20
Reproductiva 228 3.766.013,29 45192 159 48
Preferencial 9 44 787,00 537.444 00
Gobierno 5 154 629,00 1.855.548,00
Total cargo anual tarifa medida- 161.820.433,20
Menos: proyeccion pendiente de cobro periodo 2026 (24.273.064,98)
Estimacion del pendiente al 31-12-2025 a recuperar en el afio 2026 36.782 434 39
Estimacion periodo 2026 174.329.802,60

(*) Las tanfas del servicio de acueducto municipal publicadas en el Diario Oficial La Gaceta N°92, del 20 de mayo del 2019.

|1.3.1.2.04.01.0.0.000 |Alquiler de edificios e instalaciones | 1.836.000,00 |
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Se proyecta para el afio 2026 la prérroga del alquiler de local propiedad del Concejo
Municipal Distrito de Cervantes, el cual fue remodelado para uso comercial (ubicado
en el centro de Cervantes, contiguo al supermercado Megasuper); cuyos calculos
se hacen bajo la base de un monto mensual de ¢153.000,00 (de conformidad con
acuerdo del Concejo Municipal SMC-253-07-2025), como se detalla:

Monto alquiler mensual 153.000,00
Estimacion periodo 2026 1.836.000,00
[1.3.1.2.05.02.0.0.000 [Servicios de instalacién y derivacién de agua | 3.500.000,00 |

A pesar de la estimacion por evaluacion directa, y considerando el promedio simple
de recaudacion en periodos anteriores; se incorpora en este presupuesto un monto
menor por solicitud de la encargada del acueducto, debido al efecto que ha
producido la probleméatica de desabastecimiento que sufre el acueducto municipal
mientras se gesta el proyecto de captacién y conduccion de nueva naciente, lo cual
ha ralentizado el otorgamiento de disponibilidades de agua en el distrito y por ende
el cobro por instalacion de pajas de agua nuevas.

Afo Monto recaudado
2023 6.183.870,00
2024 2.877.300,00
A junio 2025 3.372.250,00
Promedio simple (2,5) 4.973.368,00
[1.3.1.2.05.04.1.0.000 [Servicios de recoleccion de basura | 115.000.000,00 |

La suma presupuestada para el afio 2026 se determina por medio de evaluacion
directa, y considerando el comportamiento de lo recaudado en este rubro en
eriodos anteriores y en el transcurso del afio 2025.

Categoria N° contribuyentes Tarifa mensual (*) Ingreso mensual Ingreso anual
Residencia-Institucione 2239 3.500,00 7.836.500,00 94.038.000,00
Mixto (Casas-Negocio f 24 5.000,00 120.000,00 1.440.000,00
Comercio Baja Generad| 84 8.000,00 672.000,00 8.064.000,00
Industria - Comercio Alt 53 11.000,00 583.000,00 6.996.000,00
Total recoleccién de basura - anual 110.538.000,00
Menos: proyeccién pendiente de cobro periodo 2026 (16.580.700,00)
Estimacion del pendiente al 31-12-2025 a recuperar en el afio 2026 23.843.886,08
Estimacién periodo 2026 117.801.186,08

(*) Las tarifas del senicio de recoleccion de basura publicadas en el Diario Oficial La Gaceta N°169, del 06 de setiembre
del 2017.

[1.3.2.3.01.06.0.0.000 [Intereses sobre titulos valores de Ingtituciones Publicas Financieras | 3.000.000,00 |
La suma presupuestada para el afio 2026 se determina con respecto al promedio
simple de 2,5 afios, como se detalla a continuacion:

Afio Monto recaudado
2023 7.652.861,95
2024 6.666.000,00
A junio 2025 2.651.000,00
Promedio simple (2,5) 6.787.944,78

[1.3.2.3.03.01.0.0.000 [Intere ses sobre cuentas corrientes y otros depésitos en Bancos Publico|  11.000.000,00 |
La suma presupuestada para el ailo 2026 se incorpora con respecto al promedio
simple de 2,5 afios, como se detalla a continuacion:
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Afio Monto recaudado
2023 14.157.707,38
2024 14.317.267,92
A junio 2025 5.651.390,93
Promedio simple (2,5) 13.650.546,49
[1.3.3.1.09.09.0.0.000 [Multas varias | 500.000,00 |

La suma presupuestada para el afio 2026 se determina con respecto al promedio
simple de 2,5 afios, como se detalla a continuacion:

Ao Monto recaudado
2023 1.217.819,04
2024 173.855,00
A junio 2025 440.800,00
Promedio simple (2,5) 732.989,62
(1.3.4.1.00.00.0.0.000 [Intereses moratorios por atraso en pago de impuesto | 12.000.000,00 |

La suma presupuestada para el afio 2026 se determina con respecto al promedio
simple de 2,5 afios, como se detalla seguidamente:

Aiio Monto recaudado
2023 13.946.622,50
2024 16.181.294,50
A junio 2025 9.131.854,08
Promedio simple (2,5) 15.703.908,43
(1.4.1.3.01.00.0.0.000 [Aporte IFAM Licores Nacionales | 1.000.000,00 |

A pesar de las gestiones realizadas para obtener la proyeccién de transferencia por
concepto del impuesto sobre licores nacionales y extranjeros, por parte de la Unidad
Financiera del Instituto de Fomento y Asesoria Municipal (IFAM), no se recibio
respuesta al momento del envio del proyecto de presupuesto ordinario para el
periodo 2026. Por esta razon, se incorporé un monto provisional de

¢1.000.000,00 bajo un enfoque conservador, tomando en cuenta el comportamiento

de este rubro en periodos anteriores.

Aporte del Gobierno Central, Ley 8114, para mantenimiento de la red
vial cantonal

2.4.1.1.01.00.0.0.000 258.432.334,13

Segun ponderacién para el distrito de Cervantes (considerando extension de la red
vial -km-, e Indice Desarrollo Social -IDS-), a partir del monto estimado para el
cantén de Alvarado preliminarmente por la Secretaria de Planificacion Sectorial del
Ministerio de Obras Publicas y Transportes para el ejercicio economico y fiscal del
afio 2026 -recursos de la ley N°9329 "Primera Ley Especial para la Transferencia
de Competencias: Atencion Plena y Exclusiva de la Red Vial Cantonal” segun
modificacion al articulo N°5 de la Ley N°8114 "De Simplificacion y Eficiencia
Tributarias"- (distribucion aprobada en Junta Vial Cantonal, de conformidad con el
oficio JVC-013-06-2025).

(1.1.3.2.01.04.2.0.000 [Impuesto sobre el cemento | 20.000.000,00 |
El monto definitivo de los recursos correspondientes a la Ley 9829 “Impuesto del
5% sobre la venta y autoconsumo del cemento producido en territorio nacional o
importado para el consumo nacional al cemento” que se asignen a cada ente, se
conocera hasta tanto se apruebe la Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario
de la Republica para el Ejercicio Econdmico del 2026 donde se define dicha
transferencia.

PRESUPUESTO INICIAL PERIODO 2026

Justificacion de egresos
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PROGRAMA | (DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL):

En el programa | del Concejo Municipal de Distrito de Cervantes, se incluyen los
gastos referentes a las actividades: 01 - Administracion general, y 02 — Auditoria
Interna; en las partidas, grupos y subpartidas que se detallan a continuacion;
ACTIVIDAD 01-ADMINISTRACION GENERAL:

REMUNERACIONES:

. REMUNERACIONES BASICAS

(C.M.D.C.) 0.01.01 Sueldos para cargos fijos: constituido por los salarios brutos
anuales del personal permanente administrativo: secretaria del Concejo, encargada
de presupuesto-contabilidad, tesorero, proveedora, e Intendente y Viceintendente
Municipal (con una provision de 2% para eventuales aumentos salariales para
compensar el aumento en el costo de vida, y ajuste al percentil 10 de la escala
salarial de la U.N.G.L. en la modalidad de salario compuesto para los funcionarios
que aplica; de conformidad con los fundamentos y viabilidad financiera adjunta al
documento presupuestario segun oficio CCMDC-032-08-2025, aprobado en sesion
ordinaria n°.33-2025).

(*) Se incorpora en presupuesto 2025 del C.M.D. Cervantes la creacion de plaza a
medio tiempo de auditor municipal en la categoria profesional municipal 2 (PM2), de
acuerdo con los fundamentos, justificaciones y analisis de viabilidad financiera
segun oficio CCMDC-045-09-2024 y aprobado por el Concejo Municipal en sesién
extraordinaria n°.13-2024 (SMC-274-09-2024) -se aporta certificacién del articulo
129 del Codigo Municipal-.

. REMUNERACIONES EVENTUALES

(C.M.D.C.) 0.02.01 Tiempo extraordinario: aprovisionamiento presupuestario para
el pago de horas extra a este personal si las circunstancias ameritan la prestacion
de sus servicios fuera de la jornada ordinaria de trabajo.

(C.M.D.C.) 0.02.05 Dietas: pago a concejales por la asistencia a sesiones
municipales (1 sesion ordinaria por semana = 52 miércoles del afio 2026, y 24
sesiones extraordinarias pagaderas en el afio -maximo 2 por mes-, con la
aprobacion en sesién ordinaria n°.33-2025, de un aumento en el valor de la dieta
del 4,50% conforme el numeral 30 del Cédigo Municipal, y fundamento — viabilidad
financiera expuesto en oficio CCMDC-032-08-2025.

. INCENTIVOS SALARIALES

(C.M.D.C.) Que incluyen: las anualidades por reconocimiento de los afios laborados
en el sector publico, y el decimotercer mes. En cuanto al rubro de anualidades, se
reconocera considerando el transitorio XI de la LMEP N°.10159 inciso a) que
establece; “Quienes devengan un salario compuesto menor al que le
corresponderia a su categoria bajo la modalidad de salario global, continuaran
devengando su salario en la forma en que lo venian haciendo y podra incrementarse
por el pago por concepto de anualidad, que en derecho les corresponda y una vez
gue su salario compuesto iguale el monto que les corresponderia bajo el esquema
de salario global, se trasladaran de manera automatica a este régimen salarial, el
mes siguiente”.

(C.M.D.C.) También se consideran las correspondientes cargas patronales sobre la
suma de todas las partidas sujetas a estos rubros; las cuales son: Contribucion
Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social,
Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal, Contribucién
Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro (se considera
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el nuevo porcentaje de 5,58% que regira a partir del 01 de enero del 2026 conforme
el Transitorio Xl al articulo 33 del Reglamento del Seguro de Invalidez, Vejez y
Muerte de la C.C.S.S.), Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias, y Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral.
SERVICIOS:

. ALQUILERES

(C.M.D.C.) 1.01.99 Otros alquileres: con el propésito de cubrir los servicios de
alquiler de sistema de facturacion electronica.

. SERVICIOS BASICOS

(C.M.D.C.) 1.02.02 Servicio de energia eléctrica: para el pago de los recibos
mensuales de electricidad del edificio municipal principal, local municipal, e
instalaciones del Centro Civico Cultural, asi como del Centro Diurno Adulto Mayor.
(C.M.D.C.) 1.02.03 Servicio de correo: como provision para servicios de correo o
traslado de correspondencia si surgiera la necesidad.

(C.M.D.C.) 1.02.04 Servicio de telecomunicaciones: para cubrir los gastos
mensuales de lineas telefonicas y servicios de internet requeridos en la Institucion.
. SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

(C.M.D.C.) 1.03.01 Informacion: para publicaciones en el diario oficial La Gaceta,
anuncios, confeccion de rétulos u otros gastos para dar a conocer asuntos de
caracter oficial por parte de la Institucion.

(C.M.D.C.) 1.03.02 Publicidad y propaganda: para rotulos, volantes, anuncios y
similares; con el propésito de resaltar la imagen institucional.

(C.M.D.C.) 1.03.03 Impresion, encuadernacion y otros: con el fin de cubrir gastos
por concepto de impresiones de formularios de tramites y/o solicitudes, empastes,
fotocopias, entre otros cuando sean requeridos en la gestion de la Administracion y
cuando por la caracteristicas requeridas o volumen no sea posible realizarlo con los
medios institucionales. Especificamente, para cubrir gasto por concepto de empaste
de libros de actas del Concejo Municipal, conforme los requerimientos vigentes.
(C.M.D.C.) 1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales:
para cubrir los cargos por concepto de comisiones por pagos recibidos con tarjetas
de débito y crédito (datafono), por servicio de conectividad B.N.C.R., entre otras
comisiones bancarias.

(C.M.D.C.) 1.03.07 Servicio de transferencia electronica de informacion:
principalmente para servicio de acceso a la plataforma de compras publicas
(SICOP), y pagos por renovacion de certificado de firma digital de funcionarios
administrativos.

. SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

(C.M.D.C.) 1.04.02 Servicios juridicos: para certificaciones del Registro Publico, y
servicios requeridos del campo de la abogacia y notariado ante la falta de un
profesional de esta area en la Institucion.

(C.M.D.C.) 1.04.05 Servicios de desarrollo de sistemas informaticos: para servicios
de generacion de cobro en sistema informatico SIGRAMU periodo 2026,
preparacion de sistema informatico de egresos (presupuesto) periodo 2026, y
respaldos.

(C.M.D.C.) 1.04.06 Servicios generales: para servicios de limpieza u otros
requeridos en las instalaciones municipales.

. GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE
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(C.M.D.C.) 1.05.02 Viaticos dentro del pais: pago de gastos menores (alimentacion,
servicios de parqueo, entre otros) a funcionarios municipales de la administracion,
cuando sea requerido su desplazamiento del centro de trabajo en funcion del
cumplimiento de sus labores y de acuerdo con la normativa aplicable.

. SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

(C.M.D.C.) 1.06.01 Seguros: para el pago ante el I.N.S. de la pdliza de riesgos del
trabajo del personal administrativo.

. CAPACITACION Y PROTOCOLO

(C.M.D.C.) 1.07.01 Actividades de capacitacion: para el pago de suscripciones en
actividades de formacion para los servidores municipales, tales como talleres,
cursos, charlas, y similares.

(C.M.D.C.) 1.07.02 Actividades protocolarias y sociales: para eventuales gastos en
la atencion de recepciones oficiales y reuniones con personas ajenas a la Institucion
(en sesiones de FECOMUDI y FEDEMUCARTAGO, principalmente).

. MANTENIMIENTO Y REPARACION

(C.M.D.C.) 1.08.06 Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion: gastos
menores de reparacion o mantenimiento de la central telefénica u otros equipos de
comunicacion institucional.

(C.M.D.C.) 1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina: en
caso de necesitar servicios de reparacion al equipo de uso en las oficinas.
(C.M.D.C.) 1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas
de informacion: con el fin de cubrir gastos tales como mantenimiento a los sistemas
de ingresos - egresos municipales, y al socket de conectividad; asi como reparacion
a equipos de cémputo de las oficinas administrativas.

MATERIALES Y SUMINISTROS:

. PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS

(C.M.D.C.) 2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes: para la adquisicién de tintas de
impresion para la gestién de la administracion.

(C.M.D.C.) 2.01.99 Otros productos quimicos y conexos: para la adquisicion de
productos tales como insecticidas, desengrasantes, entre otros, en el
mantenimiento de instalaciones municipales.

. MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO

(C.M.D.C.) 2.03.01 Materiales y productos metalicos: para la adquisicion de
productos tales como: candados, llavines, etc.; de uso en edificios municipales.
(C.M.D.C.) 2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo: con
el fin de comprar accesorios telefénicos y de computo que se requieran en la gestion
administrativa -tales como discos duros, cables de red, para teléfono y/o impresora,
entre otros-. Por otra parte; para la adquisicién de articulos tales como: bombillos,
enchufes y tomas de uso en el mantenimiento de edificios municipales.

(C.M.D.C.) 2.03.05 Materiales y productos de vidrio: para la compra de articulos de
toda clase de vidrio y piezas de vidrio, cuando se necesiten en el mantenimiento o
reparaciones de edificios municipales.

(C.M.D.C.) 2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccion y
mantenimiento: para la adquisicion de articulos como repuestos de inodoro y
lavatorio, o llaves para bafio de uso en el mantenimiento de edificios municipales.

. UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
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(C.M.D.C.) 2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo: compra de lapiceros,
marcadores, goma, grapas, separador de archivos, kit de firma digital, entre otros
materiales necesarios para las labores administrativas.

(C.M.D.C.) 2.99.03 Productos de papel, carton e impresos: para la compra de papel
de toda clase o carton, requeridos en las oficinas administrativas.

(C.M.D.C.) 2.99.04 Textiles y vestuario: primordialmente destinado a la adquisicion
de uniformes para los servidores municipales administrativos (camisas/blusas) por
decision fundamentada de la administracion como medio de identificacion e imagen
institucional para los funcionarios administrativos. Se considera también, que la
suma asignada se ajusta a los principios de razonabilidad y proporcionalidad.
Ademas; se incluye la compra de banderas nacionales, asi como del distrito, en tela,
segun acuerdo del Concejo Municipal (SMC-302-08-2025).

(C.M.D.C.) 2.99.05 Utiles y materiales de limpieza: adquisicion de bolsas basura,
desinfectantes, escobas, esponjas, limpiadores, y otros insumos necesarios para el
aseo general de las instalaciones municipales.

(C.M.D.C.) 2.99.99 Otros utiles, materiales y suministros diversos: para la compra
de otros articulos que sean necesarios en las funciones administrativas; como, por
ejemplo, baterias. Ademas; para la adquisiciébn de mastiles (astas) de madera con
sus respectivas bases para colocar banderas, segun acuerdo del Concejo Municipal
(SMC-302-08-2025).

BIENES DURADEROS:

. MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

(C.M.D.C.) 5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina: en caso de ser requerido la
adquisiciéon de equipo y mobiliario necesario para la realizacion de labores
administrativas.

(C.M.D.C.) 5.01.05 Equipo y programas de cémputo: compra de computadoras,
impresoras u otros equipos requeridos en la gestion administrativa.
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO:

. TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL GOBIERNO CENTRAL

(C.M.D.C.) Contempla la transferencia al Organo de Normalizacion Técnica del
Ministerio de Hacienda, que corresponde al 1% sobre el monto presupuestado de
impuesto de bienes inmuebles, en amparo del articulo 13 de la Ley de Impuesto
sobre Bienes Inmuebles No.7509.

. TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANOS DESCONCENTRADOS
Incluye las transferencias que se detallan a continuacion:

(C.M.D.C.) Junta Administrativa Registro Nacional: 2% sobre el monto
presupuestado de impuesto de bienes inmuebles, en amparo del articulo 30 de la
Ley de Impuesto sobre Bienes Inmuebles No.75009.

(C.M.D.C.) Comisién Nacional para la Gestion de la Biodiversidad (CONAGEBIO):
10% sobre el monto de timbres pro-parques nacionales presupuestados, segun el
articulo 43 de la Ley No.7788 (Ley de Biodiversidad).

(C.M.D.C.) Fondo Parques Nacionales: 70% del 90% sobre el monto de timbres pro-
parques nacionales presupuestados, segun el articulo 43 de la Ley No.7788 (Ley
de Biodiversidad).

(C.M.D.C.) Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS): 0.5%
sobre los ingresos corrientes presupuestados.

. TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES
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inmuebles, de acuerdo con el articulo 1 del Reglamento a la Ley No0.7552:
"Subvencion a las Juntas de Educacion y Juntas Administrativas por las
municipalidades”.

. TRANSFERENCIAS CORRIENTES A GOBIERNOS LOCALES

Se contemplan las siguientes transferencias:

(C.M.D.C.) Federacion de Municipalidades de la Provincia de Cartago: 0.30% sobre
los ingresos corrientes del presupuesto ordinario del afio 2025, conforme el articulo
25 del Estatuto de la FEDEMUCARTAGO.

(C.M.D.C.) Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica: 0.25%
sobre los ingresos corrientes presupuestados, conforme el articulo 43 del Estatuto
de la FECOMUDI.

(C.M.D.C.) Unién Nacional de Gobiernos Locales: la cuota de afiliacion del afio 2026
equivale al 0.25% de los ingresos corrientes en presupuesto ordinario del afio 2025.
ACTIVIDAD 02-AUDITORIA INTERNA:

REMUNERACIONES:

. REMUNERACIONES BASICAS

(C.M.D.C.) 0.01.01 Sueldos para cargos fijos: se incorpora desde presupuesto inicial
2025 del C.M.D. Cervantes la creacion de plaza a medio tiempo de auditor municipal
en la categoria profesional municipal 2 (PM2), de acuerdo con los fundamentos,
justificaciones y andlisis de viabilidad financiera segun oficio CCMDC-045-09-2024
y aprobado por el Concejo Municipal en sesién extraordinaria n°.13-2024 (SMC-
274-09-2024).

. INCENTIVOS SALARIALES

(C.M.D.C.) 0.03.03 Decimotercer mes: incluye la proporcion de aguinaldo para el
puesto de auditor municipal.

(C.M.D.C.) También se consideran las correspondientes cargas patronales sobre la
suma de todas las partidas sujetas a estos rubros; las cuales son: Contribucién
Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social,
Contribuciéon Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal, Contribucion
Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro (se considera
el nuevo porcentaje de 5,58% que regira a partir del 01 de enero del 2026 conforme
el Transitorio Xl al articulo 33 del Reglamento del Seguro de Invalidez, Vejez y
Muerte de la C.C.S.S.), Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias, y Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral.
SERVICIOS:

. SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

(C.M.D.C.) 1.06.01 Seguros: para el pago ante el I.N.S. de la pdliza de riesgos del
trabajo.

MATERIALES Y SUMINISTROS:

. MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO

(C.M.D.C.) 2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo: con
el fin de comprar accesorios telefonicos y de cOmputo que se requieran en la gestion
administrativa de la oficina de auditoria interna -tales como discos duros, cables de
red, para teléfono y/o impresora, entre otros-.

. UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
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marcadores, goma, grapas, separador de archivos, kit de firma digital, entre otros
materiales necesarios para las labores administrativas de la oficina de auditoria
interna.

(C.M.D.C.) 2.99.03 Productos de papel, carton e impresos: para la compra de papel
de toda clase o cartdn, requeridos en la oficina de auditoria interna.

(C.M.D.C.) 2.99.99 Otros utiles, materiales y suministros diversos: para la compra
de otros articulos que sean necesarios en las funciones administrativas de la oficina
de auditoria interna; como, por ejemplo, baterias.

BIENES DURADEROS:

. MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

(C.M.D.C.) 5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina: para la adquisicion de equipo y
mobiliario que sea necesario para proveer la oficina de auditoria interna.
PROGRAMA 1l (SERVICIOS COMUNALEYS):

El programa Il del Concejo Municipal de Distrito de Cervantes, contiene los recursos
destinados a la prestacion de los siguientes servicios: 01-Acueductos e hidrantes
(tanto recursos de venta agua potable como tarifa de hidrantes), 05-Educativos,
culturales, deportivos y recreativos (en lo que concierne a la aplicacion de los
recursos del Comité Distrital de Deportes: 3% sobre los ingresos corrientes
presupuestados -se asume directamente dentro del presupuesto municipal- por lo
gue no se tiene como un presupuesto independiente de la administracion; y recursos
propios destinados al desarrollo de otro tipo de actividades, como las culturales),
07-Gestion de residuos sélidos, 08-Gestidon de riesgo y atencion de emergencias,
09-Gestion y control urbano, 11-Mantenimiento de aceras, caminos y calles, 14-
Proteccion del medio ambiente, y 17-Servicios sociales; en las partidas, grupos y
subpartidas que se detallan seguidamente;

SERVICIO 01-ACUEDUCTOS E HIDRANTES:

REMUNERACIONES:

. REMUNERACIONES BASICAS

(C.M.D.C.) 0.01.01 Sueldos para cargos fijos: constituido por los salarios brutos
anuales del personal permanente asignado a la prestacion de este servicio comunal
(con una provision de 2% para eventuales aumentos salariales para compensar el
aumento en el costo de vida, y ajuste al percentil 10 de la escala salarial de la
U.N.G.L. en la modalidad de salario compuesto para los funcionarios que aplica; de
conformidad con los fundamentos y viabilidad financiera adjunta al documento
presupuestario segun oficio CCMDC-032-08-2025, aprobado en sesion ordinaria
n°.33-2025).

. REMUNERACIONES EVENTUALES

(C.M.D.C.) 0.02.01 Tiempo extraordinario: aprovisionamiento presupuestario para
el pago de horas extra a este personal si las circunstancias ameritan la prestacion
de sus servicios fuera de la jornada ordinaria de trabajo.

. INCENTIVOS SALARIALES

(C.M.D.C.) Que incluyen: las anualidades por reconocimiento de los afios laborados
en el sector publico, y el decimotercer mes. En cuanto al rubro de anualidades, se
reconocera considerando el transitorio XI de la LMEP N°.10159 inciso a) que
establece; “Quienes devengan un salario compuesto menor al que le
corresponderia a su categoria bajo la modalidad de salario global, continuaran
devengando su salario en la forma en que lo venian haciendo y podra incrementarse
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por el pago por concepto de anualidad, que en derecho les corresponda y una vez
que su salario compuesto iguale el monto que les corresponderia bajo el esquema
de salario global, se trasladaran de manera automéatica a este régimen salarial, el
mes siguiente”.

(C.M.D.C.) También se consideran las correspondientes cargas patronales sobre la
suma de todas las partidas sujetas a estos rubros; las cuales son: Contribucién
Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social,
Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal, Contribucién
Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social (se
considera el nuevo porcentaje de 5,58% que regira a partir del 01 de enero del 2026
conforme el Transitorio Xl al articulo 33 del Reglamento del Seguro de Invalidez,
Vejez y Muerte de la C.C.S.S.), Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
Pensiones Complementarias, y Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral.
SERVICIOS:

. ALQUILERES

(C.M.D.C.) 1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario: gastos por horas de
alquiler de maquinaria o equipo para la produccion si fuera requerido en la ejecucién
de trabajos de indole impostergable especificas del servicio.

. SERVICIOS BASICOS

(C.M.D.C.) 1.02.04 Servicio de telecomunicaciones: se asigna contenido
presupuestario en este rubro con el objetivo de cubrir el costo de la linea telefénica
de teléfono movil, destinado exclusivamente en la atencibn de asuntos del
acueducto municipal, tales como reporte de averias.

. SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

(C.M.D.C.) 1.03.01 Informacion: para publicaciones en el diario oficial La Gaceta,
anuncios, confecciéon de rotulos u otros gastos para dar a conocer asuntos de
caracter oficial por parte de la Instituciéon correspondientes a este servicio comunal.
(C.M.D.C.) 1.03.03 Impresion, encuadernacién y otros: principalmente para la
impresion de formularios de trdmites y/o solicitudes del servicio, cuando por la
caracteristicas requeridas o volumen no sea posible realizarlo con los medios
institucionales.

(C.M.D.C.) 1.03.07 Servicio de transferencia electrénica de informacion:
principalmente para pago proporcional por servicio de acceso a la plataforma de
compras publicas (SICOP).

. SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

(C.M.D.C.) 1.04.02 Servicios juridicos: para certificaciones del Registro Publico y
servicios requeridos del campo de la abogacia y notariado relacionados con el
servicio 06-Acueducto ante la falta de un profesional de esta area en la Institucion.
(C.M.D.C.) 1.04.03 Servicios de ingenieria y arquitectura: principalmente para la
contratacion de analisis de calidad de agua potable durante el afio (conforme
reglamento para la calidad de agua para consumo humano en establecimientos de
salud, decreto N.41499-S).

(C.M.D.C.) 1.04.06 Servicios generales: para la contratacion de trabajos de apoyo,
como, por ejemplo, servicios de soldadura o copias de llaves, requeridos en este
servicio comunal.

(C.M.D.C.) 1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo: para cubrir los pagos de
revision técnica automotriz obligatoria aplicables en este servicio comunal.

. GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE
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servicios de parqueo, entre otros) a funcionarios municipales, cuando sea requerido
su desplazamiento del centro de trabajo en funcién del cumplimiento de sus labores
y de acuerdo con la normativa aplicable.

. SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

(C.M.D.C.) 1.06.01 Seguros: para el pago ante el I.N.S. de la péliza de riesgos del
trabajo del personal asignado en la prestacion de este servicio comunal.

. CAPACITACION Y PROTOCOLO

(C.M.D.C.) 1.07.01 Actividades de capacitacion: para pagos que se deban realizar
a entidades organizadoras para que los servidores municipales participen en
talleres, cursos, charlas y similares atinentes al desarrollo de esta area.

(C.M.D.C.) 1.07.02 Actividades protocolarias y sociales: para cubrir distintas
erogaciones de atenciéon requeridas para efectuar actividades desde el gobierno
local, relacionadas con proyectos del acueducto municipal (reuniones,
exposiciones, entre otros); se preve principalmente, las actividades de inauguracion
del proyecto de conduccion de la nueva fuente de abastecimiento de agua potable
para el distrito de Cervantes “Las Barbacoas”.

. MANTENIMIENTO Y REPARACION

(C.M.D.C.) 1.08.04 Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de
produccion: para gastos de reparacidbn o mantenimiento de equipos en el servicio
de acueducto, tales como hidrolavadora o tronzadora.

(C.M.D.C.) 1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte: para cubrir
gastos por mantenimiento o reparaciones de vehiculos municipales y cuadraciclo,
utilizados en la prestacion del servicio de acueducto.

(C.M.D.C.) 1.08.08 Mantenimiento y reparacioén de equipo de computo y sistemas
de informacion: con el fin de cubrir gastos de mantenimiento o soporte al sistema
informatico integrado de ingresos municipales, en lo que concierne a modulos
relacionados con el acueducto, asi como reparacién a equipo de cémputo de esta
oficina.

(C.M.D.C.) 1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos: en caso de que
sean requeridas reparaciones o mantenimiento a equipos tales como moto guadafa
en la prestacion de este servicio comunal.

. IMPUESTOS

(C.M.D.C.) 1.09.99 Otros impuestos: para el pago de los marchamos de los
vehiculos municipales aplicables en este servicio comunal.

. SERVICIOS DIVERSOS

(C.M.D.C.) 1.99.01 Servicios de regulacién: correspondiente a los pagos
trimestrales al MINAE del canon por aprovechamiento de aguas.

MATERIALES Y SUMINISTROS:

. PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS

(C.M.D.C.) 2.01.01 Combustibles y lubricantes: para cubrir gastos como
combustible, aceite hidraulico, liquido de frenos, entre otros similares; necesarios
para el funcionamiento de los vehiculos municipales y maquinaria utilizados en la
prestacion de este servicio comunal.

(C.M.D.C.) 2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes: cuando sea necesario la compra
de productos como: pinturas, anticorrosivos, entre otros relacionados; requeridos
para el mantenimiento de instalaciones del acueducto municipal. Se considera
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especificamente la adquisicion de pintura y diluyente para pintar instalaciones de
tanques y nacientes del acueducto municipal.

(C.M.D.C.) 2.01.99 Otros productos quimicos y conexos: para la adquisicion de
productos como, pegamento PVC, tabletas de cloro, y otros relacionados
necesarios para la prestacion de este servicio comunal.

. MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO

(C.M.D.C.) 2.03.01 Materiales y productos metdlicos: comprende la eventual
adquisicion de materiales y productos metalicos, tales como: varillas, alambre,
cedazo, tornillos, entre otros similares, que sean necesarios en la prestacion de este
servicio comunal. Se prevé principalmente la compra de laminas para tapas de
tanques y nacientes del acueducto municipal.

(C.M.D.C.) 2.03.02 Materiales y productos minerales y asféalticos: compra de
materiales como: arena, cemento, lastre, entre otros similares; cuando sean
requeridos en la prestacion de este servicio comunal.

(C.M.D.C.) 2.03.03 Maderas y sus derivados: compra de tablas u otros productos
similares cuando se requieran en el servicio.

(C.M.D.C.) 2.03.06 Materiales y productos de plastico: para la compra de tubos y/o
accesorios PVC requeridos en la prestacion de este servicio comunal.

(C.M.D.C.) 2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccién y
mantenimiento: para la adquisicidon de otros materiales de uso en este servicio
comunal.

. HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS

(C.M.D.C.) 2.04.01 Herramientas e instrumentos: para cubrir los gastos por compra
de articulos que se requieren para realizar labores manuales en la prestacién de
este servicio comunal; como, por ejemplo: seguetas, martillos, serruchos, llaves
varias, rodillos, brochas, entre otros similares.

(C.M.D.C.) 2.04.02 Repuestos y accesorios: para la compra de partes 0 accesorios
cuando sean necesarios para el mantenimiento y reparacion de vehiculos
municipales o maquinaria utilizados en la prestacion de este servicio.

. UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

C.M.D.C.) 2.99.04 Textiles y vestuario: compra de articulos como: uniformes, capas,
gorras, cuerdas, entre otros; en la prestacion de este servicio comunal.

(C.M.D.C.) 2.99.05 Utiles y materiales de limpieza: compra por ejemplo de
escobones, bolsas de basura, guantes u otros similares cuando sean requeridos en
la prestacion del servicio, y la compra de articulos para lavar y limpiar carros y
maquinaria municipal.

(C.M.D.C.) 2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad: para la adquisicion
de articulos de seguridad ocupacional necesarios para brindar proteccion a los
trabajadores de la Institucion en el desempefio de las labores de prestacion del
servicio; como, por ejemplo: chalecos reflectivos, cinta reflectora, focos, sefales,
zapatos para resguardo y seguridad, entre otros similares.

(C.M.D.C.) 2.99.99 Otros Uutiles, materiales y suministros diversos: para gastos
imprevistos que no se incluyen en otras partidas, cuando sean necesarios para la
prestacion de este servicio comunal.

BIENES DURADEROS:

. MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
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equipo de uso en este servicio, como un rotomartillo; para trabajos de mejora,
rutinarios o de mantenimiento de las instalaciones del acueducto municipal.
(C.M.D.C.) 5.01.05 Equipo y programas de cOmputo: para la compra de
computadora y monitor, de uso en la gestion administrativa de la oficina del
acueducto municipal.

(C.M.D.C.) 5.01.99 Maquinaria, equipo y mobiliario diverso: para la compra de una
motoguadafia de uso en labores de mantenimiento en instalaciones del acueducto
municipal, asi como bomba de extraer agua con motor de gasolina para las
ocasiones en que por la naturaleza de los trabajos sea requerido. Mientas que; los
recursos provenientes del cobro de la tarifa especifica de hidrantes (rubro de
ingreso: Otros impuestos especificos sobre la produccién y consumo de bienes), se
destinan a la compra e instalacion de hidrantes con el propésito de iniciar con el
funcionamiento de una red adecuada de hidrantes en el distrito de Cervantes.
SERVICIO 05-EDUCATIVOS, CULTURALES, DEPORTIVOS Y RECREATIVOS:
SERVICIOS:

. SERVICIOS BASICOS

(C.M.D.C.) 1.02.02 Servicio de energia eléctrica: para el pago de los recibos
mensuales de electricidad de torres de iluminacion en la plaza de futbol del sector
del Centro, camerinos de la plaza del sector El Bajo, y gimnasio municipal, debido
a la necesidad de brindar instalaciones con los servicios béasicos como la
electricidad para el uso y la practica de las distintas disciplinas deportivas; ademas
de espacios con la claridad necesaria para trasladarse de forma segura y confiable.
(C.M.D.C.) 1.02.04 Servicio de telecomunicaciones: para gastos de teléfono fijo e
internet de las oficinas administrativas del C.D.R.C., para generar un mayor acceso
a la comunidad en cuanto a las distintas diligencias a realizar, asimismo este comité
se beneficiara con este servicio para realizar los distintos trdmites que le competen.
. SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

(C.M.D.C.) 1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales:
para cubrir los cargos por concepto de comisiones bancarias.

. SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

(C.M.D.C.) 1.04.06 Servicios generales: con la aplicacion de recursos propios, para
gastos por concepto de decoracion de espacios y/o tarimas, confecciones y
similares para el desarrollo de los eventos publicos que desde el gobierno local se
pretenden organizar para el disfrute de la comunidad del distrito sin distincién, y
dentro de las cuales resaltan: celebracion de las fiestas patrias, semana civica,
actividades navidefias, asi como otras actividades importantes para el distrito como
la realizacion de eventos culturales gratuitos como parte de los programas de
desarrollo cultural para espectadores locales, visitantes, y comunidad artistica; las
cuales estan destinadas a fomentar el civismo, incentivar la participacion e
intercambio artistico, promover el distrito, y brindar opciones de esparcimiento
comunal en los ambitos culturales y/o deportivos.

(C.M.D.C.) 1.04.99 Otros servicios de gestién y apoyo: contratacion de servicios de
arbitraje para hacerle enfrente a las eliminatorias de Juegos Deportivos Nacionales
en deportes colectivos, y de cronometraje para eventos masivos en las disciplinas
de atletismo y/o ciclismo. Por otra parte; para cubrir los pagos de revision técnica
automotriz obligatoria de vehiculo del C.D.R.C.

. GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE
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representacion del distrito para la participacion dentro de torneos regionales,
institucionales, y/o nacionales de las distintas escuelas de iniciacidon deportiva
(aperturadas desde enero 2022) -tanto procesos eliminatorios como competitivos-,
considerando que en muchas ocasiones participan menores de edad que deberan
acompafiarse por un representante legal.

(C.M.D.C.) 1.05.02 Viéticos dentro del pais: principalmente por la necesidad de
pagar hospedajes para los atletas durante las diferentes competencias a nivel
nacional con las disciplinas del C.D.R.C.

. SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

(C.M.D.C.) 1.06.01 Seguros: con el propésito de cubrir prima anual de pdliza para
vehiculo del C.D.R.C.

. CAPACITACION Y PROTOCOLO

(C.M.D.C.) 1.07.02 Actividades protocolarias y sociales: con la aplicacion de
recursos propios, para gastos por concepto de sonido, animacion y/locutor, servicios
artisticos y de entretenimiento, servicio de alimentacion para actividades
protocolarias, y otros similares conforme sean requeridos para el desarrollo de los
eventos publicos que desde el gobierno local se pretenden organizar para el disfrute
de la comunidad del distrito sin distincion, y dentro de las cuales resaltan:
celebracion de las fiestas patrias, semana civica, actividades navidefas, asi como
otras actividades importantes para el distrito como la realizacion de eventos
culturales gratuitos como parte de los programas de desarrollo cultural para
espectadores locales, visitantes, y comunidad artistica; las cuales estan destinadas
a fomentar el civismo, incentivar la participacion e intercambio artistico, promover el
distrito, y brindar opciones de esparcimiento comunal en los ambitos culturales y/o
deportivos.

. MANTENIMIENTO Y REPARACION

(C.M.D.C.) 1.08.05 Mantenimiento y reparacién de equipo de transporte: para cubrir
gastos por mantenimiento o reparaciones de vehiculo de uso del C.D.R.C.
(C.M.D.C.) 1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos: para cuando se
produzca un desperfecto y/o para mantenimiento preventivo de las maquinas
cortadoras de césped del C.D.R.C.

. IMPUESTOS

(C.M.D.C.) 1.09.99 Otros impuestos: para el pago de marchamo del vehiculo del
C.D.R.C.

. SERVICIOS DIVERSOS

(C.M.D.C.) 1.99.99 Otros servicios no especificados: se plantea el pago de
inscripciones a competencias regionales o nacionales en diferentes disciplinas de
los deportistas de la comunidad con el propdsito que exista representacion del
distrito y como apoyo a estas personas, tanto de forma individual como grupal.
MATERIALES Y SUMINISTROS:

. PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS

(C.M.D.C.) 2.01.01 Combustibles y lubricantes: se requieren productos clasificables
en este rubro para el funcionamiento de las cortadoras de césped con las que se
brinda mantenimiento a las dos plazas de futbol del distrito y zonas verdes de las
instalaciones deportivas/recreativas, asi como para el vehiculo del C.D.R.C.
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wwmwe CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES

(C.M.D.C.) 2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes: conforme se requieran este tipo de
productos para la proteccién e imagen de las instalaciones deportivas/recreativas
del distrito.

. HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS

(C.M.D.C.) 2.04.02 Repuestos y accesorios: para la compra de partes o accesorios
cuando sean necesarios para el mantenimiento y reparaciéon de vehiculo del
C.D.R.C. o0 equipo utilizado.

. UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

(C.M.D.C.) 2.99.04 Textiles y vestuario: para la adquisicion de uniformes deportivos
debido a que el proyecto de escuelas deportivas demanda la utilizacion de estos
para las competencias y representacion del distrito; asi como un toldo requerido en
el desarrollo de eventos deportivos y alfombras para el vehiculo del C.D.R.C.
(C.M.D.C.) 2.99.05 Utiles y materiales de limpieza: para la compra de insumos de
limpieza y desinfeccion segun lo que conllevan los protocolos de ingreso y uso de
instalaciones deportivas/recreativas.

C.M.D.C.) 2.99.99 Otros utiles, materiales y suministros diversos: para la compra de
distintos implementos deportivos que se requieren en las escuelas deportivas,
hieleras para la hidratacion de los deportistas, y en lo que concierne al desarrollo
del proyecto de los juegos deportivos comunales para articulos como: trofeos,
medallas o placas dedicados.

BIENES DURADEROS:

. MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

(C.M.D.C.) 5.01.03 Equipo de comunicacion: se propone la adquisicion de un
teléfono celular para facilitar las gestiones del C.D.R.C.

(C.M.D.C.) 5.01.99 Maquinaria, equipo y mobiliario diverso: se plantea la compra de
una motoguadafia para labores de mantenimiento en instalaciones administradas
por el C.D.R.C., asi como rack de bicicletas a instalar en vehiculo del C.D.R.C.
asegurando el debido transporte y seguridad de los implementos.

. CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS

(C.M.D.C.) 5.02.99 Otras construcciones, adiciones y mejoras: en aplicacién de los
recursos pertenecientes al C.D.R.C.; se asigna contenido presupuestario con el fin
de realizar -por contrato- adiciones y/o mejoras en instalaciones deportivas del
distrito de Cervantes conforme las necesidades definidas en el periodo (incluyendo
mano de obra y materiales); para contribuir al mantenimiento y mejoramiento de los
espacios deportivos, que incide directamente en el eficiente desarrollo de la practica
deportiva en la comunidad.

SERVICIO 07-GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS:

SERVICIOS:

. SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

(C.M.D.C.) 1.03.04 Transporte de bienes: con el fin de cubrir los costos de
transporte de residuos sélidos en carreta desde el centro de transferencia hacia el
relleno sanitario.

. SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

(C.M.D.C.) 1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo: para la contratacion del
servicio mensual de recoleccion de residuos diferenciado; asi como para el pago de
los servicios externos de tratamiento y disposicion final de residuos solidos.
SERVICIO 08-GESTION DE RIESGO Y ATENCION DE EMERGENCIAS:
SERVICIOS:
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. ALQUILERES

(C.M.D.C.) 1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario: para alquiler de
maquinaria con el propaosito de cumplir con el plan de trabajo de la CME Cervantes,
en el &rea de respuesta (dar atencion y seguimiento a los incidentes y emergencias
durante el periodo operacional para priorizar las necesidades), de conformidad con
el articulo No.45 de la Ley N0.8488 (Ley Nacional de Emergencias y Prevencion del
Riesgo).

SERVICIO 09-GESTION Y CONTROL URBANO:

REMUNERACIONES:

. REMUNERACIONES BASICAS

(C.M.D.C.) 0.01.01 Sueldos para cargos fijos: constituido por los salarios brutos
anuales del personal permanente que atiende las tareas y/o obligaciones
profesionales - administrativas relacionadas con el funcionamiento de esta oficina
de catastro y bienes inmuebles (con una provisién de 2% para eventuales aumentos
salariales para compensar el aumento en el costo de vida, y ajuste al percentil 10
de la escala salarial de la U.N.G.L. en la modalidad de salario compuesto para los
funcionarios que aplica; de conformidad con los fundamentos y viabilidad financiera
adjunta al documento presupuestario segun oficio CCMDC-032-08-2025, aprobado
en sesion ordinaria n°.33-2025).

(*) Se incorpora en presupuesto 2026 del C.M.D. Cervantes la creacion de plaza a
tiempo completo de encargado de control fiscal y urbano en la categoria profesional
municipal 2 (PM2), de acuerdo con los fundamentos, justificaciones y analisis de
viabilidad financiera segun oficio CCMDC-033-08-2025 y aprobado por el Concejo
Municipal en sesion ordinaria n°.33-2025 (SMC-324-08-2025) -se aporta
certificacion del articulo 129 del Cédigo Municipal-.

. INCENTIVOS SALARIALES

(C.M.D.C.) Que incluyen: las anualidades por reconocimiento de los afios laborados
en el sector publico, y el decimotercer mes. En cuanto al rubro de anualidades, se
reconocera considerando el transitorio XI de la LMEP N°.10159 inciso a) que
establece; “Quienes devengan un salario compuesto menor al que le
corresponderia a su categoria bajo la modalidad de salario global, continuaran
devengando su salario en la forma en que lo venian haciendo y podra incrementarse
por el pago por concepto de anualidad, que en derecho les corresponda y una vez
gue su salario compuesto iguale el monto que les corresponderia bajo el esquema
de salario global, se trasladaran de manera automatica a este régimen salarial, el
mes siguiente”.

(C.M.D.C.) También se consideran las correspondientes cargas patronales sobre la
suma de todas las partidas sujetas a estos rubros; las cuales son: Contribucion
Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social,
Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal, Contribucion
Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social (se
considera el nuevo porcentaje de 5,58% que regira a partir del 01 de enero del 2026
conforme el Transitorio XI al articulo 33 del Reglamento del Seguro de Invalidez,
Vejez y Muerte de la C.C.S.S.), Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
Pensiones Complementarias, y Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral.
SERVICIOS:

. SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
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wwmwe CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES

(C.M.D.C.) 1.03.01 Informacion: para publicaciones en el diario oficial La Gaceta,
anuncios, confeccion de rotulos u otros gastos para dar a conocer asuntos de
caracter oficial relacionados con estas oficinas.

(C.M.D.C.) 1.03.03 Impresién, encuadernacién y otros: con el fin de cubrir gastos
por concepto de impresiones de formularios de tramites y/o solicitudes, empastes,
fotocopias, entre otros cuando sean requeridos en la gestion de estas oficinas, y
cuando por la caracteristicas requeridas o volumen no sea posible realizarlo con los
medios institucionales.

. SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

(C.M.D.C.) 1.04.02 Servicios juridicos: para certificaciones del Registro Publico, y
servicios requeridos del campo de la abogacia y notariado ante la falta de un
profesional de esta area en la Institucion.

(C.M.D.C.) 1.04.05 Servicios de desarrollo de sistemas informaticos: para servicios
de mejoramiento a sistema informéatico en funcionamiento en modulos relacionados
con esta area, 0 servicios similares requeridos.

. GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE

(C.M.D.C.) 1.05.02 Viaticos dentro del pais: pago de gastos menores (alimentacion,
servicios de parqueo, entre otros) a funcionarios municipales de estas oficinas,
cuando sea requerido su desplazamiento del centro de trabajo en funcion del
cumplimiento de sus labores y de acuerdo con la normativa aplicable.

. SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

(C.M.D.C.) 1.06.01 Seguros: para el pago ante el I.N.S. de la pdliza de riesgos del
trabajo de este personal municipal.

. CAPACITACION Y PROTOCOLO

(C.M.D.C.) 1.07.01 Actividades de capacitacion: para el pago de suscripciones en
actividades de formacion para los servidores municipales, tales como talleres,
cursos, charlas, y similares.

. MANTENIMIENTO Y REPARACION

(C.M.D.C.) 1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de cOmputo y sistemas
de informacion: con el fin de cubrir gastos tales como mantenimiento a los sistemas
informaticos relacionados; asi como reparacién a equipos de coOmputo de estas
oficinas.

MATERIALES Y SUMINISTROS:

. PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS

(C.M.D.C.) 2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes: para la adquisicién de tintas de
impresion para la gestion administrativa de esta area.

. MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO

(C.M.D.C.) 2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de cémputo: con
el fin de comprar accesorios telefonicos y de computo que se requieran en la gestion
administrativa de esta area -tales como discos duros, cables de red, para teléfono
y/o impresora, entre otros-.

. UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

(C.M.D.C.) 2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo: compra de lapiceros,
marcadores, goma, grapas, separador de archivos, kit de firma digital, entre otros
materiales necesarios para las labores administrativas de esta area.

(C.M.D.C.) 2.99.03 Productos de papel, cartdon e impresos: para la compra de papel
de toda clase o carton, requeridos en las oficinas administrativas de esta area.
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de uniformes para los servidores municipales administrativos de esta area
(camisas/blusas) por decision fundamentada de la administracion como medio de
identificacion e imagen institucional para los funcionarios administrativos. Se
considera también, que la suma asignada se ajusta a los principios de razonabilidad
y proporcionalidad.

(C.M.D.C.) 2.99.99 Otros utiles, materiales y suministros diversos: para la compra
de otros articulos que sean necesarios en las funciones administrativas de esta
area; como, por ejemplo, baterias.

BIENES DURADEROS:

. MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

(C.M.D.C.) 5.01.05 Equipo y programas de computo: compra de computadoras,
impresoras u otros equipos requeridos en la gestidn administrativa de esta area.
SERVICIO 11-MANTENIMIENTO DE ACERAS CAMINOS Y CALLES:
REMUNERACIONES:

. REMUNERACIONES BASICAS

(C.M.D.C.) 0.01.01 Sueldos para cargos fijos: constituido por los salarios brutos
anuales del personal operativo permanente asignado a la prestacion de este servicio
comunal (con una provision de 2% para eventuales aumentos salariales para
compensar el aumento en el costo de vida, y ajuste al percentil 10 de la escala
salarial de la U.N.G.L. en la modalidad de salario compuesto para los funcionarios
que aplica; de conformidad con los fundamentos y viabilidad financiera adjunta al
documento presupuestario segun oficio CCMDC-032-08-2025, aprobado en sesién
ordinaria n°.33-2025).

. INCENTIVOS SALARIALES

(C.M.D.C.) Que incluyen: las anualidades por reconocimiento de los afios laborados
en el sector publico, y el decimotercer mes. En cuanto al rubro de anualidades, se
reconocera considerando el transitorio Xl de la LMEP N°.10159 inciso a) que
establece; “Quienes devengan un salario compuesto menor al que le
corresponderia a su categoria bajo la modalidad de salario global, continuaran
devengando su salario en la forma en que lo venian haciendo y podra incrementarse
por el pago por concepto de anualidad, que en derecho les corresponda y una vez
gue su salario compuesto iguale el monto que les corresponderia bajo el esquema
de salario global, se trasladaran de manera automatica a este régimen salarial, el
mes siguiente”.

(C.M.D.C.) También se consideran las correspondientes cargas patronales sobre la
suma de todas las partidas sujetas a estos rubros; las cuales son: Contribucion
Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social,
Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal, Contribucién
Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social (se
considera el nuevo porcentaje de 5,58% que regira a partir del 01 de enero del 2026
conforme el Transitorio Xl al articulo 33 del Reglamento del Seguro de Invalidez,
Vejez y Muerte de la C.C.S.S.), Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
Pensiones Complementarias, y Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral.
SERVICIOS:

. SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

(C.M.D.C.) 1.06.01 Seguros: para el pago ante el I.N.S. de la pdliza de riesgos del
trabajo del personal asignado en la prestacion de este servicio comunal.
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. MANTENIMIENTO Y REPARACION

(C.M.D.C.) 1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos: en caso de que
sean requeridas reparaciones o mantenimiento a equipos tales como moto guadafa
en la prestacion de este servicio comunal.

MATERIALES Y SUMINISTROS:

. PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS

(C.M.D.C.) 2.01.01 Combustibles y lubricantes: para cubrir gastos como
combustible, aceite hidraulico, liquido de frenos, entre otros similares; necesarios
para el funcionamiento de los vehiculos municipales y maquinaria utilizados en la
prestacion de este servicio comunal.

(C.M.D.C.) 2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes: cuando sea necesario la compra
de productos como: pinturas, anticorrosivos, entre otros relacionados; que surjan en
la prestacion de este servicio comunal.

(C.M.D.C.) 2.01.99 Otros productos quimicos y conexos: para la adquisicion de
productos clasificables dentro de este rubro, necesarios para la prestacion de este
servicio comunal.

. MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO

(C.M.D.C.) 2.03.01 Materiales y productos metalicos: comprende la eventual
adquisicion de materiales y productos metalicos, tales como: varillas, alambre,
cedazo, tornillos, entre otros similares, que sean necesarios en la prestacion de este
servicio comunal.

(C.M.D.C.) 2.03.02 Materiales y productos minerales y asfélticos: compra de
materiales como: arena, cemento, lastre, entre otros similares; cuando sean
requeridos en la prestacion de este servicio comunal.

(C.M.D.C.) 2.03.03 Maderas y sus derivados: compra de tablas u otros productos
similares cuando se requieran en el servicio.

(C.M.D.C.) 2.03.05 Materiales y productos de vidrio: para la compra de fibra de
vidrio.

(C.M.D.C.) 2.03.06 Materiales y productos de plastico: para la compra de tubos y/o
accesorios PVC requeridos en la prestacion del servicio comunal.

(C.M.D.C.) 2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccion y
mantenimiento: para la adquisicidn de otros materiales de uso en este servicio
comunal.

. HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS

(C.M.D.C.) 2.04.01 Herramientas e instrumentos: para cubrir los gastos por compra
de articulos que se requieren para realizar labores manuales en la prestacion de
este servicio comunal; como, por ejemplo: seguetas, martillos, serruchos, llaves
varias, entre otros similares.

(C.M.D.C.) 2.04.02 Repuestos y accesorios: para la compra de partes o accesorios
cuando sean necesarios para el mantenimiento y reparacion de vehiculos
municipales 0 maquinaria utilizados en la prestacion del servicio comunal.

. UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

(C.M.D.C.) 2.99.05 Utiles y materiales de limpieza: compra por ejemplo de
escobones, bolsas de basura, guantes u otros similares cuando sean requeridos en
la prestacion del servicio comunal.
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imprevistos que no se incluyen en otras partidas, cuando sean necesarios para la
prestacion del servicio comunal.

SERVICIO 14-PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE:

SERVICIOS:

. CAPACITACION Y PROTOCOLO

(C.M.D.C.) 1.07.01 Actividades de capacitacion: para la contratacion de servicio de
capacitacion relacionada con la debida separacion de los residuos sélidos, en el
marco del cumplimiento del objetivo | del PMGIRS 2021-2026 (Objetivo 1:
Implementar procesos de educacion ambiental con énfasis en la disposicion
responsable de los residuos solidos a nivel comunitario, comercial e institucional).
SERVICIO 17-SERVICIOS SOCIALES:

SERVICIOS:

. CAPACITACION Y PROTOCOLO

(C.M.D.C.) 1.07.01 Actividades de capacitacion: para la contratacion de instructores
y/o personal de apoyo para actividades de capacitacion (cursos, seminarios,
charlas, entre otros), incluyendo servicio de alimentacion y/o materiales e insumos
requeridos; con el propdsito de impulsar politicas publicas locales para la promocién
de los derechos y la ciudadania de las mujeres, en favor de la igualdad y la equidad
de género, de acuerdo con la mocion aprobada por el Concejo Municipal (SMC-301-
08-2025).

PROGRAMA 11l (INVERSIONES):

Incluye proyectos financiados con impuesto de bienes inmuebles, impuesto al
cemento, 10% utilidad para el desarrollo de los servicios que se prestan, y recursos
de la Ley N°8114-9329.

GRUPO 01-PROYECTOS DE GESTION VIAL:

1-  UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL

(C.M.D.C.) Constituido por los salarios brutos anuales de los funcionarios
permanentes asignados en la Unidad Técnica de Gestion Vial (con una provision de
2% para eventuales aumentos salariales para compensar el aumento en el costo de
vida, y ajuste al percentil 10 de la escala salarial de la U.N.G.L. en la modalidad de
salario compuesto para los funcionarios que aplica; de conformidad con los
fundamentos y viabilidad financiera adjunta al documento presupuestario segun
oficio CCMDC-032-08-2025, aprobado en sesion ordinaria n°.33-2025).

(*) Se incorpora en presupuesto 2026 del C.M.D. Cervantes la creacion de una plaza
de pedn de obras publicas y vias en la categoria operativo municipal 1B (OM1B),
de acuerdo con los fundamentos, justificaciones y analisis de viabilidad financiera
segun oficio CCMDC-033-08-2025M y aprobado por el Concejo Municipal en sesion
ordinaria n°.33-2025 (SMC-325-08-2025) -se aporta certificacion del articulo 129 del
Cabdigo Municipal-.

Se considera en remuneraciones eventuales: aprovisionamiento presupuestario
para el pago de horas extra, cuando por situaciones imprevistas e impostergables
se requiera la prestacion de los servicios del personal fuera de la jornada ordinaria
de trabajo; asi como los correspondientes incentivos salariales, que incluyen las
anualidades por reconocimiento de los afios laborados en el sector publico, y el
decimotercer mes. En cuanto al rubro de anualidades, se reconocera considerando
el transitorio XI de la LMEP N°.10159 inciso a) que establece; “Quienes devengan
un salario compuesto menor al que le corresponderia a su categoria bajo la
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lo venian haciendo y podra incrementarse por el pago por concepto de anualidad,
gue en derecho les corresponda y una vez que su salario compuesto iguale el monto
que les corresponderia bajo el esquema de salario global, se trasladaran de manera
automatica a este régimen salarial, el mes siguiente”.

También se consideran las correspondientes cargas patronales sobre la suma de
todas las partidas sujetas a estos rubros; las cuales son: Contribucion Patronal al
Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social, Contribucion Patronal
al Banco Popular y de Desarrollo Comunal, Contribucion Patronal al Seguro de
Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social (se considera el nuevo
porcentaje de 5,58% que regira a partir del 01 de enero del 2026 conforme el
Transitorio XI al articulo 33 del Reglamento del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte
de la C.C.S.S.), Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias, y Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral.

Ademas del contenido presupuestario, para revision técnica, marchamos, seguros
(poliza de riesgos de trabajo del personal, y aseguramiento de los vehiculos y
maquinaria municipal), combustibles, repuestos y/o mantenimiento cuando sea
requerido para vehiculos y/o maquinaria utilizada en las labores de atencion de la
red vial distrital.

(C.M.D.C.) 1.03.07 Servicio de transferencia electrénica de informacion:
principalmente para pago proporcional por servicio de acceso a la plataforma de
compras publicas (SICOP).

(C.M.D.C.) 1.04.02 Servicios juridicos: para la contratacion de servicios legales en
refrendos de procesos de contratacion publica, y/o otros servicios de abogacia o
notariales.

(C.M.D.C.) 1.04.03 Servicios de ingenieria: a fin de contratar servicios de laboratorio
y verificacion de calidad de proyectos viales del distrito.

(C.M.D.C.) 1.04.06 Servicios generales: para la confeccion de sefales de transito
verticales.

(C.M.D.C.) 2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes: compra de pintura blanca y amarilla
para la demarcacion vial.

(C.M.D.C.) 2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos: material de base
1 1/2" triturada, cemento, tuberia de concreto (atencion emergencia), mezcla
asféaltica, emulsion asfaltica (5 estafiones), material de base 1 1/2" triturada, lastre
(SUB BASE DE 3" TRITURADA), cemento y tuberia (mantenimiento de vias).
(C.M.D.C.) 2.03.05 Materiales y productos de vidrio: compra de esfera de vidrio para
la aplicacion en la pintura para demarcacion vial.

(C.M.D.C.) 2.04.01 Herramientas e instrumentos: para la compra de articulos que
se requieren para realizar labores manuales en la atencion de la red vial distrital;
como, por ejemplo: palas, cuchillos, rastrillos, entre otros similares.

(C.M.D.C.) 5.01.02 Equipo de transporte: compra de un vehiculo institucional tipo
pickup, 4x4 y automatico; debido a la necesidad que presenta el departamento en
temas de transporte segun se justifica por parte de la encargada.

(C.M.D.C.) 5.01.99 Maquinaria, equipo y mobiliario diverso: se preve la adquisicion
de motoguadaiia.

2- CAMINO SAN MARTIN (3-06-002)

(C.M.D.C.) 5.02.02 Vias de comunicacion terrestre: para los trabajos de
rehabilitacion de cunetas en lastre (camino San Martin), en obra por contrato, que
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espaldones, derecho de via), construccion de 2 cajas pluviales c/parrilla y 525 m2
de canal revestido Tipo IV, concreto hidraulico.

3- CAMINO ANTIGUO RELLENO SANITARIO (3-06-059)

(C.M.D.C.) 5.02.02 Vias de comunicacion terrestre: para los trabajos de
rehabilitacion del cordon y cafio que se encuentra en lastre (camino hacia antiguo
relleno sanitario), en obra por contrato, que incluye: construccion de 1 filtro - drenaje,
100 ml de construcciébn de cordén de cafio, 3,54 m2 de relleno para otras
estructuras, alcantarillas y obras de arte, 15 ml de suministro y colocaciéon de tubos
concreto 450 mm. Diam, 12m3 de excavacion para tuberia, 10,5 m3 de excavacion
para estructuras, construccion de cabezales, CAl, 46 cm (3 u), 1 tragante doble
parrilla 'y 0,805 ton de suministro y colocacion de mezcla para bacheo.

4- CAMINO LAS DULCINEAS 1 (3-06-046)

(C.M.D.C.) 5.02.02 Vias de comunicacion terrestre: para los trabajos de
mejoramiento (camino Las Dulcineas 1), en obra por contrato, que incluye:
conformacion de 0,1 km de superficies No Pavimentadas, 100 m de limpieza
mecanizada (cunetas, espaldones, derecho de via), 60 m3 de relastreado con grava
o lastre donado (conformacién), colocacién y compactacién de 60 m3 de ase de
piedra quebrada y colocacion de 44,28 ton de carpeta asfaltica.

5- CAMINO LAS CUMBRES (3-06-057)

(C.M.D.C.) 5.02.02 Vias de comunicacion terrestre: para los trabajos de
rehabilitacion sobre ancho en lastre (camino Las Cumbres), en obra por contrato,
qgue incluye: conformacion de 1,1 km superficies No Pavimentadas, 100 m de
limpieza mecanizada (cunetas, espaldones, derecho de via), relastreado con
material de base a un espesor de 25 cm de 453,75 m3, colocacion y compactacion
de 453,75 m3 base de piedra quebrada, colocacion de 208.73 ton de carpeta
asféltica, suministro y colocacion de tubos concreto 450 mm. Diam. de 18 m, 14,4
m2 de excavacion para tuberia, 5m2 excavacion para estructuras, 3,192 m3 de
concreto para la construccién de cabezales, CAl, 46 cm (6u), 4,25 m3 suministro,
colocacion y compactacion de base granular, 2,07 ton de suministro y colocacion de
mezcla para bacheo y 100 m de construccion de corddn de cafio.

6- CAMINO SANTA EDUVIGES (3-06-056)

(C.M.D.C.) 5.02.02 Vias de comunicacion terrestre: para los trabajos de
rehabilitacion de cordon y cafio que se encuentra actualmente en lastre (camino
Santa Eduviges), en obra por contrato, que incluye: 1 filtro - drenaje, construccién
de 140 m de cordon de cafio, 2,84 m3 relleno para otras estructuras, alcantarillas y
obras de arte, 12 m de suministro y colocacion de tubos concreto 450 mm. Diam.,
12 m3 de excavacion para tuberia, 3,5 m3 de excavacion para estructuras y
construccion de cabezales, CAL, 46 cm (2 u).

7- CAMINO TOROLOCO (3-06-022)

(C.M.D.C.) 5.02.02 Vias de comunicacion terrestre: para el mantenimiento del
camino (camino Toroloco), en obra por contrato, que incluye; limpieza y desmonte
de 0,28 ha, excavaciéon, 36m limpieza y conformacion de cunetas y/o canales o
zanjas. 700 m3 relastreado con material de base a un espesor de 25 cm,
reacondicionamiento de 0,7 km subrasante y espaldones, 47,25 m3 de excavacion
para otras estructuras, alcantarillas y obras de arte, 45,27 de relleno para otras
estructuras, alcantarillas y obras de arte, 21 ml tuberia de concreto reforzado clase
[1I-C 76, con diametro de 600 mm, 9,48 m3 de concreto Hidraulico estructural clase
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X (18 Mpa) p/ Construccion de cabezales, CAl, 60/80 cm y 54 m2 de canal revestido
Tipo IV, concreto hidraulico.
8- CAMINO MATAGUINEO (3-06-003)
(C.M.D.C.) 5.02.02 Vias de comunicacion terrestre: para el mantenimiento del
camino asfaltado (camino Mata guineo), en obra por contrato, que incluye; 189,75
ton de bacheo menor con mezcla asfaltica.
GRUPO 02-PROYECTOS DE INVERSION COMUNAL:
1- MEJORAS ACUEDUCTO MUNICIPAL. CERVANTES
(C.M.D.C.) 5.02.07 Instalaciones: para la contratacion bajo la modalidad llave en
mano de trabajos de estudio de suelos, disefio y construccion de pasos elevados
para la tuberia de conduccién del acueducto municipal, en distintos sectores.
2-  GESTION RESIDUOS SOLIDOS
(C.M.D.C.) 1.04.02 Servicios juridicos: contratacion de asesoria juridica en el
proceso de revision del reglamento de gestion integral de residuos sélidos.
(C.M.D.C.) 1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo: contratacion de los servicios
de actualizacion del plan municipal de gestion integral de residuos sélidos.
(C.M.D.C.) 5.01.99 Maquinaria, equipo y mobiliario diverso: compra de composteras
giratorias domésticas, con el propésito de continuar con las actividades anuales
relacionadas con el manejo adecuado de los residuos sélidos en la comunidad de
Cervantes.
(C.M.D.C.) 5.02.99 Otras construcciones, adiciones y mejoras: para realizar por
contrato los trabajos de mejoras de instalaciones de compostera municipal.

INFORMACION PLURIANUAL 2026-2029
stciones,________________________________________________________________

1. Completea plantilla sin alterar su estructura original (no agregar, eliminar ni cambiar el orden de columnas o filas) y adjtintela en formato de hoja de calculo en el Sistema de Informacion sobre Planes y Presupuestos (SIPP).
2. Dejelas celdas en blanco cuando no exista un valor presupuestado en ingresos o gastos. Lo mismo aplica para las celdas de/a seccion "Extracto de/a informacion plurianual dela institucion" que no requieran ser completadas.

Recordatorio:

1. Encaso de improbacion o archivo sin tramite con efecto de improbacion del presupuesto inicial, este documento deberd ajustarse, ser conocido por el Jerarca y presentarse adjunto al primer presupuesto extraordinario que se someta a aprobacion dela CGR.
2. La informacion plurianual deberd pr actualizada en los presup dinarios que afecten [a proyeccion plurianual que se someta a aprobacion dea CGR, la cual debe contar con el acuerdo de conocimiento del Jerarca.
3. Para la elaboracion y analisis de esta informacidn, puede considerar Ia Guia orientadora de apoyo disponible en [a pagina web dela CGR.

Nombre de la Institucion: CONCEJO MUNICIPAL DISTRITO DE CERVANTES

MONTOS DE INGRESOS EN MILLONES DE COLONES
Nombre de la partida % | oo | s [ o |

1. INGRESOS CORRIENTES 495086 000,00 510749220,00 527114749,40 544 180 359,74
1.1.1.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS A LOS INGRESOS Y UTILIDADES - - - -
1.1.2.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD 94000 000,00 97760000,00 [ 101670400,00 [ 105737 216,00
1.1.3.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS 80500 000,00 83705 000,00 87058 450,00 90 567 546,50
1.1.4.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE COMERCIO EXTERIOR Y TRANSACCIONES INTERNACIONALES - -
1.1.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 2750 000,00 2816 500,00 2884 675,00 2954 568,85
1.2.1.0.00.00.0.0.000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL - - - -
1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 290336 000,00 | 298992720,00 | 307908 074,40 [ 317089 800,89
1.3.2.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 14 000 000,00 13510 000,00 13 141 100,00 12 869 311,00
1.3.3.0.00.00.0.0.000 MULTAS, SANCIONES, REMATES Y COMISOS 500000,00 525000,00 551250,00 578 812,50
1.3.4.0.00.00.0.0.000 INTERESES MORATORIOS 12000 000,00 12 480 000,00 12979 200,00 13 498 368,00
1.3.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS - - - -
1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 1000 000,00 960 000,00 921 600,00 884 736,00
1.4.2.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PRIVADO

1.4.3.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR EXTERNO
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2. INGRESOS DE CAPITAL 27843233413 281416 657,47 28443482404 287 487 252,28
2.1.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE ACTIVOS FIJOS - - - -
2.1.2.0.00.00.0.0.000 VENTA DE ACTIVOS INTANGIBLES - - - -
2.2.1.0.00.00.0.0.000 Vias de comunicacion - - - -
2.2.2.0.00.00.0.0.000 Instalaciones - - - -
2.2.9.0.00.00.0.0.000 Otras obras de utilidad publica - - - -
2.3.1.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE PRESTAMOS AL SECTOR PUBLICO - - - B
2.3.2.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE PRESTAMOS AL SECTOR PRIVADO - - - -
2.3.3.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE PRESTAMOS AL SECTOR EXTERNO - - - -
2.3.4.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE INVERSIONES FINANCIERAS - - - -
2.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 278432 334,13 281416 657,47 284434 824,04 287 487 252,28
2.4.2.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PRIVADO - - - -
2.4.3.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR EXTERNO - - - -
2.5.0.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS DE CAPITAL - - - -
. FINANCIAMIENTO - - o -
3.1.1.0.00.00.0.0.000 PRESTAMOS DIRECTOS - - - -
3.1.2.0.00.00.0.0.000 CREDITO INTERNO DE PROVEEDORES - - - -
3.1.3.0.00.00.0.0.000 COLOCACION DE TiTULOS VALORES - - - -
3.2.1.0.00.00.0.0.000 PRESTAMOS DIRECTOS - - - -
3.2.2.0.00.00.0.0.000 CREDITO EXTERNO DE PROVEEDORES - - - -
3.2.3.0.00.00.0.0.000 COLOCACION DE TiTULOS VALORES EN EL EXTERIOR - - - -
3.3.1.0.00.00.0.0.000 Superavit libre - - - -
3.3.2.0.00.00.0.0.000 Superévit especifico - - - -
3.4.1.0.00.00.0.0.000 Recursos de emision monetaria - - - -
TOTAL DE INGRESOS 773518 334,13 792 165 877,47 811549573,44 831667 612,02

MONTOS DE GASTOS EN MILLONES DE COLONES

Nombre de la partida | 2026 | 207 | 208 | 2029 |

1. GASTO CORRIENTE 447 876 000,01 450 949 156,06 465 162 109,61 480 002 871,86
1.1.1 REMUNERACIONES 189 642 398,28 194 984 908,66 202 436 853,31 210413 151,59
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 238513 993,98 235837 170,25 241854 997,42 247 946 054,05

1.2.1 Intereses Internos - - - -

1.2.2 Intereses Externos - - - -
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Publico 19719 607,74 20127 077,15 20870 258,88 21643 666,22

1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado - - - -

1.3.3 Transferencias corrientes al Sector Externo - - - -

2. GASTO DE CAPITAL 325642 334,13 341216 721,41 346 387 463,84 351 664 740,17
2.1.1 Edificaciones - - - -
2.1.2 Vias de comunicacién 235932 334,13 261016 657,47 263 626 824,04 266 263 092,28
2.1.3 Obras urbanisticas - - - -
2.1.4 Instalaciones 40 500 000,00 41480 000,00 42 484 700,00 43514 747,00
2.1.5 Otras obras 4500 000,00 21069 810,46 22147 183,17 2324147173
2.2.1 Maquinaria y equipo 44710 000,00 17 650 253,48 18 128 756,63 18 645 429,16
2.2.2 Terrenos - - - -
2.2.3 Edificios - - - -

2.2.4 Intangibles - - - -
2.2.5 Activos de valor - - - -

2.3.1 Transferencias de capital al Sector Publico - - - -

2.3.2 Transferencias de capital al Sector Privado - - - -

2.3.3 Transferencias de capital al Sector Externo - - - -
3.1 CONCESION DE PRESTAMOS - - - -

3.2 ADQUISICION DE VALORES - - - -
3.3.1 Amortizacién interna - - - -

3.3.2 Amortizacién externa - - - -
3.4 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS - - - -
4.SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA - - - -
TOTAL DE GASTOS 773518 334,13 792 165 877,47 811549573,45 831667 612,03

EXTRACTO DE LA INFORMACION PLURIANUAL DE LA INSTITUCIO

Referencia del Acuerdo en el que el Jerarca conocid la informacion plurianual Sesion extraordinaria n° XX-2025, del XX de setiembre del 2025. ‘

Informacion de Planificacion Institucional de mediano plazo

La informacion plurianual para los periodos 2026-2029 del C.M.D. Cervantes esta relacionada con los siguientes documentos de planificacion: plan distrital de desarrollo|

T N G T T TG BT e T ST U e RSB R ERT GTTE T M humano local 2024-2034, plan estratégico municipal (PEM) del distrito de Cervantes 2025-2030, plan de gobierno 2024-2028, Plan Municipal de Gestion Integral de Residuos:
plurianual Sélidos del Distrito de Cervantes 2021-2026 y el Plan Vial Quinguenal de Conservacion y Desarrollo del Distrito de Cervantes (PVQCD) 2023-2027; vinculando las metas de las

actividades/servicios/proyectos a ejecutar en futuros periodos con los objetivos generales de cada una de las dreas estratégicas de los mencionados planes.

* Plan Distrital de Desarrollo Humano Local 2024-2034 ¢ Plan Estratégico Municipal (PEM) del distrito de Cervantes 2025-2030 ¢ Plan de gobierno 2024-2028 ¢ Plan Vial

R TR G o AT Quinquenal de Conservacidn y Desarrollo del Distrito de Cervantes (PVQCD) 2023-2027

Indicar cada uno de los objetivos de los planes de mediano plazo al cual est vinculada la

informacion plurianual
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Andlisis de las proyecciones de ingresos y gastos

Identificar, seleccionary analizar las fuentes de ingreso principales que en conjunto
sumen al menos el 80% del total de ingresos presupuestados en el afio base. Para cada una
de estas fuentes, debe completar las columnas de este cuadro.

Nota: El andlisis detallado de los ingresos nuevos y los ingresos por financiamiento
(independientemente de si forman parte del 80% principal) se debe registrar en los
apartados posteriores.

2.4.1.1,01,0000.000 Aporte del Gobierno Central, Ley 8114, para mantenimiento de la red vial
cantonal (representa el 33,41%del presupuesto inicial para el periodo 2026 del CMD.C):

Este ingreso se establece a partir del monto estimado para el Canton de Alvarado por la Secretara de
Planificacién Sectorial del Ministerio de Obras Publicas y Transportes para el ejercicio econdmico |
fiscal -recursos de la ley N"9329 "Primera Ley Especial para la Transferencia de Competencias:
[Atencion Plena y Exclusiva de la Red Vial Cantonal” segén modificacion al articulo N°5 de la Ley
N"8114 “De Simplificacion y Eficiencia Tributarias™, e internamente se realiza la distribucién para

Supuestos Técnicos utilizados para las proyecciones
de ingresos

o Ley N°.9329 "Primera Ley Especial para la Transferenci
de Competencias: Atencion Plena y Exclusiva dela Red Vial
Cantonal” segin modificacion al articulo N°.5 de la Ley|
N°.8114 "De Simplificacion y Eficiencia Tributarias".

* Las proyecciones de |os ingresos para los periodos 202
2027 y 2028 se plantean a partir del comportamiento de|
cada uno delos rubros de ingresos en periodos anteriores
(aumentos y/o disminuciones), crecimiento econdmico,
cobertura de los servicios, y efectos esperados bajo
criterios especificos que afectardn a corto plazo los
siguientes ingresos:impuesto sobre el cemento, impuestos
especificos sobre la construccion, servicios de instalacion|
y derivacion de agua, debido a situaciones propias de la
Institucion arriba detalladas.

+ Se consideran las proyecciones de crecimient
economico del Banco Central de Costa Rica, que de|

definir la proporcién que le corresponde cada distrito considerando los elementos de extensién d
la red vial -km-, e indice Desarrollo Social -IDS-, Las proyecciones para los periodos 2027, 2028, y|
2029 se realizan bajo la prevision de que estas transferencias de capital provenientes del Gobierno|
Central, no sufran disminuciones significativas, y se mantengan dentro de los rangos de periodos
anteriores ademés de la No presentacién de proyectos de ley que modifiquen las leyes que dan
origen.

c con el informe de politica monetaria
correspondiente al mes de julio 2025, y aprobado por la
Junta Directiva del Banco Central de Costa Rica en el
articulo 3 de la sesion 6270-2025 del 28 de julio del 2025.

o+ Prevision de que esta transferencia de capity
provenientes del Gobierno Central, no sufra disminuciones
significativas, producto de variaciones en el costo de los

que se mantenga dentro de los rangos
proyectados.

+Bo presentacion de proyectos de ley que modifiquen la ley|
que da origen al ingreso estimado en la visién plurianual
de la institucion

* Que no se presente ninguna crisis sanitaria, financier:
econdmica u otro tipo que afecte el ingreso proyectado.

Acciones para mitigar riesgos de disponibilidad del

ingreso

Los riesgos de disponibilidad de este ingreso obedecen a,
factores externos, tales como: disminuciones en esta
transferencia por parte del Gobierno Central o variaciones
delos elementos que determinan el monto, y atrasos en los
desembolsos. Siendo que los gastos permanentes de)
funcionamiento dela UT.GV. representan apenas aprox. el
(17,16% CM.D.C y 30% M. Alvarado) de este ingreso, y los,
proyectos de atencion de la red vial se liberan hasta tanto|

Observaciones adicionales en caso de ser necesario

Histéricamente |a Institucion ha destinado la mayoria de|
este ingreso a proyectos de inversion en las vias de|
comunicacién, resultando los egresos de la UTGV. con

r i6n en relacion a los costos de obra

contar con el contenido presupuestario y
suficiente, la i ante esta

pblica

destinard recursos propios, basado en la priorizacion de)
intervencion vial, segin las necesidades del cantén, en
referencia al Plan de Conservacion Vial Quinquenal y el
Area Estratégica de Infraestructura del Plan Estratégicol
Municipal.

13.1.1.05.00.0.0.000 Venta de agua (representa el 21,98% del

» Amparados en la normativa aplicable: Constitucid
Politica, Ley 7794 Cdigo Municipal Art. 83, Ley Forestal
7575, Ley de Aguas 276 de 1942, Ley General de Agua
Potable Art. 5, Reglamento para la Operacion y
Administracion del Acueducto Municipal de Alvarado,

inicial para el peri

2026 del CM.D.C):

En cuanto a la proyeccion de este ingreso; se evalué de forma individual el comportamiento y
factores internos especificos de |a recaudacion de este rubro, obteniendo como resultado para las
proyecciones al afio 2029 un crecimiento sostenido periodo a periodo minimo aprox. del 3%, con la
probabilidad que los incrementos sean aun mayores debido a las oportunidades de mejora
existentes en las instituciones. Las proyecciones de este ingreso para los periodos 2027, 2028,y 2029
fse plantean a partir del comportamiento en periodos anteriores mediante estudio integral
[comparativo con a ejecucion del periodo en curso, crecimiento econdmico, cobertura de los
servicios, y fundamentos técnicos de la unidad primaria de informacion. En conclusion; se considera
estabilidad de los ingresos municipales propios que en una serie historica han evidenciado
incrementos significativos de forma sostenida con tendencia al alza.

del Acueducto Municipal del Concejo Distrito)
de Cervantes y Reglamento para el procedimiento de cobro
Administrativo y Judicial.

* De conformidad con el informe de politica monetari|
correspondiente al mes de julio 2025, y aprobado por la
lunta Directiva del Banco Central de Costa Rica en el
articulo 3 dea sesin 6270-2025 del 28 dejulio del 2025.
sBstabilidad de los ingresos municipales propios.

* Estabilidad en el ambito politico, con leve impact|
producto de las recientes elecciones municipales quef
implica cambio de administracion para el periodo 2024-
2028.

* No presentacidn de proyectos que modifiquen las norma
que dan origen a alguno de los ingresos estimados en la
vision plurianual delas instituciones.

* Que no se presente ninguna crisis sanitaria, financierq
lecondmica u otro tipo que afecte los ingresos proyectados
por estos gobiernos locales.

* Actualmente se continda integrando las distintas areg
administrativas ~ mediante la  optimizacion  de]
procedimientos para una recaudacion conjunta de los|
tributos municipales.

* Durante los siguientes periodos; se mantendran la
estrategias de fortalecimiento de cultura de pago hacia los
obligados  tributarios para garantizar la recaudacion
requerida de este recurso.

 Se prevé para los periodos 2026-2029 la actualizacion d
la estructura tarifaria del servicio.

 Continuidad de los procesos de cobro administrativo
judicial para la recuperacion de adeudos existentes en el
pendiente de cobro municipal.

* Mejoramiento a los canales de difusion actuales (rede|
sociales, pagina web, comunicaciones impresas, Y|
anuncios comunales).

* Garantizar y proteger |a prestacion de los servici

brindados, con base en el Area estratégica de servicios
publicos del Plan Estratégico Municipal.

Las proyecciones fueron realizadas de forma mesurada,
con altas posibilidades que los resultados sean atn mas’
favorables; a pesar de las limitaciones que ha tenido la
Institucion.

* Amparados en la normativa aplicable: Constitucid
Politica, Ley 7794 Codigo Municipal Art. 83, Ley 8839 para
Gestion Integral de Residuos Sélidos, Reglamento Ley 8839
(37567-5), Reglamento sobre Residuos Solidos Ordinario
decreto 36093-S), Plan de Gestion Integral de Residuos
Solidos de la Municipalidad de Alvarado, Reglamento)

13.1.2.05.04.1.0.000 Servicios de recoleccion de basura (representa el 14,87% del
inicial para el periodo 2026 del CM.D.C.):

En cuanto a la proyeccion de este ingreso; se evalud de forma individual el comportamiento y|
factores internos especificos de |a recaudacion de este rubro, obteniendo como resultado para las
proyecciones al afio 2029 un crecimiento sostenido periodo a periodo minimo aprox. del 3%, con la:
probabilidad que los incrementos sean aln mayores. Las proyecciones de este ingreso para los:
periodos 2027, 2028, y 2029 se plantean a partir del comportamiento en periodos anteriores:
mediante estudio integral comparativo con la ejecucién del periodo en curso, crecimiento econdmico,
cobertura de los servicios, y fundamentos técnicos de la unidad primaria de informacion. En
conclusion; se considera estabilidad de los ingresos municipales propios que en una serie histérica
han evidenciado incrementos de forma sostenida con tendencia al alza.

Integral de Residuos S6lidos de la Municipalidad
de Alvarado, Plan Municipal de Gestion Integral de|
Residuos Solidos del Distrito de Cervantes 2021-2026 y|
Reglamento para el procedimiento de cobro Administrativo
Y Judicial.

« De conformidad con el informe de politica monetari
correspondiente al mes de julio 2025, y aprobado por la
Junta Directiva del Banco Central de Costa Rica en el
articulo 3 de la sesion 6270-2025 del 28 de julio del 2025.
* Estabilidad de los ingresos municipales propios
mediante la tendencia al crecimiento de las actividades
econdmicas comerciales y de las unidades habitacionales.
* No presentacion de proyectos que modifiquen las norma)

que dan origen a alguno de los ingresos estimados en la |

vision plurianual delas instituciones.

* Que no se presente ninguna crisis sanitaria, financier
lecondmica u otro tipo que afecte los ingresos proyectados
por estos gobiernos locales.

 Actualmente se continlia integrando las distintas dred
administrativas ~ mediante la  optimizacién  de|
procedimientos para una recaudacion conjunta de los
tributos municipales.

* Durante los siguientes periodos; se mantendrén la
estrategias de fortalecimiento de cultura de pago hacia los
obligados tributarios para garantizar la recaudacion
requerida de este recurso.

« Seprevé para los periodos 2025-2026 la actualizacién d
la estructura tarifaria del servicio.

« Continuidad de los procesos de cobro administrativo
ljudicial para la recuperacion de adeudos existentes en el
pendiente de cobro municipal.

* Mejoramiento a los canales de difusion actuales (rede|
sociales, pagina web, comunicaciones impresas, Y|
[anuncios comunales).

* Garantizar y proteger la prestacion de los servici

brindados, con base en el Area estratégica de servicios
plblicos del Plan Estratégico Municipal.

* Debido al crecimiento de las actividades economicas
el Canton, se realizan estudios periddicos para determinar
a cantidad de patentes, tamafio del negocio y la
generacion del volumen de residuos, para asi asignar la
categoria comercial de recoleccion de residuos.

* Actualizacion del Plan Regulador para habilitar |
capacidad habitacional y comercial lo que generard
mayores ingresos por categoria de servicio.

Se consideran los antecedentes de los costos de prestacion
de este servicio, ya que han aumentado considerablemente|
en los dltimos periodos principalmente por el cierre del
relleno sanitario que se utilizaba tiempo atrds, limitando
I disponibilidad presupuestaria.
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H
1.1.2.1,01,00.00.000 Impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles, Ley No. 7729 (representa el

12,15% del presupuesto inicial para el periodo 2026 del CMO.C):

La proyeccion de este ingreso se evalué de forma individual segin el comportamiento y factores
internos especificos de la recaudacion de este rubros, obteniendo como resultado para las
proyecciones al afio 2029 un crecimiento sostenido periodo a periodo minimo aproximadamente del
4%, con la probabilidad que los incrementos sean atin mayores debido a las oportunidades de|
Imejora existentes en la institucién. Las proyecciones de este ingreso para los periodos 2027, 2028,y
2029 se plantean a partir del comportamiento en periodos anteriores mediante estudio integral
jcomparativo con la ejecucién del periodo en curso y fundamentos técnicos de la unidad primaria de
informacion. En conclusion; se considera estabilidad de los ingresos municipales propios que en una

ie hi a han incrementos significativos de forma sostenida con tendencia al alza.

Identificar, seleccionar y analizar las principales subpartidas de gasto segtn el Clasificador
Econdmico que en conjunto sumen al menos el 80% del total de gastos presupuestados en Supuestos Técnicos utilizados para las proyecciones ~Acciones necesarias en el largo plazo para asegurar

el afio base. Para cada una de estas subpartidas, debe completar las columnas de este
cuadro.

« Amparados en la normativa aplicable: Constitucid
Politica, Ley 7794 Cédigo Municipal, Ley Ne 7729 Impuesto|
de bienes inmuebles, Ley No. 7509 Impuesto sobre la
propiedad de bienes inmuebles, Reglamento 3 la Ley del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles, decreto ejecutivo 44414
y Reglamento para el procedimiento de cobro
Administrativo y Judicial.
* De conformidad con el informe de politica monetaria
correspondiente al mes de julio 2025, y aprobado por la
Junta Directiva del Banco Central de Costa Rica en el
articulo 3 de |a sesion 6270-2025 del 28 de julio del 2025,
+ Estabilidad de los ingresos municipales propios
mediante una tendencia creciente a la base imponible|
para el cobro del respectivo impuesto.

Estabilidad en el &mbito politico, considerando

+ Actualmente se continia integrando las distintas area
administrativas ~ mediante la  optimizacion  de|
procedimientos para una recaudacion conjunta de los
tributos municipales.

* Durante los siguientes periodos; se mantendrén Ia
estrategias de fortalecimiento de cultura de pago hacia los
obligados tributarios para garantizar la recaudacion
requerida de este recurso.

+ Continuidad de los procesos de cobro administrativo
ljudicial para la recuperacion de adeudos existentes en el
pendiente de cobro municipal.

* Mejoramiento a los canales de difusion actuales (rede|
sociales, pagina web, comunicaciones impresas, Y|
anuncios comunales).

* Garantizar y proteger la prestacion de los serviciol
brindados, con base en el Area estratégica de servicios|
plblicos del Plan Estratégico Municipal.

o Actualizacion del Plan Regulador para habilitar |

impacto de las elecciones pr 20262030

y constructiva lo que generars

implicara un cambio en el gobierno.
« No presentacién de proyectos que modifiquen las normal

mayores ingresos.
+ Eecucion de la propuesta que logre atraer a lol

que dan origen a alguno de los ingresos estimados en
vision plurianual delas instituciones.
* Que no se presente ninguna crisis sanitaria, financierq

a regularizar lo referente a los bienes
inmuebles que se encuentran en nuestra jurisdiccién,
explotando medios digitales, facilidades de pago, )

lecondmica u otro tipo que afecte los ingresos proyect
por estos gobiernos locales.

de gastos

+ stos gastos clasificables como correntes son esenciales para
cumplimiento de los fines municipales, ¢ inevitablemente se ven
afectados por las condiciones actales y futura de algunas de las
prncipales variables macroecondmicas como el tipo de cambio,
tasas de interés, balanza de pagos,inlcién, actividad econdica
productiva y factores demografico.

enelinforme de

de crecimiento econdmico del Banco Central de Costa Rica, que de|

1.1.2 Adquisicion de Bienes y Servicios (representa el 30,83% dentro del presupuesto inicial para el
periodo 2026 del CM.D.C.a nivel de subpartida del clasificador econmico del gasto):

linforme de poltica

mes de julio 2025, y aprobado por la Junta Directiva del Banco
Central de Costa Rica en el articulo 3 de la sesi6n 6270-2025 del 28
de julio del 2025.

+ Ademis, e efectia el andlsis del histérico del comportamientoe|
2 estructura de egresos, y la proyeccion para el afio 2026;
los aumentos en los costos de los senvicios

Se realiza el andlisis delos costos en esta clasificacion requeridos, para |a gestion administrativa y
loperativa de atencion de los servicios comunales, utilizando como linea base las estimaciones

materiales mis representativos requeridos para |a operatividad de|
la Institucion.

+ Normas legales: Alicacion de a Ley Marco Empleo Piblico y Escal

actualizadas, egresos reales de afios anteriores y solicitudes para el periodo 2026 sin considerar

posible ¢

en el proceso d delos
archivos del drea de bienes inmuebles con la vision de|
digitalizarlos. Por otra parte; implementar estrategias quel
permitan realizar el proceso de notificacion de|
apercibimientos de manera eficiente.

lasostenibilidad de los gastos

Continuidad eficiente de los procesos de cobro preventivo,|
administrativo y judicial que permitan la recaudacién
adecuada y disponibilidad de los ingresos para financiar
los gastos.

Contencion del gasto: revisiones mensuales donde se
evalua cada partida de gasto y |a relevancia que tenga en
la operativa de la Municipalidad, determinar Ia
del costo mediante estudios de mercado con

[cambios significativos en | estructura presupuestaria. Dentro del dato consolidado de la subpartida
"Adquisicion de Bienes y Servicios", se tiene que la mayor representacion se encuentra en el
programa Il - servicios comunales; atendiendo los gastos corrientes del gobierno local de caracter|
permanente, tales como servicios y materiales.

y yleydeC
+ Factor demogréfico: Incremento de a poblacién lo que aumentari{
el costo de los senicios que brinda la Municipalidad a sus
habitantes, tales como Aseo de vias, recoleccion de basura,
acueducto, entre otros.
+ Variaciones en el tipo de cambio: afecta directamente |
adquisicién de los bienes y senicios cuando son contratados en
moneda diferente al colén, en el proceso comprendido entre Ia
apertura de ofertas y el pago del ien o senvicio.
+ Tasas de interés: afecta cuando el gasto es financiado producto |
los intereses generados por las inversiones a plazo donde exista a
posibilidad de que la estructura de la tasa de interés tenga
\ariaciones.
+ Politicas fiscales: Cambios por decretos en cuanto a aranceles d
colegios profesionales que son contratados para la ejecucion de

el objetivo de buscar oportunidades de mejora (disminuir
el gasto o eliminarlo).

Revision anual de la estructura de la tarifa que busquen
mantener y mejorar los servicios, que estos sean
autosuficientes y de calidad.

proc bros judiciales, demandas por p d
| Auditoras.

Durante el afio 2025 se han realizado aportes
significativos al fortalecimiento del area de bienes
inmuebles de la Institucion. Sin embargo, estas
proyecciones se realizan bajo un escenario conservador,
hasta tanto contar con evidencias suficientes de los
efectos esperados en la recaudacién producto de dichas
mejoras.

Observaciones adicionales en caso de ser necesario

Noaplica.

2.1.2 Vias de Comunicacion (representa el 30,50% dentro del presupuesto inicial para el periodo
2026 del C.M.D.C. a nivel de subpartida del clasificador econdmico del gasto):
La linea de vias de comunicacién continta siendo en la seccién de gastos de capital, la de mayor

relativa, el 75% de los gastos de capital que se
proyectan, cuyo estd sujeto a la de recursos de la ley 8114-9329. De|
[conformidad con las estimaciones de ingreso de dicha transferencia, se prevén las inversiones en la
atencion dela red vial distrital en gran parte mediante obras por contrato, siguiendo la planificacion
y priorizacion establecida en el Plan Vial Quinguenal de Conservacién y Desarrollo del Distrito de|
Cervantes (PvCD) 2023-2027.

« Normas legales: Aplicacion de la Ley Marco Emple]
Pablico y Escala de Salarial (aumento en remuneraciones

[se Tlevan controles mensuales de la ejecucién financiera
de ingresos y egresos, que permiten el anlisis del

el posible gasto en vias de
Ley General de Contratacion Pblica. Ley No. 8114
Simplificacion y eficiencias tributarias y Ley No. 93

tamiento de los rubros, con lo cual se aprueba la
ejecucion hasta tanto contar con el contenido econémicol
asi como el alos de|

Primera ley especial para la transferencia de|
competencias: atencion plena y exclusiva de la Red Vial
Cantonal

+ Se consideran las proyecciones de crecimient|
economico del Banco Central de Costa Rica, que de
orme de politica monetaria

con el

correspondiente al mes de julio 2025, y aprobado por la
llunta Directiva del Banco Central de Costa Rica en el
articulo 3 de la sesién 6270-2025 del 28 dejulio del 2025.
« Problemas en los plazos de ejecucion delos procesos d
contratacion por retraso en los desembolsos por parte del
MOPT.

« Crecimiento econémico: las variables

los recursos de la Ley n°.8114-9329 ya quees la principal
fuente de financiamiento para este rubro.

|Andlisis de mejoras en los estudios de mercado previos a
los procesos de adquisicién de bienes y servicios a fin de
garantizar las adjudicaciones a precios razonables, que
optimicen los recursos disponibles.

La Administracion evalua el financiamiento de proyectos,
de inversion para la atencién de red vial mediante otro
tipo de recursos propios, superdvit o transferencias; con el
fin de que este rubro no dependa completamente de los
dela Ley n°8114-9329, siendo que se ve afectado|

en precios internacionales de materias primas importadas

tales como petrdleo, metales, repuestos y maquinaria,

incrementando el gasto estimado.

« Variaciones en el tipo de cambio: afecta directamente |
i de los bienes y servicios cuando son|

contratados en moneda diferente al colén, en el proceso
comprendido entre la apertura de ofertas y el pago del
bien o servicio.

« Las proyecciones son realizadas, bajo el escenario d
en la estructura de egresos que se mantiene en|

el presupuesto municipal actual; destinando la gran parte|
de transferencias de capital al rubro de vias de|
comunicacion terrestre. Por lo que en la misma linea que|

por diversos factores externos antes expuestos.

La atencion y desarrollo de los proyectos esté sujeta a la
priorizacion definida en el Plan Vial Quinquenal de
Conservacion y Desarrollo del Distrito de Cervantes
(PVaCD) 2023-2027, en el caso de la Municipalidad de|
[Alvarado, la Junta Vial Cantonal prioriza los proyectos
segun las necesidades de a red vial

se prevé el incremento en los ingresos que financian, se

No aplica.
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+ Normas legales: Aplicacion de la Ley Marco de Emple]
Publico N10159 y Lley N2166 de salarios de la
administracion publica (2.54% a la clase no profesional,
sobre el salario base a julio del 2018 y 194%a la clase
profesional sobre el salario base a julio del 2018) y|

Se Ilevan controles mensuales de la ejecucion financiera,
de ingresos y egresos, que permiten el andlisis del
comportamiento de los rubros y se actualizan estrategias.
de recaudacion.

Continuidad de los procesos de cobro, recuperacién de los

1.1.1 Remuneraciones (representa el 24,52% dentro del presupuesto inicial para el periodo 2026 a
nivel de subpartida del clasificador economico del gasto):

Como parte de la planificacion estratégica de la Institucion, se opta por la priorizacion de|
de de la estructura del C.M.D. Cervantes; considerando la

Publico No.10159, de conformidad con el transitorio XI de las reglas para el traslado a salario
[global. Lo anterior; fundamentado en los analisis de viabilidad financiera adjuntos al documento|
presupuestario, realizados por la municipalidad para asumir estas obligaciones de caracter
permanente, obteniendo como resultado para las proyecciones de ingresos al afio 2029 un
[crecimiento sostenido periodo a periodo minimo aproximado del 3%).

Proyecciones de ingresos nuevos paraainstitucion
(En caso de no contar con este tipo de ingreso en ninguno de os periodos indicar "No aplica”)

n esta plantilla deinformacion plurianual 2026-2029, no se considera ningdn ingreso nuevo para la
Institucion.

Anlisis de resultados de Financiamiento interno o externo / Utilizacion del Superavit /
parala institucién
(En caso de no contar con este tipo de ingreso en ninguno de los periodos indicar "No aplica”)

En esta plantilla de informacion plurianual 2026-2029, no se consideran fuentes de financiamiento
interno o externo ni utilizacion del superavit.

capacidad financiera para asumir los efectos de la entrada en vigencia de la Ley Marco de Empleo| |

de salarios y globales segin |
Metodologia para la fijacion de salarios globales al
Régimen Municipal (valoracion de las municipalidades
pequefias, escenario 1), Ley No. 9635 Fortalecimiento de
las finanzas piblicas
+ Se considera un reserva para aumento salarial del

adeudos por tributo  municipales, actualizacion y)
depuracion de la base de datos, realizacion de censos de|
servicios que mantenga un ingreso constante y con

tendencia creciente para mantener estable la fuente de|

segin el informe de politica monetaria emitido por el
Banco Central de Costa Rica, actualizado al mes de julio|
del 2025. Se toman todos aquellos salarios compuestos y
globales, que en el transcurso de estas proyecciones
tengan una posible modificacién.

Se declara el cumplimiento del numeral 109 del Cédig
Municipal (ley N°. 7794), que establece que:

“El presupuesto ordinario no podra ser modificado para
aumentar sueldos i crear nuevas plazas, salvo cuando se
trate de reajustes por aplicacion del decreto de salarios
minimos o por convenciones o convenios colectivos del
trabajo, en el primer caso que se requieran nuevos
empleados con motivo de la ampliacién de servicios o la
prestacién de uno nuevo, en el segundo caso,

Los reajustes producidos por la concertacion de|
convenciones o convenios colectivos de trabajo o
cualesquiera otros que impliquen modificar los
presupuestos ordinarios, sélo procederdn cuando sel
pruebe, en el curso dela tramitacién delos conflictos o en

Supuestos Técnicos utilizados para as proyecciones
de ingresos

Noaplica.

Argumentos utilizados

No aplica

della partida de

se aprobé la modernizacion de la estructura
organizacional, que mediante la primera etapa de
implementacion se considera como estrategia incluir la
creacion de la plaza nueva de Inspector Municipal y se
reasignaron plazas de Encargado de Cobros y Encargado)
Patentes, con el fin de fortalecer la estructura tributaria
municipal durante los periodos 2026-2029

Acciones para mitigar iesgos de disponibildad del
ingreso

Noaplica.

Acciones para mitigar riesgos de dependencia de
este tipo de ingresos extraordinarios

No aplica.

No aplica

Observaciones adicionales en caso de ser necesario

o aplica.

Observaciones adicionales en caso de ser necesario

No aplica

Version actualizada a julio de 2025

CONCEJOMUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES

CUADRON.”1

DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS (LIBRES Y ESPECIFICOS)
INCORPORAR EN LAS COLUMNAS DE "APLICACION" LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO ASi COMO POR CLASIFICACION ECONOMICA

CODIGO SEGUN
CLASIFICADOR DE
INGRESOS

INGRESO

MONTO

APLICACION POR OBJETO DEL GASTO

Programa

Partida Presupuestaria

Monto

Corriente

APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA

Sumas sin
asignacion

Transacciones

Capital .
i Financieras

1.1.2.1.01.00.0.0. ! sobre la propiedad de bienes inmuebles, Ley No. 7729 94,000 000,00 01 - Administracion General (10%) 9400 000,00
i 9400 000,00 9 400 000,00 - - -

ON.T. (1%) 940 000,00
corrientes 940 000,00 940 000,00 - - -

Registro Nacional (2%) 1880 000,00
corrientes 188000000 1880000,00 - - -

Juntas de Educacion (10%) 9400 000,00
corrientes 9400 000,00 9400 000,00 - - -

I 05 - Educativos, culturales, deportivos y recreativos 1180 000,00
Senicios 118000000 1180000,00 - - -

I 07 - Gestién de residuos slidos 20 000 000,00
Senicios 2000000000 20000 000,00 - - -

I 08 - Gestion de riesgo y atencion de emergencias 1000 000,00
Senicios 1000 000,00 1000 000,00 - - -

I 09 - Gestion y control urbano 43595 207,79
38 367 418,50 38 367 418,50 - - -
Senicios 3614 013,36 361401336 - - -
Materiales y suministros 61377593 61377593 - - -
Bienes duraderos 1000 000,00 1000 000,00 - -
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- de aceras, caminos y calles 460479221
Senicios 51979221 519792,21
Materiales y suministros 4025000,00 4025000,00
Il 17 - Servicios sociales 2000 000,00
Senicios 2000000,00 2000 000,00
Total 94000 000,00
0,00
1.1.3.2.01.05.0.0.000 {Impuestos especfficos sobre fa construccion 8000 000,00 | [01- Administracidn General 5345 759,87
Remuneraciones 534575987 534575987
| Federacion de Municipalidades de la Provincia de Car 141652513
Transferencias corrientes 141652513 1416525,13
| |Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Co: 123771500
Transferencias corrientes 123771500 123771500
Total 8000 000,00
1.1.3.2.01.09.0.0.000 [Otros impuestos especfficos sobre fa produccion y consumo de bi 8000000,00 Il 101 Acueductos e hidrantes 8000000,00
Bienes duraderos 8000 000,00 8000 000,00
Total 8000 000,00
1.1.3.3.01,02.0.0.000 [Patentes Municipales 55500 000,00 | |01-Administracion General 23370 886,63
Remuneraciones 23370886,63| 23370 886,63
| 02 - Auditoria Interna 10678 832,61
Remuneraciones 9821 797,02 9821 797,02
Senicios 11878425 118 784,25
Materiales y suministros 188251,34 188 251,34 -
Bienes duraderos 550 000,00 550 000,00
Il |05- Educativos, culturales, deportivos y recreativos 14852580,00
Senicios 7792580,00 7792 580,00
Materiales y suministros 4400000,00 4400000,00 -
Bienes duraderos 2660 000,00 2660 000,00
Il 11- Mantenimiento de aceras, caminosy calles 6597 700,76
Remuneraciones 6597 700,76 6597 700,76
Total 55500 000,00
0,00
1.1.3.3.01.09.0.0.000 {Otras licencias profesionales comerciales y otros permisos 9000 000,00 | [01- Administracidn General 9000 000,00
Remuneraciones 9000 000,00 9000 000,00
Total 9000 000,00
1.1.9.1.01,00.0.0.000 {Timbres municipales (por hipotecas y cédulas hipotecarias) 160000000) | |01-Adminisiracién General 1600000,00
Senicios 160000000| 160000000
Total 160000000
1.1.9.1,02.00.0.0.000 {Timbre Pro-parques Nacionales 115000000) | |Aporte CONAGEBIO (10%Ley 7788) 11500000
Transferencias corientes 115000,00 11500000
| |Fondo Parques Nacionales (70%del 0%de la Ley 778 2450000
Transferencias corientes 72450000 72450000
Il 14- Proteccién del medio ambiente 31050000
Senicios 310500,00 31050000
Total 115000000
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1.3.1.1,05.00.0.0.000 | Venta de agua 170000 000,00 | |01- Administracion General (25%) 42500 000,00
Remuneraciones 425500000,00 42500 000,00
Il {01- Acueductos e hidrantes 110500 000,00
Remuneraciones 4212564158 [ 4212564158
Senicios UA0FBA | 244993842
Materiales y suministros 3937500000  39375000,00 -
Bienes duraderos 4500000,00 450000000
[ |02{1X Mejoras acueducto municipal. Cervantes 17000 000,00
Bienes duraderos 17000 000,00 17000 000,00
Total 170000 000,00
000
1.3.1.2.04.01.0.0.000 [Alquier de edifcios e instalaciones 183600000) I |05- Educativos, culturales, deportivos y recreativos 1836000,00
Senicios 1836000,00 1636000,00
Total 183600000
1.3.1,2.0,02.0.0.000 (Senicios de instalacidn y derecion de agua 350000000| I 020 Mejoras acueducto municipal. Cervantes 350000000
Bienes duraderos 3500000,00 3500000,00
Total 350000000
1.3.1.2,05.04.1.0.000 |Senicios de recoleccion de basura 11500000000 | {01~ Administracidn General (10%) 1150000000
Remuneraciones 3319890 313189
Senicios 8385006,08| 838680608
Il {07- Gestion de residuos sdlidos 9200000000
Senicios 9200000000{  92000000,00
Il [020X GRS, Cervantes 1150000000
Senicios 450000000 4500000,00
Bienes duraderos 700000000 700000000
Total 115000000,00
1.32.301.06.0.0.000 nereses sobr tulos vlores de nstituciones Pblicas Financier 300000000 1 {o1- Administracidn General 181956239
Senicios 181956230 181956239
| |Unidn Nacional de Gobiernos Locales 118043761
Tiansferencias corienies 1100436 118043761
Total 300000000
1.32.3,03,01.0,0.000 intreses sobre cuentas comigntes  otros depdsios en Bancos P 1000000000| | oL~ Administracion General 1100000000
Senicios 500000000{ 500000000
\aterials y sumiistios 300000000{ 300000000
Bienes duraderos 300000000 3000000,00
Total 1100000000
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1.3.3,1,09,09.0.0.000 |Multas varias 5000000( | |01-Admims¢racidn General 500 000,00
Naterials y suministios 50000000 50000000
Total 50 000,00
1.3:4.1,00.00.0.0.000 {Inereses moratorios por ataso en pago de impuesto 120000000) | {01~ Adminisiracidn General 952457000
Senicios 820457000 820457000
Materiales y suministios 130000001 132000000
I [Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CON 27543000
Tiansferencias comentes 24543000 247543000
Total 1200000000
1.4.130100.0.0.000 {Aporte [FAM Licores Nacionles 100000000) | |01~ Administracion General 1000000,00
Senicios 100000000 1000000,00
Total 1000000,00
24.1.1,01,00.0.0.000 |Aporte del Gobiemo Central, Ley 8114, para mantenimiento de la 2843233413 Il {0101 Unidad Tcnica de Gestion Vial 136514 096,68
Remuneraciones 4434091379 4434091379
Senicios 3136681781 3136681781
Materiales y suministros 38.306 365,08 38.306 365,08
Bienes duraderos 22,500 000,00 22500000,00
Jor02 Camino San Wartin (306002 1635269768
|Bienes duraderos 1635269768 16352 697,68
|0H)3 Camino antiguo relleno sanitario (3-06-059) 6862 980,00
IB\enes duraderos 6862 980,00 6862 980,00
IOlOA Camino Las Dulcineas 1 (3:06-046) 620371470
|Bienes duraderos 620371470 620371470
|0105 Camino Las Cumbres (3:06-057) 3956750734
IB\enes duraderos 30567 597,34 39567 597,34
IOlOG Camino Santa Eduvijes (3:06-056) 7197 869,06
|Bienes duraderos 7197 869,06 7197 869,06
|0H)7 Camino Toro Loco (3:06-022) 21375066,16
IB\enes duraderos 27375 066,16 27375 086,16
IOH)S Camino Mata Guineo (3:06-003) 1835831250
Bienes duraderos 18358312,50 18358312,50
Total 29843233413
0,00
2.4.1.1.02.00.0.0.000 de Capital proveniente del Impuesto al Cemento, Ley 20 000 000,00 n 02-0X Mejoras acueducto municipal. Cervantes 20 000 000,00
Bienes duraderos 20 000 000,00 20 000 000,00
Total 20 000 000,00
[ 773518 334,13 773518 334?13
Yo, Mery Araya Molina cédula de identidad 3-0470-0320, en calidad de encargada del presupuesto municipal; hago constar que los datos. alas dadas por la entidad a la totalidad de los recursos incorporados en el presupuesto inicial para el

periodo 2026.

Firma del funcionario

Versién actualizada a julio de 2025

Comprobacién;
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(Aspectos estratégicos generales)

1. Nombre de la institucién:

2. Ao del POA:

3. Marco filoséfico institucional:

CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE
CERVANTES

|PRESUPUESTO INICIAL ANO 2026 |

3.1 Mision:

Ser el gobierno local que, a través de la]
participacion de cada habitante del distrito,
asi como la articulacién de los sectores
comunitarios, trabaja en conjunto parg]
mejorar las condiciones de vida de las y los
cenantefios, propiciando un senvcio de|
calidad y asumiendo los retos 'y
oportunidades para un desarrollo integral.

3.2 Vision:

Ser una Municipalidad que promueve
senicios de calidad y un entorno de
crecimiento para los habitantes de|
Cenantes, a traves de la eficiencia,
modernizacion y transparencia en nuestras
acciones.

4. Plan de Desarrollo Municipal:

5. Observaciones.

[y

Lineas de accién del PEM

Desarrollo econémico social

Politica social local

Senicios (senicios municipales prestados)

Infraestructura

Medio ambiente y ordenamiento territorial

Desarrollo institucional municipal

Las lineas de accion (ejes) de acuerdo con las definidas en el Plan Estratégico Municipal del distrito de Cervantes (PEM 2025-2030).

Elaborado por: |Lcda. Mery Araya Molina

Fecha: | 18/8/2025
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PLAN OPERATIVO ANUAL

CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES
PRESUPUESTO INICIAL ANO 2026

MATRIZ DE DESEMPERO PROGRAMATICO

PROGRAMA : DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

DISTRITO DE CERVANTES

MISION: Desartolaras plicas y aciones s de n munici laviglancia, drecciony adminstaci e el

puedan cumplr con sus comefidos.
Producci6n relevante: Acciones Administativas

PLANIFICACION

- PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL EVALUACION
PLANDE GASTO REAL POR META Resultado EJECUOONDELANETA
DESIRROLLO : ﬂﬂ!"‘:ﬂ‘ "1 T“d"‘d‘ d !
Indicador de Indicador de
MUNCIPAL didencaen| O | 0| ¢ i
Ja gjecucion g §
ISENESTRE | ISEMESTRE | gejos | ¢ £ felametas
AREA TECUrSs por 3 3 programadas’
ESTRATEGICA = =
Establecer - mecanismos| |
de mejora continua en la] [Ejecutar de foma efciente los|
lgestion administativa que} ignados a la gestion|% .
Desarrolo ipermitan reducir tiempos| administatia ~ durante imig mﬁ Cao niiscis
instiucional de atencion, incrementarla| Operaivo | 1 |perodo 2026, destinados a lafelecucion | 40 60 nendene |Gl 5837215465 8755823198 0y 0% 0| O
Imunicipal safsfaccion el jora de p ion allfi dej i)
contriouyente y aumentar| contibuyente  y  eficiencialrecursos "
los  ingresos por| recaudatoria.
recaudacion.
IAsequrar  [a utiizacion
eficiente de los recursos| [Ejecutar de foma efciente los| \onive
Desardlo Iptblicos asignados a la] recursos asignados a la ofcinal cionaio
st m"f;e;“dmmmﬁ e mn;;smma d“"?rm epecin | m o ‘A“dm smesn| BB o o o[ o
rnuri:ipal icon el fin cumphr conel Iperi s, en cumplm\gnm efciente de 'Mi(ﬂl(ﬂ) e Intena
Iplan anual de audtora | de las actividades establecidas| s i)
contrbuir al fortalecimiento] len el plan anual de auditora.
el control nstucional
0| 0% 1) 0%
0| 0% [17) 0%
) 0% % 0%
0 0% 0% 0%
SUBTOTALES 0 13 GOTS00M| 9503341481 00 0 00 M
TOTAL POR PROGRAMA bifl i (% % U,O%|
(0% Metas e Objetvos e Nejora % % % [],0“/4
100% Vetas e Obetivos Operatios h 5% i) (]IOU/J

2,0 Vet formulades ptael pograma
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CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES

PLAN OPERATIVO ANUAL

CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES
PRESUPUESTO INICIAL ARO 2026

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNITARIOS

MISION: Brindar senvicios ala comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.

Produccion final: Senicios comunitarios

] PLANFICACION OPERATIVA EVALUACION
PLAN DE PROGRAMACION DE LAMETA ASIGNACION PRESUPUESTARIA POR META GASTO REAL POR META Resultado anual EJECUCIONDELA META
DESARROLLO META ” s d > indicador de
2 e 2
MUNICIPAL | OBJETIVOS DEMEIORA wocror| § | % [ § | % | Fmoowmo | corees elicenciacnia : w [ 2w e'l'c“a,ch\;‘sr:“e\
H 2 | SEMESTRE I SEVESTRE | SEMESTRE IISEMESTRE  [® H 2 ‘:‘“ i"
) recursospor | 5 H e lametas
ESTRATEGICA @ || Destiicey & ﬁ meta s g programadas
:ﬁ:}‘ﬁ:’w ‘Z;q“a':;:'s"; ejectar de forma efcerte los
el il [eeusos sspados 2’5;"‘:% ey Aaya
[Senicios (senvicios|mantener e orcio 2026, d’;m s o[ cumpimieno lorozco ot Acueductos
Imunicipales funcionamiento cnmmuoyopevawo 1 lrcl g lelecucion 35 | 3% | 65 | 6% |encagada [ oSS 3867500000 7182500000 %) 3 % %
las actiidades adminstatias hickantes
Irestados) efcene las uberias i o maolccente sendcios
tanques, asegurando e\ v op e PR ecursos Imuricipales)
oo teag lgranizar ta continuidad el
o0k ala oo senicio de agua poable.
nsiarwa red e
(hidrantes Instalar al menos un hidrante|
estatégicamente len la omunidad de Cenvantes|
dstribuidos  en I ldurante ¢l ejercicio 2026 Meiyn  Avayal
Senvicios (senicios{comuricad de Cenvartes, lasequrando . ciecucién el orozco
Imuricipales lcon el fin de fortalecer la| Operativo | 2 [los recursos asignados paral z:{:;;’:“ Sl o | 1 | 200% |encargada g;;“g“c‘"s N . 800000000 o] % % 0%
Irestados) capecidad de. respuesta foralcer 1a capacidad el senicios [0
e emergencias | espuesta ante emergencas, muricipales)
lgarantizar ¢l acceso| len cumplimiento a Ley N°8641]
ladecuado al agua paral ly su regiamento
ines de poteccion ci.
(Gestionar  y  ejecutar
:m:“e’;‘:‘gn oo “’; Ejecmav aniamente \os
asign
gz’“ﬂ‘i e ] e o Coni Dwsmlal%
” sy lde Deportes y Recreacion de| s Ramirez|05  Educativos,
rvanies para organizal| |Cervantes, en el jcumplmient |Bonilla (culturales,
Poltica social local aCWlﬂaﬂES deportivas, | Operativo 3 N lejecucion 30 30% 0 0% 4455774,00 10 396 806,00 %) 0% 0% 0%
mantenimiento ] (residente  |deporivos ]
recreaias y culurals efcente  de
insalciones deportias y ¢ CORC)  [iecteativos
e fomenen 1 recursos
[orcyccin ornca ldesaurolo de activdades
contrbuyan @l desarrolo) pogamas recrealvos - en
o g o | beneficio e comuridad
lcomunicag.
Desarrolar_ actiidades|
eprtias, recteaes | |Asignar y ejecutar anuaimente|
Cois e fomenen’y lcontenidoeconémico en o
inclosion — socia, :::f:s‘""wge De'j:::z g:"ummm 105 Educativos,|
lcomivencia comuriara (Conision~ delculures,
palicasocdocal [ e o Oeratio | 4 esizcin de o meros deeruccn | 20 [z | e e (R HETER 0320000 241280000 o o o | o
bbb actvidades de esparcimintolefcente de et
:)v(;vés e ot o Isocial y familiar en el distito,recursos
o recursos  piblicos jsequando  una_ecucio
g, resupuestaria eficiente.
[Operar de forma cortinua]
v eficiente el sistema del Bindar de manera cortinua,
recdeccion diferenciada | lurane les 52 semanas del
disposicion  final e periodo 2026, el sencio de]
resicuos scldos en I recoleccion dierenciada del I
lcomunidad durante s 52 residuos solidos en la ru) m v
Serveios (SenEos| o cel - period lasignada al C.MD. Cenvantes[\ 1o (rozco 07 Gestion de|
Imurici 5026 con el de marar] OPS0 |5 [ e onaocmanes el 26 | 80| 26 | O |(Evcargade | S 5600000000 500000000 o) o% o | o
Irestados) o " PO recokccion sendcios
la gesion  ambient disposicion y tratamiento fia ks
cumplt con la normati| e os residos, con und P
higente y promover I leecucion  presupuesiaral
partcipacien ciudadana n efcenie de s recursas|
I separacion de resicuos Jasignados para e in
desde el origen
(Garantzar o
aprovsionamiento Desarrolar &l menos una)
resupuestaro para I Jaccion anual de prevencio y
s antere {85 e fnatil b 058 bo  omeal® Con
lordenamiento preparacion et o | 6 " lacciones Sl o | 1 | o0 | iesgo y atencion| . 100000000 o) % % 0%
e lemergencias en el érea d (Cenntes,diiaa  forcer oo Seranoa %% ) 44100
lcompetencia del C.MD. la capacidad de respuesta o
(Cenntes, conforme a lo lcomuniaria ante siuaciones|
establcido en el articul) de emergencia
45 dea Ley No. 8645,
Ejecutar  de  manera|
e V‘::mw:‘s’:f;ﬁ P st o i
de a ofcina de bines| s achidades oo
et o0 impuestolth
Vedio ambierte y|/mUE0ES: €l contol y i lsobre  bienes  inmuebles,jcumplimiento ariana - Calvo
fscalzacion terrtora, asi | Brenes oo cesion ]
rdenamento | | OPeo | 7 fscalaacn terorly spomeecwcin | 40 | a0 | 60 |60 | | R 1743808312 26157 12467 o) o o | o
lterritorial lal desarrollo urbano,eficiente  de|
Iprocesos. de desarrolh| IMunicipal)
e o) lfecutando eficientement los|recursos
e & & manand fecuscs asinados 2 estas
ofcnes
vigente y los instrumentos|
de penifcacion ertorial
(Garanizar d Ecitar _anamente los
recursos asignados e las{%
aceras  existentes | labores  programadas  de|cumpimiento . Dariea L Mentenimieio
fraestuctra ~ [caminos  y  calles| Operatio | 8 | mantenimiento de la red vial|eiecucion o | e | w0 | 0% ngmm de aceras, 336074789 784174508 %) % % %
veciales, asegurando su lGstial,  asequando  sulefcenie de caminos ycales
funcionaldad y sequridad loeraividad y sequidad paralecursos
araa comunidad s suarios.
implemertar__menos _un|
Ejecutar estrategias|
e’ e cocmo] projecto  comunal  anual
lenfocado en la proteccion del| Mariana ~ Calvo|
Medo ambiente  yjsostenie que mpulsen ef medio ambiente, garantzando| "¢ Brenes 114 Proteccion del
lordenamiento Operativo | 9 e, 0 royectos - % 1| 100% - 31050000 %) % o %
la partcipacon actia de la (tendente | medio ambiente
eriorl dstio, confome a los lefecuados
e it lcomunidad y la. eiecucion Municipa)
Miroes efcente de los  recursas|
Y lasignados.
[Gestonar_eficentement]
llos recursos destinados all Desarrollar anualmente]
e sod 3 actvidades con el objtvo ce
complementario en mplementar poicas piblcas|%
dstio, pomovendo p locales que. promuevan los{cumpimierto conceio i senics
poicasoclocal cumplimiento de o Operaio | 10 [derechos I ciudadana defeiecucion | 50 [ 809 | 0 s (N [ 100000000 100000000 o) 0% o | o
derechos humanos  del s mujeres, fomentando lalefciente de| el
lgupos  winerables ] lgualda y equida de gérerecursos
lfomentando el desarrolo| mediante la gestion eficiente|
nciusio en todos s e los recursos asignados.
ambios de la sociedad
0% o)
0% 0]
0% |
0% | %
1345 o o 3
TOTAL POR PROGRAMA 2% 5% 0% 0% (%
(0% Metas de Objetivos de Mejora 0% % 0% 0% (%
100% Metas de Objetvos Operativos 2% 5% 0% 0% (%
1346 10,0 Metas formuladas pata el programa
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PLAN OPERATIVO ANUAL

CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES
PRESUPUESTO INICIAL ANO 2026

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA Iil: INVERSIONES

MISION: Desarrollar proyectos de inversidn a favor de la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades,

Produccion final: Proyectos de inverson

PLANIFICACION .
ESTRATEGICA PLANIFICACION OPERATIVA EVALUACION
" . Resultado
PLANDE PROGRAVACION DELANETA| ASIGNACION PRESUPUESTARIAPOR NETA GASTO REAL POR META Resutado el T BEUCNELNER | Restado gl
DESARROLLO META FUNIONAR! IGO0 | or e indicador e
OBJETIVOS DE A 5 eficiencia en P 5
MUNICIPAL MEORAYIO noicaoor| £ | % | £ | % 0 | crupos [SUBGRUPO) T2 eioucion E1CEncaen| £ | [ £ | g |efcacienel
] g IRESPONSABL| s i laejecucion | § ] o
e OPERATOS 4 g £ | SEMESTRE 11 SEMESTRE ISEMESTRE 1| SEVESTRE delos | ENEE8 2 o e
) » 5 H recurespo & £
ESTRATEGICA Codigo | No. Descripcion o g e vecﬁ:nu. [ ﬁ programadas.
Vefoar 2 movicad ,
Diaesticra  [pesona)  y | Meora | 1 [0 O " Imetos B I T lde  gesitn/ oo 1635269768 0% 0% % 0% | 0%
it 1 en o ecueniann s, coogo 305 ecagata |00 Inredvia
02 (Canino S M), uTGY)
|distrito.
Veioar 12 movitad Proyeco  etabiacion  del
o g, Darie
utena (ehiculr lcordny cao que se encueniNimero o L POl
Weesiuca  [pedond)  y | Mefoa | 2 facamente en st codgo 3{meros | 100 | 1008 O [ [ S 566298000 E | 4 [ w | 0%
Isequidad vid en el 006059 (wiguo  Relenolrehabitados urs\%a) Vel .
disro lsantario).
Veioar 2 movitad o oaned
uhena (vehiculr ] Proyecto de meoramiento deNimero ng L —
Wieesiucwa  [pedond)  y bl Meoa | 3 fcamino cidgo 3006046 (Lasfmeros | 100 [ 4008 [ e gesitn]" 1 82071470 E | (% [ w | 0%
(encargaca redval
sequidad vl en el Ducineas 1) Imejorados il
UTGV)
(distrito.
Veioar 2 movidad
) ’ g, Daried
utena(ficur Proyecto reabiiacitn del sobre{Nimero o oyt Pt
Wieesiucwa  [pedord)  y | Meoa | 4 faho en lste, cidigo 3006 mefios o | o | oo f100% e gesitn 39575973 [ (% [ o | o
(encargada nredvl
sequidad vl en el 057 (Las Cumibes) ehabiados il
UTGV)
(distrito.
Veioar 2 movidad ) g omed
utena(ficur et Ninero ot Progeccs )
Westucwa  [peaond)  y | Mepa | 5 [ C0 O seentemdo oty Paome| - | o [0 Mg gesionl DI 719786906 . o o % o o
e vt en ol et en ste.cidgo 318 evcagata |00 nredvil
* 006.056 (Saia Eiges). uT6V)
(distrito.
Vejorar 1 movidad I
ubana  (vehiculr ] Proyecto de. rehabitacion deNimero ng L
Neesiucua  [pedord)  y | Meoa | 6 fcamino en lste, ciigo 306{metios o | o f200% e gesitn - 27575066 o o [ o | o
(encargada nredvil
sequitad v en el (2 Camino TooLoco).~refbitados il
uT6V)
(distrito.
Vefoar 12 movicad
. g, - Dariel|
ubana  (veficular ] Projecto  de - mantenimiento|Nimero N
Neesiuca  [peaona)  y | Meoa | 7 fcamino astaed, cigo 306-{metios Sl o | w0 f100% e gestnlo utnarored - 1835831250 [ L% [ o | 0%
(encargada
sequitad v en el 003 Camino Veta Guneg). ~|nenvenidos il il
uT6Y)
(distrito.
Eecdar obes Yl
i biees
enicios desinados a
o captacon,
lconducci,
|tratamiento,
3| Lograr una i eiyn Avaye|
Senicios (senicios|distibucitn e aud 10 asgado en 2026 & cumpl lorozco (02 Proyeetos
municiaes et as como al| Meora | 8 acueducto muncp)o eecucitn) - | 0% | 100|008 Encarada | inversinpeueducos - 050000000 o L [ o | 0%
restacos) ndoa  de s i paa la d senvcios ~[comunal
nsdaciones el e sus nstacines. ecursas muricpes)
Jacueducto  muricipl
con el n e asequa
un  abastecimiento|
leficiente, seguro |
Jcontinuo en ¢l distrto}
e Cenvanes
inpementar acciones
lotentadas a a estin
ol de s resducs Ejcuar  efcientemerte los[% Veifn A
Medo amberie ystidss e B hecursos  asignados e 2026{cumplmient lorozco (02 Proyectos|Disosicion
oenamienio |comunided, abarcande] Mefora | O [para pojecios de maneiolo ecucion| 30 | 30K | 70 [ 709 [Encagaca |de imversilde cesechos 345000000 805000000 o ) [ w | 0%
feriorl o pomocion ¢ adecuado ce residucs idos enefcente el senvcios  [comunal - [sodos
it bl I idad de Cenvantes. ~ [recursos municipales)
por pate de |
pbiacion.
Eecuar  obras |
Jacciones  necesaris|
era cumplr con s
metas
) (cumpi con s obigacioes
[consenacin, lareas asignadas a la Unidad]
by ITécnica de Gestn Vialdurantes o O
IDesarrolo fmmmup | 12026, asequando la eiecucicnlcumplmient ngmmpmyecmsmaaa
Insttucora OAMEI operio| 10 fecerle de ks recusoslo cecucon| 40 (46| 60 | 6B e gesttn|Técnica ce 5460563867 6190845801 | % [ o | 0%
(eraviiacion (encargata ¢
muncipe ° lconfome a o estabecido en eefcene de| il Gesion Vil
lconstuccen e uTeV)
Ley N 81149328, tanio enfrecursos
rieesiucia vl er lbores adminisatias  como
o dstio e "
Cervantes, asegurand [operalivas.
o ficionaidad
Sequidad d a red vl
ocal
% % ) ) W W | 0
0% 0% ) ) ) W | 0%
% 0% | o) % w | 0%
% % | o % w | 0%
0% ) 2 o % [ )
0% ) o o ) [ )
) ) W [ )
) ) " % | 0%
) ) " %
) ) o %
o o % %
% % | o % w | 0%
1347 0% ) o o % w | 0%
SUBTOTALES 3 63 304 2311213189 000 000 % % 00 00
TOTAL POR PROGRANA 3 63% % % O%}
O e e teiosde e m | PHEEE
109% Metes e Objtvos perativs 40| 0% ] % 0%
1348 10,0 Metas formuladas paael pograma
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CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES

MATRIZ PARA EVALUAR EL POA
PLAN OPERATIVO ANUAL
PRESUPUESTO INICIAL ANO 2026
w
Grado de Sumatoria de los % de
cumplimiento de avance de las metas /
L1 |retas [y — 100% 33% 68% 0% 0% 000% 000% | 000%
Grado de Sumatoria de los % de
imiento de avance de las metas de los
g g [EBGE SN 100% 12% 2% 0% 0% 000% 00% | 000%
objetivos de mejora  |NUmero total de metas de
0 los objetivos de mejora
Grado de Sumatoria de los % de
imiento de avance de las metas de los
) RS |G 100% u% 67% 0% 0% 000% 00% | 000%
objetivos operativos ~ |NUmero total de metas de
los objetivos operativos
Ejecucion del (Egresos ejecutados /
12 |presupuesto Egresos presupuestados) | 100% 261428811,88 512 089522,25 - - 0% 0% 0,00%
* 100
< Grado de Sumatoria de los % de
cumplimiento de avance de las metas
© metas p con los
1.3 |con los recursos de lajrecursos de la Ley 8114 / | 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Ley 8114 IN(imero total de metas
p con recursos
0 de la Ley 8114
0 Ejecucion del gasto  |(Gasto ejecutado de la Ley
presupuestado con (8114 / Gasto
L4 recursos de fa Ley |presupuestado de la Ley 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0 8114 8114)*100
RESUMEN: RESUMEN: RESUMEN:
ANUAL | SEMESTRE || SEMESTRE
%
Cumplimiento
%Cumplimiento Metas  %ejecucion recursos. 9% Cumplimiento Metas Metas
0,0% 0,0% Programa 1 0,0% Programa 1 0,0%
0,0% 0,0% Programa 2 0,0% Programa 2 0,0%
0,0% 0,0% Programa 3 0,0% Programa 3 0,0%
1349 0% ’ DV Programa 4 ’ DV Programa 4 " oV
CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES
DISTRIBUCION DE RECURSOS
PRESUPUESTO INICIAL ANO 2026
AREAS ESTRATEGICAS PROG | PROG I PROG Il PROG IV TOTAL %
Desarrollo econémico social 1,00 - - - 1,00 0%
Politica social local 1,00 19 868 580,00 - - 19 868 581,00 2%
Senicios (senicios municipales pres| 1,00 230 500 000,00 40 500 000,00 - 271 000 001,00 24%
Infraestructura 1,00 11 202 492,97 - - 11 202 493,97 1%
Medio ambiente y ordenamiento terri 1,00 44 905 707,79 11 500 000,00 - 56 405 708,79 5%
Desarrollo institucional municipal 1,00 - 136 514 096,68 - 136 514 097,68 12%
0 1,00 306 476 780,76 - - 306 476 781,76 28%
0 1,00 306 476 780,76 - - 306 476 781,76 28%
No aplica 1,00 - - - 1,00 0%
No aplica 1,00 - - - 1,00 0%
No aplica 1,00 - - - 1,00 0%
No aplica 1,00 - - - 1,00 0%
No aplica 1,00 - - - 1,00 0%
No aplica 1,00 - - - 1,00 0%
No aplica 1,00 - - - 1,00 0%
No aplica 1,00 - - - 1,00 0%
No aplica 1,00 - - - 1,00 0%
No aplica 1,00 - - - 1,00 0%
No aplica 1,00 - - - 1,00 0%
No aplica 1,00 - - - 1,00 0%
No aplica 1,00 - - - 1,00 0%
No aplica 1,00 - - - 1,00 0%
TOTAL 22,00 919 430 342,28 188 514 096,68 - 1107 944 460,96
% 0%) 83% 17%) 0%
1350
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Distribucion de recursos por area estratégica del
Plan de Desarrollo Municipal
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Distribucon de recursos por Programa
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1352
% Cumplimiento de metas del plan operativo anual
y ejecucion del presupuesto
Afo 20
1
08
0,6
0A ® % Cumplimiento Metas
0,2 % ejecucion recursos
o
Programa 1 Programa 2 Programa 3 Programa 4
1353
CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES
Grado de cumplimiento de las metas del Plan Operativo Anual PRESUPUESTO INICIAL ANO 2026
AL 30 DE JUNIO DE JESTO INICIAL ANO 2026
Variable Cumplimiento de metas
Mejora Operativas General
Programado Alcanzado Programado Alcanzado Programado Alcanzado
Programa | 0% 0% 35% 0% 35% 0%
Programa Il 0% 0% 26% 0% 26% 0%
Programa lll 37% 0% 40% 0% 37% 0%
Programa IV 0% 0% 0% 0% 0% 0%
General (Todos los programas) 12% 0% 34% 0% 24% 0%
Nota: Este cuadro que debe ser remitido a la Contraloria General en el mes de julio del periodo PRESUPUESTO INICIAL ANO 2026
1354
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CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES
Grado de cumplimiento de las metas del Plan Operativo Anual PRESUPUESTO INICIAL ANO 2026

AL 31 DE DICIEMBRE DE JESTO INICIAL ANO 2026

Variable Cumplimiento de metas
Mejora Operativas General
Programado Alcanzado Programado Alcanzado Programado Alcanzado

Programa | 0% 0% 100% 0% 100% 0%
Programa Il 0% 0% 100% 0% 100% 0%
Programa llI 100% 0% 100% 0% 100% 0%
Programa IV 0% 0% 0% 0% 0% 0%
General (Todos los programas) 25% 0% 75% 0% 75% 0%
Nota: Este cuadro que debe ser remitido a la Contraloria General antes del 16 de febrero del periodo #VALOR!

CCMDC-031-08-2025

Departamento: Contabilidad y Presupuesto Municipal

Correo Electronico: contabilidad@cmdcervantes.go.cr

Teléfono: 2534-8310 Ext.6

Cervantes, 18 de agosto del 2025.

Sefiores

Contraloria General de la Republica

Divisidn de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa

Area de Fiscalizacion de Servicios para el Desarrollo Local

Estimado(s) sefior(es):

Por este medio nos permitimos saludarlos y desearles éxitos en sus funciones. Sirva
la presente para aclarar el porcentaje destinado a cubrir gastos del programa |
Direccion y Administracion General del Concejo Municipal de Distrito de Cervantes
en el presupuesto ordinario para el periodo 2026; proveniente del ingreso
proyectado en el rubro 1.3.1.1.05.00.0.0.000 Venta de agua.

El Concejo Municipal de Distrito de Cervantes, aplica para el aflo 2026 un 25% de
los ingresos de venta de agua, para cubrir gastos del Programa | (misma
metodologia que se ha aplicado desde periodos anteriores). Lo anterior; debido a
gue se considera, que el personal administrativo de la Institucion emplea hasta el
cincuenta por ciento del tiempo laboral para atender labores necesarias en la
prestacion de dicho servicio, como la elaboracién de comprobantes de pago, gestion
de cobro, atencidn de solicitudes y/o tramites, y otras gestiones administrativas
relacionadas. Asi considerado en los calculos y analisis del ultimo estudio de
estructuracion tarifaria para el acueducto de la Intendencia de Cervantes elaborado
por el Tecnoldégico de Costa Rica y aprobado en el afio 2019, acorde con la
informacion y necesidades bajo las que se gestionan la prestacion de este servicio
comunal.

Agradeciendo la atencion brindada a la presente.

Se suscribe, Lcda. Mery Araya Molina, Presupuesto Municipal

cc. Lcda. Mariana Calvo Brenes (Intendente Municipal), Jose David Lazo Segovia
(Viceintendente Municipal), cc. Archivo
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Documento Digital Consulta Morosidad + PATRONO / Tl / AV
No. PA106124461
Patrono al Dia

Al ser las 9:26 AM del 20/08/2025 he procedido a consultar via Web a la Caja Costarricense de Seguro Social -
Sistema Centralizado de Recaudacién (SICERE) a:

RAZON SOCIAL/NOMBRE CEDULA(FIS/JUR)
CONCEJO MUNICIPAL DE CERVANTES 3007078499

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERAS Y PATRONALES, ARREGLOS DE
PAGO, CHEQUES DEBITADOS ¥ OTRAS FACTURAS, EL PATRONO / TRABAJADOR INDEPENDIENTE ARRIBA
DETALLADO CON CEDULA ¥ RAZON SOCIAL INDICADA SE ENCUENTRA AL DIA. LO INDICADO
ANTERIORMENTE CORRESPONDE A CAJAY LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR, NO APLICA PARA LAS
OTRAS INSTITUCIONES (INA, IMAS, ASFA'Y BANCO POPULAR)

NUMERO PATRONAL NOMBRE O RAZON SOCIAL LUGAR DE PAGO
3007078499 CONCEJO MUNICIPAL DE CERVANTES PARAISO

mmmmmmmmmmmmeeeeeeo- Ultima Ling@ --------mmeemmeeeeee-

*Este documento es valido solo por el dia de hoy.
**Este es un documento digital, por lo tanto cuando se imprima pierde validez del mismo.
**En caso que necesite verificar el documento digital puede accesar a la pagina web:, www.ccss.sa.cr- Consulta de Patrono al dia, y digitar

el consecutivo del documento , su tipo v numero de identificacion asociado.

1387
1388 CCMDC-032-08-2025

1389  Departamento: Contabilidad y Presupuesto Municipal
1390  Correo electronico: contabilidad@cmdcervantes.go.cr
1391  Teléfono: 2534-8310 Ext.6
1392  Cervantes, 18 de agosto del 2025.
1393  Asunto: Propuesta de reserva para incrementos en subpartidas de remuneraciones
1394  afo 2026.
1395  Seflores
1396  Concejales Municipales
1397  Concejo Municipal Distrito de Cervantes
1398  Estimado(s) sefior(es):
1399 En el proyecto de presupuesto ordinario para el periodo 2026, se contemplen
1400 incrementos en las subpartidas de remuneraciones existentes, con base en los
1401  siguientes tres apartados:
1402 i) De conformidad con el articulo 131, inciso b), del Cédigo Municipal, los sueldos y
1403 salarios de los servidores municipales seran determinados por una escala de
1404 sueldos, que fijara las sumas minimas y maximas correspondientes a cada
1405 categoria de puestos.
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En concordancia con lo anterior, la Unién Nacional de Gobiernos Locales (U.N.G.L.),
institucion que agremia y representa politicamente a las Municipalidades y Concejos
Municipales de Distrito —y a la cual esta afiliado el Concejo Municipal de Distrito de
Cervantes (C.M.D. Cervantes)—, elabora y actualiza semestralmente, a través de
su Direccion Técnica de Tecnologias de Innovacién y Mejora Continua, la Escala
Nacional de Salarios para el Régimen Municipal. Esta escala se formula conforme
a lineamientos técnicos y tomando como referencia la variacion acumulada mensual
del indice de Precios al Consumidor (IPC), publicado oficialmente por el Instituto
Nacional de Estadistica y Censos (INEC).

Por lo tanto, se somete a aprobacion la adhesion del C.M.D. Cervantes a dicha
escala salarial compuesta en el percentil 10, con el objetivo de compensar el
aumento en el costo de vida de los funcionarios cuyos puestos estan sujetos a esta
metodologia de remuneracion. Esta propuesta se fundamenta en que los salarios
base actuales se encuentran por debajo de dicho percentil (el minimo para
instituciones pequefias) de la escala vigente para el régimen municipal.

La presente solicitud se basa en los fundamentos juridicos y técnicos
correspondientes, asi como en la viabilidad financiera expuesta en este documento.
De acuerdo con la ultima actualizacion de la escala salarial, correspondiente al
segundo semestre de 2025, los salarios base (bajo la modalidad de salario
compuesto) en el percentil 10 para cada categoria de puesto son los siguientes:

Sigla Descripcion 10
OM1A|OPERARIO MUNICIPAL 1A 371,537.44
OM1B |OPERARIO MUNICIPAL 1B 382,803.92
OM2A [OPERARIO MUNICIPAL 2A 391,470.13
OM2B |OPERARIO MUNIICIPAL 2B 396,289.65
OM2C |OPERARIO MUNICIPAL 2C 399,338.83
AM1 |ADMINISTRATIVO MUNICIPAL1 423,467.83
AM2 |ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 2 444,824.28
TM1 |TECNICO MUNICIPAL 1 469,380.91
TM2A |[TECNICO MUNICIPAL 2A 523,282.27
TM2B |TECNICO MUNICIPAL 2B 550,443.22
TM3 |TECNICO MUNICIPAL 3 564,499.46
PM1 |PROFESIONAL MUNICIPAL1 660,049.71
PM2 |PROFESIONAL MUNICIPAL 2 742,316.89
PM3 |PROFESIONAL MUNICIPAL 3 815,416.26
PM4 |PROFESIONAL MUNICIPAL4 931,715.96
DM |DIRECTORES MUNICIPALES 1,154,067.30
GM |GERENTE MUNICIPAL 1,469,364.56

i) En el presupuesto inicial para el afio 2026, se contempla una reserva
presupuestaria del 2% destinada a eventuales aumentos salariales, con el fin de
compensar el aumento en el costo de vida de los funcionarios municipales que
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devengan salario compuesto. La aplicacion dependera del comportamiento del
indice de Precios del Consumidor (IPC), segln lo comunique la U.N.G.L. en cada
semestre. A continuacion, se expone el fundamento juridico, técnico y financiero
que respalda esta prevision.

Sobre el fundamento juridico, el Codigo Municipal (ley N°. 7794) en el numeral 109
establece;

Articulo 109. - Dentro de un mismo programa presupuestado, las modificaciones de
los presupuestos vigentes procederan, cuando lo acuerde el Concejo. Se requerira
gue el Concejo apruebe la modificacion de un programa a otro, con la votacioén de
las dos terceras partes de sus miembros.

El presupuesto ordinario no podra ser modificado para aumentar sueldos ni crear
nuevas plazas, salvo cuando se trate de reajustes por aplicacion del decreto de
salarios minimos o por convenciones o0 convenios colectivos de trabajo, en el primer
caso que se requieran nuevos empleados con motivo de la ampliacién de servicios
o la prestacion de uno nuevo, en el segundo caso.

Los reajustes producidos por la concertacion de convenciones 0 convenios
colectivos de trabajo o cualesquiera otros que impliquen modificar los presupuestos
ordinarios, sélo procederan cuando se pruebe, en el curso de la tramitacion de los
conflictos o en las gestiones pertinentes, que el costo de la vida ha aumentado
sustancialmente segun los indices de precios del Banco Central de Costa Rica y la
Direccion General de Estadistica y Censos.

Asimismo, la citada ley en el articulo 131 inciso c), indica lo siguiente;

Articulo 131. - Los sueldos y salarios de los servidores protegidos por esta ley, se
regiran de conformidad con las siguientes disposiciones:

(...)

c) Para determinar los sueldos y salarios, se tomaran en cuenta las condiciones
presupuestarias de las municipalidades, el costo de vida en las distintas regiones,
los salarios que prevalezcan en el mercado para puestos iguales y cualesquiera
otras disposiciones legales en materia salarial.

En lo que corresponde a la metodologia (fundamento técnico) para la fijacion de
dicho porcentaje, se consideran las proyecciones de crecimiento econémico del
Banco Central de Costa Rica;

De acuerdo con el informe de politica monetaria correspondiente al mes de julio
2025, y aprobado por la Junta Directiva del Banco Central de Costa Rica en el
articulo 3 de la sesion 6270-2025 del 28 de julio del 2025:

La Junta Directiva del Banco Central de Costa Rica definid la meta explicita de
inflacibn en 3%, con un margen de tolerancia de + 1 punto porcentual, en un
horizonte de 24 meses.

Ademas; segun el cuadro n°.8 (principales variables macroeconémicas) del mismo
informe, que resume las principales variables macroeconémicas proyectadas, se
estima una variacion interanual del IPC del 2,4% para el afio 2026.

Pagina 68 de 109



o e
& %,

TV

ia
wwmwe CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES

Cuadro 8. Principales variables macroeconémicas

PIB (miles de millones de colones)
PIB crecimiento real
Déficit de cuenta comiente de la BP (% del PIB)
Saldo activos de reserva (% del PIB)
Indicador de seguimiento de reservas (IR)
Gohiemo Central (% del PIB)
Déficit financiero '
Superavit primario !
Variacion interanual del IPC ]
Agregados monetarios y crédito (variacion %) °
Liquidez total (M3)
Crédito al sector privado
Moneda nacional
Moneda extranjera

'Para el periodo 2025-2026 corresponde a una revision preliminar del Marco Fiscal de Mediano Plazo 2025-2030
realizada por el Ministerio de Hacienda en julio. Estas estimaciones fueron escaladas a los niveles del PIB nominal
considerados en este IPM.
2Para el lapso 2025-2026, corresponde a la tasa interanual de! cuarto trimestre de cada afio.
3La valoracion de la moneda extranjera no contempla el efecto cambiario.

1471 Fuente: Banco Central de Costa Rica.

1472  La propuesta del 2% se considera prudente y alineada con las proyecciones
1473  oficiales, ubicandose dentro del margen previsto por el Banco Central. Esta reserva
1474  presupuestaria ha sido calculada con base en las condiciones presupuestarias
1475  actuales del C.M.D. Cervantes, y se sustenta en la viabilidad financiera expuesta en
1476 el presente documento.

1477  iii) Finalmente; se presenta un aumento del 4,50% en el valor de la dieta de los
1478  miembros del Concejo Municipal, aplicable para el afio 2026. Este ajuste se realiza
1479  conforme a lo establecido en el numeral 30 del Cédigo Municipal (Ley n°.7794). y
1480  se considera también en los resultados de la viabilidad financiera.

1481  El calculo correspondiente se detalla a continuacion:

PRESUPUESTO INICIAL PRECEDENTE [no deben considerarse para el caleulo los ingresos provenientes de la Ley N°

8114 y sus reformas, ni Ananciamiento -préstames y recursos de vigencias anteriores-): 472.175.044,51
PRESUPUESTO EN ESTUDIO (no deben considerarse para el caloule los ingresos provenientes de la Ley N2 8114 y 495.086.000.00
sus reformas, ni Ananciamiento -préstamos y recursos de vigencias anteriores-): e
PORCENTAJE DE AUMENTO DEL PRESUPUESTO 4 B5%
INDIQUE EL PORCENTAJE DE INCREMENTO APROBADO POR EL
CONCEJO (el aumento de las dietas debe realizarss segin lo 4,50%,|
estipulado en el articulo 30 del Codigo Municipal):
NUMERO DE VALOR VALOR SESIONES
REGIDORES DIETA ACTUAL DIETA PROPUESTA ORDI-EXTRA
5 12.398,06 1295598 76 410272 55| 4 923 770, 66|
5 6.199,03| 647799 76 205.136,28| 2 451 635,33
1] 0,00 0,00 76 0,00 0,00
1] 0,00 0,00 76 0,00 0,00
DIETAS POR COMISION (ADJUNTAR DETALLE) 0,00
TOTAL 615408, 83 73584 905,99

(1) Articulo 6 de la Ley General de Concejos Municipales de Distrite. M® 8173 y sus reformas

1482
1483  Analisis de viabilidad financiera para adquirir compromisos en la partida de

1484  remuneraciones (incrementos subpartidas de remuneraciones)
1485  Presupuesto inicial periodo 2026
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1. Proyeccion de cada uno de los ingresos ordinarios y permanentes de la
municipalidad que financian la propuesta de incrementos a subpartidas de
remuneraciones, para un periodo minimo de tres afios, en el que se detallen los
supuestos y el calculo matemético o financiero utilizados. Estas proyecciones deben
demostrar la sostenibilidad de los ingresos para adquirir obligaciones salariales de
caracter permanente.

2. Proyeccion del contenido presupuestario correspondiente al gasto por
remuneraciones con las propuestas de incrementos, para un periodo minimo de 3
afos, en el que se detalle los supuestos y el célculo matematico o financiero
utilizados para dicha estimacion.

En el siguiente cuadro se presenta el comportamiento de la recaudacion de los
ingresos corrientes del C.M.D. Cervantes en una serie histdrica. Se entiende por
ingresos corrientes aguellos que se reciben o recaudan como resultado de la
ejecucion de las actividades habituales de la institucion, por lo que son de caracter
recurrente y se estima que continuaran generandose en el futuro.

T Rec?udacién Rec:}udacic’ln Rec:f.udacic'm
ano 2022 ano 2023 anoc 2024
Impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles, Ley No. 7729 @ 5949514451 ¢ 7611288953 | ¢ BB 918.960,16
Impuestos especificos sobre la construccion ¢ 1060059200 (& 1243398300 (¢ 6.502.040,00
Otros impuestos especiicos sobre la produccion v consumo de bienes | @ 7.131.24252 (@ 7.900.498,11 | ¢ 8.189.932,40
Patentes Municipales @ 35.608.783,07 (€ 48.039.791,20 | ¢ 50.924.464 38
Otras licencias profesionales comerciales y otros permisos @ 836798026 (¢ 9106885230 (¢ 817594207
Timbres municipales (por hipotecas y cédulas hipotecarias) ¢ 168828603 (@€ 129757118 (¢ 3.003.98237
Timbre Pro-pargues Macionales 4 390.031,51 | & 1.178.323,668 | ¢ 1.268.356,59
Venta de agua § 142 804 032,65 | ¢ 154.824 436 46 | ¢ 158.583.869,19
Sendcios de instalacion y derivacion de agua ¢§ 383548833 |¢ 6183870,00 (¢ 2 877.300,00
Sendcios de recoleccion de basura @ 95.162.251,42 | € 105.261.192,94 | & 116.233.350,62
Intereses sobre titulos valores de Instituciones Publicas Financieras ¢ 155100000 € 7.652.861,95|¢ 6.666.000,00
Intereses sobre cuentas comientes y otros depdsites en Bancos Piblico | @ 7.911.64024 | @€ 14.157.707,38 | ¢ 14.317.267,92
Multas varias "4 81470500 | 129781904 | E 173.855,00
Intereses moratorios por atraso en pago de impuesto ¢ 1532088860 (€ 13.94662250 | ¢ 16.181.294 50
Aporte IFAM Licores Macionales g 170082029 (& 164596508 ¢ 1.371.618,80

A continuacion, se presenta un resumen del promedio lineal de crecimiento
registrado en la recaudacion de los ingresos corrientes del C.M.D. Cervantes
durante los ultimos afios:

Recaudacion ... P
. ) Variacion Variacion
Ao mgresﬂs absoluta relativa
corrientes
2020 ¢ 312.330.428,25
2021 @347 202.734 82 | ¢34 872 306,57 11,17%
2022 @ 392.981.956,62 | $45.779.221,80 13,19%
2023 @ 460 960 417 62 | 67 978 461 00 17,30%
2024 @ 483.388.234 20 | §22 427 816,58 4 87%
|Promedio lineal 11,63%|

Se presenta la proyeccién a tres afios de los ingresos ordinarios y permanentes del
C.M.D. Cervantes, asi como del costo de remuneraciones para los afios 2027, 2028
y 2029, desglosados por los diversos programas presupuestarios. Esta proyeccion
se basa en los célculos del proyecto de presupuesto inicial para el periodo 2026, e
incluye el costo de todas las subpartidas de remuneraciones con los datos actuales,
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la creacion de plazas y la propuesta de incrementos en las subpartidas de
remuneraciones detalladas para el afio 2026:

CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CERVANTES ~g
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Departamento: Contabllidad y Presupuesto Municlpal
Correo electronico: contabllidad@cmdcervantes.go.cr
Teléfono: 2534-8310 Ext.6

En cuanto a la proyeccion de ingresos, se evalué de manera individual el
comportamiento y los factores internos especificos de la recaudacion de los rubros
gue percibe el C.M.D. Cervantes y que financian subpartidas de remuneraciones.
Como resultado, para las proyecciones al afio 2029, se estima un crecimiento
sostenido, periodo a periodo, de aproximadamente un 4% como minimo, con la
posibilidad de que los incrementos sean mayores, debido a las oportunidades de
mejora existentes en la institucion, tales como la gestién de cobro y la estructura
organizativa, tanto en los procesos sustantivos como en los de apoyo.

Las proyecciones de ingresos para los periodos 2027, 2028 y 2029 se basan en el
comportamiento histérico de cada rubro, el crecimiento econdmico, la cobertura de
los servicios y los fundamentos técnicos proporcionados por las unidades primarias
de informacién, manteniendo un escenario conservador.

Se declara que los puntos anteriores son congruentes con la informacion plurianual
presentada, de acuerdo con los supuestos, analisis, proyecciones, argumentos y
observaciones detallados en la respectiva plantilla.

3. Analisis del porcentaje del gasto por la diferencia correspondiente a la reserva
para incrementos a subpartidas de remuneraciones en relacién con la partida de
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remuneraciones, el gasto corriente y gasto total, presentado tanto en términos
porcentuales como nominales.

Los costos anuales originados en las propuestas de incrementos a subpartidas de
remuneraciones para el periodo 2026 (detallados en los apartados i, ii, y iii),
ascienden a la suma total de ¢4.932.357,95 (cuatro millones novecientos treinta y
dos mil trescientos cincuenta y siete colones con 95/100).

Al realizar el analisis de los costos totales por la diferencia originada en el
incremento a subpartidas de remuneraciones propuesta para el proximo periodo, en
relacion con la partida de remuneraciones, el gasto corriente y gasto total, se
obtienen los siguientes resultados;

Costo total reserva p/. incrementos
subpartidas remuneraciones (puntos i, ii, y| € 4.932.357,95
iii)

Partida remuneraciones general (presupuesto
inicial 2026)
Relacion porcentual 2,11%

€ 233.983.312,07

Gasto comente general (presupuesto inicial
2026)
Relacion porcentual 1,10%

€ 447.876.000,01

Gasto total general (presupuesto inicial 2026) € 773.518.334,13
Relacion porcentual 0,64%

4. Variacion en el porcentaje de gastos administrativos por el incremento del gasto
por concepto de la reserva para incrementos a subpartidas a remuneraciones, en
concordancia con lo establecido en el articulo 102 del Codigo Municipal.

De conformidad con el articulo 102 CM: las municipalidades no podran destinar mas
de un cuarenta por ciento (40%) de sus ingresos ordinarios municipales a atender
los gastos generales de administracion. De la propuesta de presupuesto inicial para
el periodo 2026, se extraen los siguientes datos;

Ingresos comentes (presupuesto inicial 2026) @€ 495.086.000,00

Calculo  40% p/. gastos generales de| 4 490 034 400,00
administracion - - I

Gastos generales de administracion

(presupuesto inicial 2026) € 131.524.289,25

La informacién presentada de gastos de administracién general del presupuesto
inicial para el periodo 2026, contiene los costos de las subpartidas de
remuneraciones incluyendo las propuestas de incremento detalladas, por lo que el
escenario presupuestario planteado por el C.M.D. Cervantes se encuentra dentro
de los limites de la normativa vigente, y corresponde a valores mesurados con
capacidad financiera de asumir.
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5. Conclusion del andlisis realizado, considerando los posibles ajustes o medidas a
adoptar para asegurar la o las fuentes de ingresos ordinarios y permanentes que
respalden el financiamiento de las nuevas obligaciones.

En conclusion, y de acuerdo con las proyecciones previstas, los elementos
seflalados permiten respaldar las propuestas de incremento en subpartidas de
remuneraciones para el periodo 2026, en aquellos casos en que corresponda. Se
garantiza, de manera razonable, que el aumento en los gastos corrientes pueda
sostenerse en el tiempo, sin comprometer el crecimiento de los gastos de capital.
Para que la administracion municipal pueda asumir este tipo de compromisos en
materia de remuneraciones, resulta fundamental considerar la estabilidad de los
ingresos municipales, los cuales histéricamente se han mantenido gracias a mejoras
en los procesos de recuperacion. Asimismo, es necesario asegurar la continuidad
de politicas de actualizacion tarifaria —anuales y permanentes— que permitan
mantener servicios autosuficientes y estructuras de costos capaces de absorber los
ajustes en sus componentes de gasto.

Elaborado por: Lcda. Mery Araya Molina, Presupuesto Municipal

V.° B.°: Lcda. Mariana Calvo Brenes, Intendente Municipal

CCMDC-033-08-2025

Departamento: Contabilidad y Presupuesto Municipal

Correo electronico: contabilidad@cmdcervantes.go.cr

Teléfono: 2534-8310 Ext.6

Cervantes, 18 de agosto del 2025.

Asunto: Creacion de plazas presupuesto inicial periodo 2026.

Sefiores

Concejales Municipales

Concejo Municipal Distrito de Cervantes

Estimado(s) sefior(es):

Por medio de la presente, y de conformidad con los analisis previos en los procesos
de planificacién institucionales, asi como las solicitudes de plazas por parte de las
unidades internas y requerimientos en la formulacion del presupuesto inicial para el
periodo 2026; se compilan en este documento los correspondientes respaldos,
fundamentos, justificaciones y analisis de viabilidad financiera realizados para la
inclusion de contenido presupuestario para la creacién de las siguientes plazas por
sueldos para cargos fijos:

* Una (1) plaza de encargado de control fiscal y urbano (Profesional municipal 2
(PM2))

* Una (1) plaza de pedn de obras publicas y vias para la Unidad Técnica de Gestion
Vial (Operativo municipal (OM1B))

Desde la creacion del Concejo Municipal de Cervantes (en adelante, C.M.D.
Cervantes) y hasta aproximadamente el afio 2017, la Institucion habia administrado
y prestado los servicios municipales a la comunidad con la misma cantidad de
funcionarios administrativos y operativos; al mismo tiempo que el desarrollo
demografico en el distrito incrementaba de forma significativa, siendo entonces que
la Institucidon no logra atender de forma eficiente las necesidades de la poblacion
perteneciente al distrito. Se considera que la cantidad de personal administrativo no
es suficiente para atender todas las necesidades que demanda el distrito y la
administracion publica en el area administrativa (actualmente: intendente, y
viceintendente municipal, ingeniero (a) gestion vial, administrador (a) del acueducto,
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encargado de bienes inmuebles, encargado (a) de presupuesto municipal,
proveedor (a), secretario (a) del Concejo, tesorero, y oficinista), mientras que el
personal operativo continla carente en cantidad de funcionarios para la atencion de
los principales servicios comunales como lo son, acueducto y atencion de red vial
distrital (actualmente se cuenta Unicamente con ocho funcionarios operativos en los
distintos programas y servicios).

Debido a las dimensiones del C.M.D. Cervantes, la mayoria de los puestos
desarrollan funciones que en instituciones mas grandes serian ejecutadas por otros
funcionarios o hasta departamentos completos, y por aspectos presupuestarios la
Institucion no puede permitirse contar con todo el personal necesario, pero es
mediante estos analisis que se define un horizonte en lo referente al recurso
humano; con el proposito de mejorar la estructura organizativa de forma gradual
atendiendo prioridades.

a. Una (1) plaza de encargado de control fiscal y urbano (Profesional municipal 2
(PM2))

Segun el Codigo Municipal (Ley n.° 7794) en su numeral 17 inciso j), corresponde
al alcalde proponer al Concejo la creacién de plazas y servicios indispensables para
el buen funcionamiento del gobierno municipal. Esto constituye un mandato claro
para que dichas propuestas se formulen cuando exista una necesidad estructural
en la administracion.

Las municipalidades, en su calidad de entes autonomos, tienen la obligacién de
garantizar el cumplimiento de sus competencias exclusivas y compartidas, entre las
gue se incluyen la regulacion del uso del suelo, la construccion y el ordenamiento
territorial. Para el adecuado cumplimiento de estas funciones, el recurso humano
resulta indispensable; y en el caso de esta Institucion la capacidad actual ha
resultado insuficiente para llevar a cabo de manera eficiente las labores de control
urbano.

La creacion de esta plaza se justifica como un medio necesario para fortalecer la
supervision y el control del crecimiento urbano. De conformidad con la Ley de
Planificacion Urbana, corresponde a las municipalidades la fiscalizacion, control y
regulacion del desarrollo urbano, asi como el cumplimiento de los planes
reguladores. Para ejercer dichas competencias, se requiere personal técnico
especializado en control urbano, lo que respalda la necesidad de creacion de una
plaza especifica destinada a estas funciones.

En atencién a lo anterior, y considerando la viabilidad financiera del C.M.D.
Cervantes, se propone la inclusion en el presupuesto inicial del periodo 2026 de la
creacion de esta plaza, como parte de la planificacion institucional orientada a
fortalecer la gestion municipal y garantizar el resguardo del interés publico. La plaza
de encargado de control fiscal y urbano (PM2) a tiempo completo en la subpartida
“0.01.01 Sueldos para cargos fijos”, cuya remuneracion es establecida en
cumplimiento a la Ley Marco de Empleo Publico N.°10159, y acuerdo del C.M.D.
Cervantes (oficio SMC-0226-09-2023, sesion extraordinaria N.°12-2023 del 04 de
setiembre del 2023) de fijacion de salarios globales para este gobierno local segun
metodologia de la U.N.G.L. (municipalidades pequefias, escenario 1);
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Valoracion del punto

Municipalidad pequefia Walor del punto
Escenario 1 @ 1.950,00
[PROFESIONAL MUNICIPAL 2 (PM2) | 555 | ¢ 1.082.250.00 |
Nombre del puesto: Encargado de Control Fiscal y Urbano
Clase del puesto: PM2
Categoria: Profesional Municipal 2
Programa presupuestario: Il = Servicios Comunales
Servicio: 09 — Gestion y control urbano

Perfil del puesto
ENCARGADO (A) DE CONTROL FISCAL Y URBANO (PM2)
NATURALEZA DEL TRABAJO
Ejecucion, coordinacion y/o control de estudios especializados que requieren la
aplicacion de principios y métodos propios de una profesion, a nivel académico de
Licenciatura Universitaria, asi como el dominio de la gestion municipal, la
interpretacion de normas y procedimientos, asi como de competencias técnicas y
conductuales especificas. Se caracteriza por disefiar procedimientos, métodos de
trabajo, formular, ejecutar y evaluar proyectos y programas, disefiar metodologias,
planes, modelos variados, elaborar politicas, disefiar estrategias, formular objetivos,
planes; disefiar normas, formular presupuestos, evaluar los criterios emitidos por
otros profesionales y asesorar a superiores u otros profesionales en aspectos
relacionados con los procesos bajo su responsabilidad.
RESPONSABILIDAD POR RESULTADOS Ejecutar labores profesionales
administrativas, relacionadas con la coordinacion del Control Fiscal y Urbano en
investigaciones, proyectos, estudios, inspecciones, notificaciones, resoluciones,
actos administrativos, resoluciones, respuesta de documentos y denuncias, entre
otros. Elaborar y ejecutar los planes y programas de control fiscal y urbano, en
concordancia con las politicas y directrices emitidas por el Concejo Municipal y el
Plan de Desarrollo Urbano vigente, y conforme a los objetivos estratégicos del Plan
Estratégico Municipal (PEM) del distrito. Realizar procesos de recopilacion, analisis
y sistematizar la informacién para generar diagndsticos para la toma de decisiones
y objetivos estratégicos en materia de otorgamiento de permisos, licencias o
cualquier otra autorizacion que responda a las regulaciones municipales (comercio,
industria, vivienda entre otros), a desarrollar en el distrito; para su incorporacion al
PEM, tomando en cuenta los intereses, caracteristicas y necesidades de la
poblacion traducidas en el Plan de Desarrollo Urbano. Tramitar en los plazos
determinados de acuerdo a la normativa, las solicitudes de otorgamiento de
permisos, licencias o cualquier otra autorizacion que responda a las regulaciones
municipales, en observacion de la normativa que regula la actividad en el pais o de
manera particular en el canton o el distrito.
Organizar y mantener actualizada una base de datos con la estadistica de las
diferentes licencias o permisos otorgados. Apoyar en la formulacion de los términos
de referencia de contratos, bases y especificaciones técnicas de concursos y
supervision de los estudios y obras. Representar al CMD Cervantes ante
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de actividades relacionadas con la promocion de la construccion y edificaciones.
Planear, organizar, coordinar, ejecutar y efectuar las actividades de inspeccion,
control, seguimiento y fiscalizacién de licencias de construccion, reparacion,
ampliaciones, remodelaciones, demoliciones, tasado de impuestos, movimientos de
tierra y excavaciones. Coordinar de manera constante con las otras oficinas, la
realizacion de inspecciones requeridas por dichas areas para la resolucion y toma
de decisiones. Hacer verificaciones, notificar, emitir érdenes, dictar resoluciones o
recomendaciones, clausurar y dar seguimiento a los procesos de construcciones
ilegales y contrarias a la normativa urbanistica y juridica que las regula. Informes
especiales de obras de construccion. Inspeccionar, coordinar notificar y dar
seguimiento a las invasiones en areas publicas y zonas de proteccion. Realizar las
gestiones necesarias y dar trdmite a los procedimientos para el derribo de
construcciones, procesos de desalojo de aquellas obras que no se ajustan al marco
juridico que las regula, asi como procesos administrativos por invasion de areas
publicas y bienes demaniales. Imposicion de sanciones, multas y procesos
administrativos relacionados con permisos, licencias o cualquier otra autorizacion
gue responda a las regulaciones municipales.

Gestionar, documentar, controlar y fiscalizar la ejecucion de proyectos contratados
por el CMD Cervantes, especificamente en las funciones atinentes a Control Fiscal
y Urbano, por ejemplo, construcciones de aceras, limpieza y cerramientos de lotes
de administrados, dentro de otros, que puedan surgir mas adelante. Clausurar y
levantar sellos, coordinar operativos, resolucién de recursos administrativos,
revocatorias, emitir resoluciones, verificaciones, oficios, pronunciamientos, entre
otros. Dar vistos buenos a los tasados, seguimientos, verificaciones de
cumplimiento de categorias. Emitir y realizar las érdenes de clausura, preventivas,
verificaciones, resoluciones y prevenciones. Verificar las actividades comerciales y
constructivas, asi como visto bueno de tasado. Calcular el porcentaje de pago de
impuestos de construccion e imposicion de las multas por avance de obra que se
aplican a las obras, asi como por incumplimiento a la ley de construcciones y su
reglamento. Imposicibn de multas, sanciones, y montos por obras, eliminacion,
modificacion, suspension y traslado de las multas a los contribuyentes, orden de
aplicaciéon de periodos de cobro trimestral por incumplimientos urbanisticos a los
contribuyentes. Determinacion de la finalizacion, recepcion de obra y finiquito
conforme licencia municipal autorizada e imposicion de las multas por
incumplimientos y multas a aplicar segun caso. Determinacion de la existencia o no
de construcciones u obras para el calculo, modificaciéon, eliminacion o suspensién
de la base imponible de las inmuebles del distrito, asi como la cantidad, estado, y
condicion, para el pago de servicios y tasas de la propiedad.

Valoracion y determinacion de los servicios publicos en sitio, unidades de vivienda,
negocios, locales comerciales, entre otros para la modificacién de imponible y cargo
de servicios de recoleccion de basura, aseo de vias, y servicios municipales.
Elaborar el proceso correspondiente de las compras institucionales en su gestion
por medio del Sistema Integrado de Compras Electronicas (SICOP) u otro sistema
electronico de Compras. Responder por la aplicacion de los métodos y
procedimientos del sistema de control interno y velar por la calidad, eficiencia y
eficacia del mismo. Elaborar el Plan Operativo Anual de la Unidad y velar por su
cumplimiento, segun los lineamientos de la unidad con competencia en la materia,
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relacion a la gestion institucional y al area a cargo. Participar en las distintas
comisiones inter e intra institucionales en las cuales se le nombre como parte.
Cumplir con las normas y disposiciones en materia de Salud Ocupacional. Atender
y resolver consultas que le presentan sus superiores, compafieros y publico en
general, relacionadas con la actividad a su cargo. Asistir a reuniones con superiores
y colaboradores con el fin de coordinar actividades, mejorar métodos vy
procedimientos de trabajo, actualizar problemas que se presenten en el desarrollo
de las labores, definir situaciones y proponer cambios, ajustes y soluciones
diversas. Ejecutar otras tareas atinentes al puesto y cualquier otra funcion que su
superior inmediato le asigne.

COMPLEJIDAD POR EL CARGO

El trabajo requiere la interpretacion normativa y procedimientos propios de una
actividad, para lo cual se utilizan los principios de una disciplina especializada que
demanda formacion universitaria nivel de Licenciatura Universitaria. Las actividades
se realizan siguiendo procedimientos e instrucciones de caracter general. Se
caracteriza por contar con independencia profesional.

SUPERVISION RECIBIDA

Trabaja con independencia, siguiendo instrucciones generales, las normas que se
dicten al efecto y los procedimientos técnicos y legales vigentes. La labor es
evaluada mediante el analisis de los informes que rinda y la apreciacién de la
eficiencia y eficacia de los resultados obtenidos.

SUPERVISION EJERCIDA

Le corresponde la coordinacién, control y evaluacién del trabajo de personal
operativo, administrativo o técnico, siendo responsable por la oportunidad, calidad,
eficiencia y eficacia en el logro de los objetivos y metas por parte de las unidades
del proceso.

RESPONSABILIDAD POR RECURSOS ECONOMICOS

Es responsable de los recursos econdmicos que maneja en el Concejo Municipal
por evitar pérdidas econdémicas o0 presupuestarias y lograr mayor eficiencia y
eficacia organizacional por medio de la gestién que realiza.

RESPONSABILIDAD POR EQUIPOS Y MATERIALES DE TRABAJO

Es responsable por el adecuado uso y custodia del equipo y los materiales que se
le asignan para el cumplimiento de sus actividades. En algunos casos, el trabajo
demanda portar valores y documentos de importancia por la informacion que
contienen, razén por la cual debe velar por su adecuado uso y custodia.
CONDICIONES AMBIENTALES Y RIESGOS DE TRABAJO

El trabajo exige esfuerzo mental para coordinar ideas y aplicar el juicio y el criterio
para atender varias actividades en forma simultanea, resolver problemas complejos
y tomar decisiones con base en precedentes y procedimientos establecidos.
CONSECUENCIA DEL ERROR

Los errores cometidos pueden provocar pérdidas econdémicas y materiales o atrasos
en el desarrollo de las actividades desempefiadas y, por consiguiente, repercutir
negativamente en el desempefio organizacional de la dependencia donde labora, e
inducir a una mala toma de decisiones, creando una imagen negativa de la
Institucion, por lo que las actividades deben ser realizadas con sumo cuidado y
precision. La mayoria de errores pueden ser detectados en fases posteriores de
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e CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES
revision de las labores que desempefia, sin embargo, podrian originar dafios

irreversibles.

COMPETENCIAS
Cm“ﬁas CCI‘I"IFE':F_:I'Ici-HS Eump-etf-ncia5 Competencias Téenicas
Cardinales Gerenciales Especificas
"Conocimientos de programas de office
. R , "Adaptabilidad & | (Word, Excel. Power Point).
*Auto Control. Comunicacion efectiva. los cambios del | *Conocimientc de Leyes, reglamentos,

"Compromiso.
"Conocimiento
Organizacional.
"Etica.

trabajo.
"Liderazgo.

conflicto.

*Direccion de equipos de

"Manejo y resolucion de

Entormao.
*Analisis y solucion de|
situaciones.

*Comunicacion

nNonmmas, acuerdos, dictamenes,
resoluciones, politicas y procedimientos en
materia legal ¥y municipal.

"Manejo de Reuniones.

*Métodos de investigacion, elaboracion y

“Integridad. "Planificac Eficaz. . .
"Pensamiento anmeacan ¥ *Drientacién al I'E'E!ED{ISII}I'I de informes. . .
Flexibl Cirganizacion. Servicio "Tecnicas de atencion al Servicio
iDle. "Wision estratégica. N ciudadano
"Responsabilidad S N
Personal. "Tecnicas de Megociacion.

"Trabajo en equipo.

FORMACION ACADEMICA

Licenciatura Universitaria en una carrera atinente al cargo.

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

Dos afios de experiencia en labores relacionadas al puesto.

Un afio de experiencia en supervision de personal.

REQUISITOS LEGALES

Incorporado al Colegio Profesional Respectivo.

Licencia de Conducir al dia y acorde al vehiculo por utilizar, en caso que el puesto
asi lo requiera.

Andlisis de viabilidad financiera para adquirir compromisos en la partida de
remuneraciones (11-09 Gestion y control urbano: creacién plaza encargado)

1. Proyeccion de cada uno de los ingresos ordinarios y permanentes de la
municipalidad que financian las plazas, para un periodo minimo de tres afios, en el
que se detallen los supuestos y el calculo matematico o financiero utilizados.

2. Proyeccién del contenido presupuestario correspondiente al gasto por plazas,
para un periodo minimo de 3 afos, en el que se detalle los supuestos y el calculo
matematico o financiero utilizados para dicha estimacion.

Al tratarse de la creacion de una plaza en el programa lIl, servicio 09 de gestion y
control urbano; financiada en su totalidad

con el ingreso 1.1.2.1.01.00.0.0.000 Impuesto sobre la propiedad de bienes
inmuebles, Ley No. 7729, se muestra el

comportamiento de la recaudacion de dicho ingreso en una serie histérica:

Ao 2022

Aflo 2023

Varacion
absoluta

Afio 2024

varkacion
abaoluta

Afle 2025

Waraclon
absoluta

Rubro da Ingreso varlackan

[porcantual

Vartacion
porcantusl

warlachan
porcentual

{) Proysccion

Ingraso raal recaudacion

Ingraso real Ingreac raal

mpussto  sobre 13
propiedad  de  bienes| § 59.435.14451
Inmuebias, Ley No. 7729

El cual presenta un crecimiento en los ultimos tres afios de un 16% en promedio.
Se presenta la proyeccion de tres afios del ingreso de impuesto sobre bienes
inmuebles del C.M.D. Cervantes, asi como

lo correspondiente al costo de remuneraciones (afios 2027, 2028, y 2029) del
programa Il servicio 09-Gestion y Control

Urbano en el cual se clasifica la plaza propuesta —utilizando como base los célculos
de presupuesto inicial periodo 2026-, y que incluye todas las subpartidas de

¢ 7611258953 | # 16.617.745,02 5% ¢ BB.918.0960,16 | $12.806.070,63 1% § 02.625.480,42 | $3.707.520,26 %
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remuneraciones no solamente de la creacion de esta plaza a tiempo completo sino
también de las ya existentes;

Posztn de . Ingreso Porcitn de o, grese Percie de ol legrase Poccien de o ngman

Mondo total of. Oestrads ¥ Proyeookon of. destinads o o. o.
ingraco Prancimares o ingreco Meancdemenio de Ingreco Snecemerto de ingreco faancienknic fe
2 (Prequpuecio infolal|  subpertides as » iaho . ane o rolacionadc afo | subpartiiss de
perioco 2028) | remuner aciznes @ 207 ramaneracoons [se 2028 semurarscores (s 2028 | remuner sccoe (o
2 =m 2m =y
mpuesio scbe 13 propledsd o o a7 ~ 145 2 4 a = ME L 47
e e e ™l stomcom|e mwraasm[es| [¢ wrmoccamafe  ssmvisas ¢ wiemenon|e sramisses ¢ wsTmem|s  aimmss
Tola! £.00.00 REMUNERAGIONES|
moe OEITION Y ¢ :mwrass ¢ 29me211624 [en ¢ crassisess|ew ¢ s e
uRBaND)

En cuanto a la proyeccion del ingreso, se evalu6 el comportamiento y los factores
internos especificos de la recaudacion del rubro que percibe el C.M.D. de Cervantes
y que financia las subpartidas de remuneraciones relacionadas. El andlisis permite
proyectar, hacia el afio 2029, un crecimiento sostenido minimo aproximado del 4%
por periodo, con una alta probabilidad de incrementos superiores debido a las
oportunidades de mejora identificadas en la institucion.

Las proyecciones correspondientes a los periodos 2027, 2028 y 2029 se
fundamentan en el comportamiento histérico de los ingresos, el crecimiento
econdmico, la cobertura de los servicios y los insumos técnicos proporcionados por
la unidad primaria de informacion, manteniendo siempre un escenario conservador.
Finalmente, se declara que los aspectos expuestos son congruentes con la
informacion plurianual presentada, de conformidad con los supuestos, analisis,
proyecciones, argumentos y observaciones detallados en la plantilla respectiva

3. Analisis del porcentaje del gasto correspondiente a plazas en relacion con la
partida de remuneraciones, el gasto corriente y gasto total, presentado tanto en
términos porcentuales como nominales.

Los costos anuales originados en la creacion de esta plaza a tiempo conforme el
salario global, ascienden a la suma de ¢16.644.572,06 (dieciséis millones
seiscientos cuarenta y cuatro mil quinientos setenta y dos colones 06/100),

conformado por los siguientes rubros:
CONCEJO MUNICIPAL DE CERVANTES
CONTRIBUCIONES PATROMALES, DECIMOTERCER MES Y SEELIRqﬁ
n-03 lE‘-ESTKfﬂ Y CONTROL URBANO): PUESTO ENCARGADO

CONTRIBUCIOMES PATROMNALES
WONTO Ca)a Costarricanse de Seguro Soclal Ahoera Regmer Fonda de
E Cbiigatoric al Banoo Obllgatoric de Caphaltzapion
CALCILD .w" m"“::lr Popular Fancionec Laboral TOTAL
5,58% 3,25% 0,50 B 1.50%
12.587.000,00 T24. 674,60 1.201.297,50 54.935,00 360.610,00 154, 605,00 2575322 10
T2AGTA.C0 [3)| 120029750 (1 55,00 |2 FEECI0.00 5 T94.B05.00 (2) | 2 575322,

(1} Gastcado como Contiibucion Patrond al Seguro Salud de la C3a Coslamcense de Sequio Sodal [LL04.01)

(2) Cashcado como Caontiibucion Patrona al Banco Popular y Desamolln Comunal (0.04.05)

(3} Clastcano coma Cantribucion Pabronal al Segum de Penslones de 3 Caja Costamicense del Sagumo Soclal (0.05.01)
(4} Casicano coma Contribucion Patronal al Fondo de Capitallzacion Laboml (0.05.03)

[5) Castcano coma Aporie Paronal al Regimen Cbllgatono de Persiones Complemeantanas (0005.02)

DECIMOTERCER MES INS
MONTO
DE CALCULD B 201.296,50 is)
12 967.000,00 1.082 240,56 5] Clasificado como Sequims (1.06.01)
TOTAL 1.082 240,96 (5]

{5) ClasMcado como Decimobercer mes (0.03.03)

Al realizar el analisis de los gastos por la creacién de esta plaza en relacién con la
partida de remuneraciones, el gasto corriente y gasto total, se obtienen los
siguientes resultados;
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CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CERVANTES gy A
Administracién 2024-2028 [; _ I *]VI'

CCMDC-033-08-2025 "y HAGAMOS GRANDE A CERVANTES
Costo total subpartidas remuneraciones
(plaza tiempo completo encargado control| € 16.644.572,06
y planificacion urbana)

Partida remuneraciones programa [I-09 gestion y
control urbano (presupuesto inicial 2026)
Relacion porcentual 43%|

¢ 38.367.418,50

Partida remuneraciones general (presupuesto
inicial 2026)
Relacion porcentual 7%

@ 233.983.312,07

Gasto comiente programa I1-09 gestion y control
urbano (presupuesto inicial 2026)
Relacion porcentual 39%;

@ 42.595.207,79

Gasto comiente general (presupuesto inicial
2026)
Relacion porcentual 4%

¢ 447.876.000,01

Gasto total general (presupuesto inicial 2026) ¢ 773.518.334,13
1841 Relacion porcentual 2%
1842 4. Variacion en el porcentaje de gastos administrativos por el incremento del gasto
1843  por concepto de plazas, en concordancia con lo establecido en el articulo 102 del
1844  Codigo Municipal.

1845  De conformidad con el articulo 102 CM: las municipalidades no podran destinar mas
1846  de un cuarenta por ciento (40%) de sus ingresos ordinarios municipales a atender
1847  los gastos generales de administracion. De la propuesta de presupuesto inicial para
1848 el periodo 2026, se extraen los siguientes datos;
Ingresos comientes (presupuesto inicial 2026) @ 495.086.000,00

Calculo 40% pl. gastos genemales de
198.034 400,00
adminjstracion ¢ '

Gastos generales de administracion

137.524 289,25
(presupuesto inicial 2026) ¢ .

1849
1850 La creacion de esta plaza se clasifica en el programa Il servicio 09-gestién y control

1851  urbano, por lo que NO corresponde a un gasto general de administracion que afecte
1852 el limite arriba previsto; ya que es un costo directo en la prestacion del mencionado
1853  servicio municipal.

1854 5. Conclusién del analisis realizado, considerando los posibles ajustes o medidas a
1855 adoptar para asegurar la o las fuentes de ingresos ordinarios y permanentes que
1856  respalden el financiamiento de las nuevas obligaciones.

1857 De la propuesta de presupuesto inicial para el periodo 2026, se evidencia que la
1858  partida de remuneraciones representa el 88.01% de los egresos totales de este
1859  servicio con la creacion de la plaza, pero que resulta vital contar con el personal
1860  especializado para fortalecer esta area;
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®|cvmp Concejo Municipal de Distrito de Cervantes
e Precupuedio inlolal afio 2028
Programa Ii - Servicioc Comunalec (08-Beciion y control urbano)

Codigo - - Jd Poroenta) -
precupuectario Detatie Monto o/l.rubro
0.00.08 REMUNERACIONES 33.387.418.60 82.01%]
1.00.00 SERVICIOS 3.814.013.38 8.29%]
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 813.776.83 141%
5.00.00 BIENE2 DURADEROS 1.000.000,00 2.20%)

|TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 43.586.207.78 100,00%|

En conclusion, y de acuerdo con las proyecciones previstas, se propone una
estrategia que permita a la administracibn municipal asumir compromisos en
materia de remuneraciones de forma gradual, fortaleciendo la estructura
organizativa sin comprometer la sostenibilidad financiera de la institucion. De
manera paralela, se continuara trabajando con el recurso humano disponible en el
fortalecimiento de la gestion administrativa y de cobro, con el fin de garantizar la
recaudacion necesaria de los recursos.
En los ultimos periodos se han implementado cambios significativos orientados a
mejorar la gestion administrativa y la prestacion de servicios, lo que ha contribuido
al incremento de la recaudacion. Entre estos avances destaca la finalizacion del
inventario de propiedades del distrito, que amplia la base imponible del impuesto y
genera un aumento considerable en los ingresos corrientes. Este crecimiento se
proyecta como sostenido en los proximos periodos, asegurando el financiamiento
de las necesidades planteadas, lo cual se respalda en los calculos plurianuales que
incorporan la sostenibilidad financiera de los compromisos adquiridos.
Para garantizar dicha sostenibilidad y permitir que la instituciéon atienda de manera
eficiente la prestacion de los servicios comunales, la gestién operativa y el desarrollo
de proyectos de inversion, resulta indispensable continuar fortaleciendo tanto la
gestion administrativa como la gestion de cobro, de manera que se asegure la
recaudacion requerida en las distintas fuentes de financiamiento
b. Una (1) plaza de pedn de obras publicas y vias para la Unidad Técnica de Gestién
Vial (Operativo municipal (OM1B))
De conformidad con el Plan Vial Quinquenal de Conservacién y Desarrollo del
Distrito de Cervantes (PVQCD) 2023-2027, el cual responde a la necesidad de
priorizar de manera justificada las inversiones en obra y mantenimiento vial, segun
las politicas establecidas y en concordancia con lo dispuesto en las leyes n.° 8114
y 9329, se proyecta el fortalecimiento gradual de las capacidades técnicas y
operativas de la Unidad Técnica de Gestién Vial (U.T.G.V.) de Cervantes.
En una primera etapa, se plantea el fortalecimiento del area operativa, de manera
gue, en conjunto con la plaza existente de operador de maquinaria pesada, se
puedan ejecutar con recursos propios las actividades programadas de
mantenimiento rutinario y periddico, asi como labores de mejoramiento y otras
acciones orientadas a mantener en condiciones optimas la red vial existente. Por su
parte, los proyectos que requieran un mayor nivel de inversion continuaran siendo
ejecutados a través de obras contratadas.
En periodos posteriores, se prevé robustecer la estructura de la UTGV con el fin de
atender de manera adecuada las necesidades administrativas, técnicas y
profesionales, aspecto que resulta fundamental para el cumplimiento de las metas
establecidas en el PVQCD 2023-2027.
Segun lo expuesto se propone la creacion de una plaza de operativo municipal
(OM1B) a tiempo completo en la subpartida “0.01.01 Sueldos para cargos fijos” para
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la U.T.G.V., cuya remuneracion es establecida en cumplimiento a la Ley Marco de
Empleo Publico N.°10159, y acuerdo del C.M.D. Cervantes (oficio SMC-0226-09-
2023, sesidn extraordinaria N.°12-2023 del 04 de setiembre del 2023) de fijacion de
salarios globales para este gobierno local segin metodologia de la U.N.G.L.
(municipalidades pequenfias, escenario 1);

Valoracion del punto

Municipalidad pequefia \alor del punto
Escenario 1 ¢ 1,850.00
TOTAL DE
CATEGORIA PUNTOS Z‘:LO%'XS

OBTENIDOS
OPERATIVO MUNICIPAL (OM1B) 205 ¢  399.750.00
Nombre del puesto: Peodn de obras publicas y vias
Clase del puesto: OM1B
Categoria: Operario Municipal 1B
Programa presupuestario: Il — Inversiones
Grupo: 01 — Proyectos de gestion vial (Unidad

Técnica de Gestion Vial)

Perfil del puesto

PEON DE OBRAS PUBLICAS Y VIAS (OM1B)

NATURALEZA DEL TRABAJO

Ejecucion de actividades operativas orientadas a la prestacion de servicios internos
y externos que requieren de destrezas fisicas y manuales en la consecucion de las
labores propias de su especialidad.

RESPONSABILIDAD POR RESULTADOS Ejecutar labores de bacheo, obras
publicas, emergencias y otros oficios similares, en el distrito. Preparar y dar
mantenimiento a los equipos, instrumentos, materiales y otros objetos requeridos
para la ejecucion de las labores; mantiene limpias y ordenadas sus areas de trabajo.
Construir y dar mantenimiento a las calles, aceras, demarcacion vial, bacheos y
otros. Atender emergencias como: limpieza de alcantarillados, caida de arboles,
limpieza de derrumbes, limpieza cause de rios, construccién de obras pluviales,
entre otros. Realizar el mantenimiento de las vias publicas donde ocurran
emergencias y otras areas e instalaciones diversas.

Realizar labores auxiliares en materia de construccién, mantenimiento y reparacion
de caminos. Construir y dar mantenimiento a alcantarillas, aceras, cordon y cafio,
cunetas, tragantes y cajas de registro, areas adyacentes, zonas verdes, y otros para
la atencion de emergencias. Responder por la aplicacion de los métodos vy
procedimientos del sistema de control interno y velar por la calidad, eficiencia y
eficacia del mismo. Participar en las distintas comisiones inter e intra institucionales
en las cuales se le nombre como parte. Cumplir con las normas y disposiciones en
materia de salud ocupacional. Atender y resolver consultas que le presentan sus
superiores, compafieros y publico en general, relacionadas con la actividad a su
cargo. Asistir a reuniones con superiores y colaboradores con el fin de coordinar
actividades, mejorar métodos y procedimientos de trabajo, actualizar problemas que
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se presenten en el desarrollo de las labores, definir situaciones y proponer cambios,
ajustes y soluciones diversas. Ejecutar otras tareas atinentes al puesto y cualquier
otra funcion que su superior inmediato le asigne.

COMPLEJIDAD POR EL CARGO

El trabajo supone enfrentarse a tareas repetitivas y rutinarias. Por lo general
requieren poseer conocimientos basicos y/o especificos y experiencia previa.
SUPERVISION RECIBIDA

Su labor es supervisada de manera directa por la jefatura inmediata.
SUPERVISION EJERCIDA

No ejerce supervision.

RESPONSABILIDAD POR RECURSOS ECONOMICOS

No tiene responsabilidad por recursos econémicos.

RESPONSABILIDAD POR EQUIPOS Y MATERIALES DE TRABAJO

Es responsable por el adecuado empleo del equipo y los materiales que se le
asignan para el cumplimiento de sus actividades.

CONDICIONES AMBIENTALES Y RIESGOS DE TRABAJO

El trabajo se realiza en forma individual, pero segun necesidades del servicio le
podria corresponder laborar como parte de un equipo de trabajo. Exige esfuerzo
fisico por lo cual debe procurar mantener posturas adecuadas en la realizacion del
mismo y seguir las normas de salud y seguridad ocupacional establecidas con el fin
de disminuir la probabilidad de un accidente o enfermedad laboral. Esta expuesto a
condiciones desagradables, como calor, frio, polvo, humedad, ruido, gases toxicos,
hacinamiento, asimismo debe trasladarse a diversos sitios dentro y fuera de la
institucion.

CONSECUENCIA DEL ERROR

Los errores probables son rapidamente identificados o conocidos durante el curso
normal del trabajo, mediante comprobaciones rutinarias. Se deben generalmente a
la falta de cuidado y requieren muy poco tiempo para corregirse. Podrian causar
afectaciébn en la prestacidon de los servicios, ya sea por atrasos de alguna
consideracion o problemas de calidad en el servicio.

COMPETENCIAS

» Compromiso con el servicio publico

* Integridad en el desempefio de la funcién publica

* Calidad y productividad

* Dominio y aplicacién practica

* Trabajo colaborativo

FORMACION ACADEMICA

* | Ciclo de la Educacién General Basica Aprobado (Tercer Grado).

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

* Seis meses de experiencia en labores relacionadas al puesto.

REQUISITOS LEGALES

* Licencia de conducir, al dia y acorde al vehiculo por utilizar, siempre y cuando asi
el puesto lo requiera.

Andlisis de viabilidad financiera para adquirir compromisos en la partida de
remuneraciones (llI-U.T.G.V.: creacion plaza operativo)
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1. Proyeccion de cada uno de los ingresos ordinarios y permanentes de la
municipalidad que financian las plazas, para un periodo minimo de tres afios, en el
gue se detallen los supuestos y el calculo matematico o financiero utilizados.

2. Proyeccioén del contenido presupuestario correspondiente al gasto por plazas,
para un periodo minimo de 3 afos, en el que se detalle los supuestos y el calculo
matematico o financiero utilizados para dicha estimacion.

Al tratarse de la creacion de una plaza operativa para la Unidad Técnica de Gestion
Vial, lo cual implica un costo directo,

se financia con el ingreso 2.4.1.1.01.00.0.0.000 Aporte del Gobierno Central, Ley
8114, para mantenimiento de la red vial.

Por lo anterior; en el siguiente cuadro se muestra el comportamiento de dicho
ingreso en una serie historica:

Rubro de Afo 20122 Ao 2023 Ao 2024 Afo 20125

ingreso Variacion Variacion Variacion | Variacion | (*) Proyeccion Variacion | Variacion

- Ing = =] absoluta porcentual Ing = absoluta porcentual ingreso absoluta porcentual
Aporte del
Gobiemo Central, | § 225.674.60855 | $225.006.320.78 |4 570.356.80 0% @ 193.510.272. 57 [£21.585.087,21 -14% §258.803.114,54 | @65.382 842 37 %
Ley 8114

Se presenta la proyeccion de tres afios de este ingreso para el C.M.D. Cervantes,
asi como lo correspondiente al costo de

remuneraciones (afios 2027, 2028, y 2029) del programa IlI-U.T.G.V. en el cual se
clasifica la plaza de operativo municipal

propuesta —utilizando como base los calculos de presupuesto inicial periodo 2026-,
y que incluye todas las subpartidas de

remuneraciones no solamente de la creacion de esta plaza a tiempo completo sino
también de las ya existentes;

e [ | | [ [ | [ e [ | [ e [,
st (orompuscioinigia|  subprtmde | ¥ | | roisclenacoanio | suspartee s relacionsdo (anc | subsertis e relacionado (ano | subpetidsm de

Temunerscnes (w40 remeraciones |sto semuteracioses (0| | ogogy | remuner sccnes (a0
pericdo 2029) s 2027) sy 228) ey 202%) o

Aporte o Goblemo Centry, Ley|
5114, pos momenimiemio de arecf @ 2SEA2 13| @ aa0saTE(Tw| |@ MimssTaT (@ &I ¢ 2EIEEEADM|¢ 432215615 € XEXI0NVE| € sssMLTm
¢l cormonal
Tofal 0.00.00 REMUNERACIONES|
| .29.01 UNIDAD TECNICA)

¢  smenTe ¢ saTmaaaes|i% ¢ ss232iem0e|1% ¢ seestame (1%

En cuanto a la proyeccion del ingreso, se evalué el comportamiento del rubro que
percibe el C.M.D. de Cervantes y que financia las subpartidas de remuneraciones
de la U.T.G.V. El andlisis permite proyectar, hacia el afio 2029, un crecimiento
sostenido minimo aproximado del 1% por periodo. Las proyecciones para los afios
2027, 2028 y 2029 se fundamentan en el comportamiento historico de los ingresos,
manteniendo un escenario conservador.

Se declara que los puntos anteriores son congruentes con la informacion plurianual
presentada, de acuerdo con los supuestos, analisis, proyecciones, argumentos y
observaciones detallados en la plantilla respectiva.

3. Analisis del porcentaje del gasto correspondiente a plazas en relacion con la
partida de remuneraciones, el gasto corriente y gasto total, presentado tanto en
términos porcentuales como nominales.

Los costos anuales originados en la creacion de la plaza a tiempo completo de este
puesto operativo para la U.T.G.V. conforme el salario global, ascienden a la suma
de ¢6.147.995,08 (seis millones ciento cuarenta y siete mil novecientos noventa y
cinco colones con 08/100), conformado por los siguientes rubros:
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CONCEJOMUNICIPAL DE CERVANTES
CONTRIBUCIONES PATRONALES, DECIMOTERCER MES Y SEGUROS
Il - 01 (01 - UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL): PUESTO OPERATIVO

CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES

CONTRIBUCIONES PATRONALES
MONTO Caja Costarricense de Seguro Social Ahorro Regimen Fondo de
DE - - Obligatorio al Banco Obligateric de Capitalizazién
Invalidez Vejez y Enfermedad y _
CALCULO R T —— Popular Pensiones Laboral TOTAL
5,58% 9,25% 0,50% 3% 1,50%
4797 000,00 26767260 44372250 23.985,00 143.910,00 71.955,00 951.245,10]
267.672,60 (3) A43.722,50 (1 23.985,00 (2) 143.910,00 (5] 71.955,00 (4) 951.245,10)

{1) Clasificado como Contribucion Patronal al Seguro Salud de la Caja Costamicense de Seguro Social (0.04.01)

(2) Clasificado comeo Contribucion Patrenal al Banco Popular y Desamollo Comunal (0.04.05)

(3) Clasificario comeo Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costamicense del Seguro Social (0.05.01)
(4) Clasificario como Contribucion Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral (0.05.03)

(5) Clasficarlo como Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias (0.05.02)

DECIMOTERCER MES INS
MONTO
DE CALCULO Ba3% 7435350  (8)
4.797.000,00 395.749,98 (6) Clasticado como Sequros (1.06.01)
TOTAL 399.749,98 (5)

{5) Clasificado como Decimotercer mes (0.03.03)

Al realizar el andlisis de los gastos por la creacidén de esta plaza en relacion con la
partida de remuneraciones, el gasto corriente y gasto total, se obtienen los
siguientes resultados;

Costo total subpartidas remuneraciones
(plaza tiempo completo peén de obras| ¢
publicas y vias)

6.147.995,08

Partida remuneraciones programa -01-01
U.T.G.V. (presupuesto inicial 2026)

Relacion porcentual

€ 4434091379
14%

Partida remuneraciones general (presupuesto
inicial 2026)
Relacion porcentual

€ 233.983.312,07
3%

Gasto total general (presupuesto inicial 2026)
Relacidon porcentual

€ 773.518.334,13
1%

Cabe sefalar que estos costos de remuneraciones son capitalizados al
considerarse como erogaciones destinadas a la formacién de capital (vias de
comunicacion terrestre).

4. Variacion en el porcentaje de gastos administrativos por el incremento del gasto
por concepto de plazas, en concordancia con lo establecido en el articulo 102 del
Caodigo Municipal.

De conformidad con el articulo 102 CM: las municipalidades no podran destinar mas
de un cuarenta por ciento (40%) de sus ingresos ordinarios municipales a atender
los gastos generales de administracion. De la propuesta de presupuesto inicial para
el periodo 2026, se extraen los siguientes datos;
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Ingresos comentes (presupuesto inicial 2026) ¢ 495.086.000,00
Calculo 40% p/. gastos generales de ¢ 198.034.400 00
administracion ]

Gastos generales de administracion

137.524.289,25
(presupuesto inicial 2026) ¢ ;

La creacion de la plaza de operativo para la U.T.G.V., NO corresponde a un gasto
general de administracién que afecte el limite arriba previsto; ya que es un costo
directo capitalizable de la Unidad Técnica de Gestién Vial.

5. Conclusion del andlisis realizado, considerando los posibles ajustes o medidas a
adoptar para asegurar la o las fuentes de ingresos ordinarios y permanentes que
respalden el financiamiento de las nuevas obligaciones.

De la propuesta de presupuesto inicial para el periodo 2026, se evidencia que en la
U.T.G.V. la partida de remuneraciones representa apenas el 17.16% de los egresos
totales del programa lll, grupo de proyectos de gestion vial,

SCMD Concejo Municipal de Distrito de Cervantes
- Presupuesto Iniclal afio 2026
Programa Il - Inversiones (Grupo 1-Proyectos de gestion vial)
Tatal Programa Il
, rversionas
Codigo 2 Detalle (Grupo 04 Parcentaje
presupuestarno Proyecios de clorubro
pestion vial) Y {
0.00.00 REMUNERACIONE S 44.340.913,79 | 17,16%)
1.00.00 SERVICIOS 31.366.817.81 | 12,14%
2.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS | 38.306.355.08| 14,82%|
5.00.00 BIENE S DURADEROS 144.418.237 .44 | 55,68%
TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 258.432.334,13 | 100,00%

En conclusion, y de acuerdo con las proyecciones previstas, se propone una
estrategia que permita a la administracion municipal asumir compromisos en
materia de remuneraciones mediante un fortalecimiento gradual de la estructura
organizativa, de manera que no se comprometa la sostenibilidad financiera de la
institucion.
Es importante destacar que, histéricamente, la Institucion ha destinado la mayor
parte de estos ingresos a proyectos de inversion en las vias de comunicacién
distrital, resultando los egresos de la U.T.G.V. con menor peso relativo frente a los
costos de obra publica. Por ello, se busca fortalecer de manera equilibrada la
estructura organizativa de la U.T.G.V., fortaleciendo sus capacidades operativas y
técnicas para el cumplimiento de sus metas, sin que esto limite la ejecucién de
proyectos comunales de inversion.
Elaborado por: Lcda. Mery Araya Molina, Presupuesto Municipal.
V.° B.°: Lcda. Mariana Calvo Brenes, Intendente Municipal

Eduardo Sanabria Robles comenta quien esté de acuerdo en la adhesion a
la escala salarial compuesta en el percentil 10 que levantela mano y en firme.
ACUERDO N°02: SE ACUERDA: El Concejo Municipal de Distrito de Cervantes,
ACUERDA con los votos afirmativos de los concejales propietarios: Eduardo
Sanabria Robles, Andrea Sanabria Sojo, Edwin Molina Casasolay José Adrian
Molina Vega este Concejo aprueba la adhesion a la escala salarial compuesta
en el percentil 10 de la Unién Nacional de Gobiernos Locales (UNGL) a partir
del periodo 2026, con el objetivo de compensar el aumento en el costo de vida
de los funcionarios municipales cuyos puestos estan sujetos a esta
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metodologia de remuneracién, esto basado en el fundamento, justificaciones
y viabilidad financiera del oficio CCMDC-032-08-2025 emitido por la Lcda.
Mariana Calvo Brenes, Intendente Municipal y la Lcda. Mery Araya Molina,
Contadoray encargada del Presupuesto Municipal. Se adjunta escala salarial.
ACUERDO DEFINITIVAMANTE APROBADO. ACUERDO EN FIRME.
COMUNIQUESE.

Eduardo Sanabria Robles comenta quien esté de acuerdo en aprobar la

reserva presupuestaria del 2% en el presupuesto ordinario 2026 para eventuales
aumentos salariales que levantela mano y en firme.
ACUERDO N°03: SE ACUERDA: El Concejo Municipal de Distrito de Cervantes,
ACUERDA con los votos afirmativos de los concejales propietarios: Eduardo
Sanabria Robles, Andrea Sanabria Sojo, Edwin Molina Casasolay José Adrian
Molina Vega este Concejo aprueba la reserva presupuestaria del 2% en
presupuesto ordinario 2026 destinada a eventuales aumentos salariales esto
con el fin de compensar el aumento en el costo de vida de los funcionarios
municipales que devengan salario compuesto. Dicha decision es basada en el
fundamento, justificaciones y viabilidad financiera del oficio CCMDC-032-08-
2025 emitido por la Lcda. Mariana Calvo Brenes, Intendente Municipal y la
Lcda. Mery Araya Molina, Contadora y encargada del Presupuesto Municipal.
ACUERDO DEFINITIVAMANTE APROBADO. ACUERDO EN FIRME.
COMUNIQUESE.

Eduardo Sanabria Robles comenta quien esté de acuerdo en aprobar el
4.50% de aumento a las dietas de los concejales que levante la mano y en firme.
ACUERDO N°04: SE ACUERDA: El Concejo Municipal de Distrito de Cervantes,
ACUERDA con los votos afirmativos de los concejales propietarios: Eduardo
Sanabria Robles, Andrea Sanabria Sojo, Edwin Molina Casasolay José Adrian
Molina Vega este Concejo aprueba el aumento del 4.50% para el periodo 2026,
en el valor de la dieta para los concejales municipales, esto basado en el
fundamento, justificaciones y viabilidad financiera del oficio CCMDC-032-08-
2025 emitido por la Lcda. Mariana Calvo Brenes, Intendente Municipal y la
Lcda. Mery Araya Molina, Contadora y encargada del Presupuesto Municipal.
Se adjunta cuadro con el calculo correspondiente. ACUERDO
DEFINITIVAMANTE APROBADO. ACUERDO EN FIRME. COMUNIQUESE.

PRESUPUESTO INICIAL PRECEDENTE (no deben considerarse para el calculo los ingresos provenientes de la Ley N.°
8114 y sus reformas, nl Financiamiento -préstamos y recursos de vigencias anteriores-):

472.175.044,51

PRESUPUESTO EN ESTUDIO (no deben considerarse para el calculo los ingresos provenientes de la LeyN°8114 y

sus reformas, ni Ainanciamiento -préstamos y recursos de vigencias anteriores-): 495.086,000,00

PORCENTAJE DE AUMENTO DEL PRESUPUESTO 4.85%

INDIQUE EL PORCENTAJE DE INCREMENTO APROBADO POR EL
CONCEJO (el aumento de las dietas debe realizarse segun lo 4,50%
estipulado en el articulo 30 del Cédigo Municipal):

NUMERO DE VALOR VALOR SESIONES MENSUAL ANUAL

REGIDORES DIETA ACTUAL DIETA PROPUESTA ORDI-EXTRA
5 12 308,06 ‘ ) 76 410.272,55 4.023.270,66
5 6.109,03 76 205.136,28 2 461.635,33
0 0,00 76 0,00 0,00
0 0,00 76 0,00 0,00

DIETAS POR COMISION (ADJUNTAR DETALLE) 0,00

TOTAL 615.408,83 7.364 905,99
(1) Articulo 6 de [ Ley General de Concejos Municipales de Distrito, N° 8173y sus reforms
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Eduardo Sanabria Robles comenta quien esté de acuerdo en aprobar el perfil

de puesto del encargado de control fiscal y urbano y que se incluya en el manual de
puestos, ademas de la eliminacion del manual de puestos del perfil control
constructivo, que levante la mano y en firme.
ACUERDO N°05: SE ACUERDA: El Concejo Municipal de Distrito de Cervantes,
ACUERDA con los votos afirmativos de los concejales propietarios: Eduardo
Sanabria Robles, Andrea Sanabria Sojo, Edwin Molina Casasolay José Adrian
Molina Vega este Concejo aprueba el perfil de puesto del Encargado de
Control Fiscal y Urbano (PM2) y se aprueba su inclusion en el manual
descriptivo de puestos del Concejo Municipal de Cervantes, ademas se
aprueba la eliminacion en el manual de puestos del perfil existente de Control
Constructivo PM2. Esta decision fue basada en el fundamento, justificaciones
y viabilidad financiera del oficio CCMDC-033-08-2025 emitido por la Lcda.
Mariana Calvo Brenes, Intendente Municipal y la Lcda. Mery Araya Molina,
Contadora y encargada del Presupuesto Municipal. Se adjunta perfil.
ACUERDO DEFINITIVAMANTE APROBADO. ACUERDO EN FIRME.
COMUNIQUESE.

Eduardo Sanabria Robles comenta quien esté de acuerdo en aprobar la

creacion del puesto encargado de control fiscal y urbano y su inclusion en el
presupuesto ordinario 2026, que levante la mano y en firme.
ACUERDO N°06: SE ACUERDA: El Concejo Municipal de Distrito de Cervantes,
ACUERDA con los votos afirmativos de los concejales propietarios: Eduardo
Sanabria Robles, Andrea Sanabria Sojo, Edwin Molina Casasolay José Adrian
Molina Vega este Concejo aprueba la creacion del puesto del encargado de
control fiscal y urbano (PM2) y su inclusion en el presupuesto ordinario 2026.
Esta decision fue basada en el fundamento, justificaciones y viabilidad
financiera del oficio CCMDC-033-08-2025 emitido por la Lcda. Mariana Calvo
Brenes, Intendente Municipal y la Lcda. Mery Araya Molina, Contadora y
encargada del Presupuesto Municipal. ACUERDO DEFINITIVAMANTE
APROBADO. ACUERDO EN FIRME. COMUNIQUESE.

Eduardo Sanabria Robles comenta quien esté de acuerdo en aprobar la

creacion de la plaza de pedn de obras publicas y vias para la UTGV y su inclusion
en el presupuesto ordinario 2026, que levante la mano y en firme.
ACUERDO N°07: SE ACUERDA: El Concejo Municipal de Distrito de Cervantes,
ACUERDA con los votos afirmativos de los concejales propietarios: Eduardo
Sanabria Robles, Andrea Sanabria Sojo, Edwin Molina Casasolay José Adrian
Molina Vega este Concejo aprueba la creacion de la plaza de pedn de obras
publicas y vias (OM1B) para la Unidad Técnica de Gestion Vial y su inclusion
en el presupuesto ordinario 2026. Esta decision fue basada en el fundamento,
justificaciones y viabilidad financiera del oficio CCMDC-033-08-2025 emitido
por la Lcda. Mariana Calvo Brenes, Intendente Municipal y la Lcda. Mery Araya
Molina, Contadora y encargada del Presupuesto Municipal. ACUERDO
DEFINITIVAMANTE APROBADO. ACUERDO EN FIRME. COMUNIQUESE.

Eduardo Sanabria Robles comenta quien esté de acuerdo en aprobar el
proyecto presupuestario ordinario 2026, ademas que sea dispensado de tramite de
comision de Hacienda y Presupuesto y que se envié a la Municipalidad de Alvarado
gue levante la mano y en firme.
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ACUERDO N°08: SE ACUERDA: El Concejo Municipal de Distrito de Cervantes,
ACUERDA con los votos afirmativos de los concejales propietarios: Eduardo
Sanabria Robles, Andrea Sanabria Sojo, Edwin Molina Casasolay José Adrian
Molina Vega este Concejo conoce el proyecto del presupuesto ordinario 2026
presentado por la Lcda. Mery Araya Molina, encargada de presupuesto
municipal. Se aprueba el proyecto del presupuesto ordinario 2026 por un
monto total de ¢773.518.334,13 (setecientos setentay tres millones quinientos
dieciocho mil trescientos treinta y cuatro colones con 13/100), conformados
de la siguiente manera: cuadro adjunto, ademas se dispensa de tramite de
comision de Hacienda y Presupuesto. Se acuerda enviarlo al Concejo
Municipal de Alvarado, Alcaldia, y Encargada de presupuesto para su debida
tramitacion. ACUERDO DEFINITIVAMANTE APROBADO. ACUERDO EN
FIRME. COMUNIQUESE.

s o . z 2 . Porcentaje
Codigo Clasificacion de ingresos Monto cl.rubnoj
INGRESOS TOTALES €773.518.334,13 100,00%
1.0.0.0.00.00.0.0.000 | INGRESOS CORRIENTES | € 495.086.000,00 64,00%
2.0.0.0.00.00.0.0.000 | INGRESOS DE CAPITAL € 278.432.334,13 36,00%

Eduardo Sanabria Robles comenta quien esté de acuerdo en convocar a
sesion extraordinaria el 02 de setiembre de 2025 a las 5:45 pm para la presentacion
del presupuesto ordinario 2026, que levante la mano y en firme.

ACUERDO N°09: SE ACUERDA: El Concejo Municipal de Distrito de Cervantes,
ACUERDA con los votos afirmativos de los concejales propietarios: Eduardo
Sanabria Robles, Andrea Sanabria Sojo, Edwin Molina Casasolay José Adrian
Molina Vega este Concejo convoca a sesién extraordinaria para el préximo 02
de setiembre de 2025 a las 5:45 pm para que se lleve a cabo la presentacion
del presupuesto ordinario 2026. ACUERDO DEFINITIVAMANTE APROBADO.
ACUERDO EN FIRME. COMUNIQUESE.

ARTICULO II: LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DE ACTA ANTERIOR.

1-Sesion ordinaria 32-2025.

Eduardo Sanabria Robles comenta si alguien tiene alguna observacion al
acta anterior.

Quien esté de acuerdo con el acta anterior que levante la mano y en firme.
ACUERDO N°10: SE ACUERDA: El Concejo Municipal de Distrito de Cervantes,
ACUERDA con los votos afirmativos de los concejales propietarios: Eduardo
Sanabria Robles, Andrea Sanabria Sojo, Edwin Molina Casasolay José Adrian
Molina Vega este Concejo aprueba el acta de la sesion ordinaria 32-2025.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. ACUERDO EN FIRME.
COMUNIQUESE.

ARTICULO IIl: LECTURA DE CORRESPONDENCIA.

1- Cervantes, agosto 12 del 2025. Sefiores Concejo Municipal de Distrito.

Cervantes de Alvarado. S.D.
Hago constar mi mas sincera decepcion y falta de consideracion de parte de este
Concejo de Distrito, en especial del Departamento de Fontaneria, pues el 11 de
agosto indican que “se suspende reparacion programada para el dia martes 12 de
agosto”, sin embargo desde el dia 11 se interrumpe, totalmente, el servicio de agua
potable en el sector de Maria Auxiliadora desde las 17:00 horas aproximadamente
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sin que exista comunicado, de parte del Departamento de Fontaneria, sobre el
faltante total de agua en dicho sector y peor aun, sin comunicacion o informacion
alguna en la pagina del Concejo o en el chat del acueducto sobre el por qué de la
suspensioén del servicio de agua, sino que hasta las 07:42 horas del 12 de agosto
es que llega un comunicado sobre una desperfecto en “Calle Calderén”, o sea, 14
horas después se informa el motivo del faltante de agua lo que considero una falta
de consideracion y respeto de parte del encargado de fontaneria o de quien tiene a
cargo el chat, en brindar una informacion tardia y queda el sin sabor y de
preocupacion, que fuera de horario laboral no hay cuadrilla o personal para reparar
las averias, lo que es algo llamativo y de llamar la atencién, pues el agua es
necesaria por razones de humanidad e higiene. En este caso rescato la nula
comunicacién o un canal efectivo de reporte fuera del horario laboral y como tal la
ausencia total de personal de fontaneria que atiende de inmediato un faltante de
agua provocando por una averia no que afecta a una persona, sino a comunidades
enteras, amparados a que dicha situacion se da fuera de horario laboral, agregado
a la carencia total de medidas paliativas en el suministro de agua por medio de
vehiculos adaptados, tanquetas, para la distribucién de agua potable cuando se des
este tipo de casos.
Por tanto, sefiores regidores y sefiora Intendente, lo hecho, hecho esta y queda
claro la falta de comunicacion, de recibo, atencion e informacion, por medio de un
canal efectivo y que no existe personal alguno fuera de horario laboral para la
atencién de averias mayores en el servicio de agua potable del distrito de
Cervantes, por lo que insto de manera respetuosa y formal tomar las medidas
correctivas para que este tipo de situaciones no se vuelvan a repetir en lo sucesivo,
reconociendo la notable labor que, como Concejo de Distrito, llevan adelante en pro
del distrito de Cervantes de Alvarado.
Yanory Valerio Brenes, cédula 302790361, teléfono: 8361-8679, correo
valerioyanory65@gmail.com.
C.Intendente Mariana Calvo Brenes, Departamento de Fontaneria. Arch.

2- Cervantes, 13 de agosto del 2025. Oficio N° IMC-083-08-2025
Concejo  Municipal de Distrito de Cervantes. Correo Electrénico:
mcalvo@cmdcervantes.go.cr. Teléfono: 8485-6730
Yanory Valerio Brenes
Asunto: respuesta a nota del 12 de agosto.
Estimada sefiora Valerio, permitame referirme al caso fortuito que se presenté el
pasado 11 de agosto en relacion al suministro de agua. EN la siguiente
reconstruccion de hechos.
1. Entre la 1:00pm y 2:00 pm del 11 de agosto dos de los comparieros de acueducto
se ocuparon de realizar una reparacién que suministra agua al sector de Maria
Auxiliadora entre otros sectores.
2. Los comparfieros de campo salen a las 3:00 pm como de costumbre.
3. A eso de las 4:00 pm del mismo dia algunos vecinos nos indicaron que no habia
llegado en todos los sectores, por lo que a las 4:30 pm (ya en horario extra laboral)
uno de nuestros colaboradores revisa la zona e identifica otra averia parcial
(diferente a la reparada horas antes), que requeria de maquinaria para ser
intervenida.
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4. Contamos con un solo teléfono movil institucional, por lo que hay que compartirlo
entre los diferentes departamentos, Unicamente desde aqui se puede manejar el

canal municipal y otras redes.

5. Como alternativa me comunico con los jefes de departamento y les solicito
divulgar el siguiente mensaje, ya se habia programado otra intervencion que
afectaria al sector, por lo que se anuncia la cancelacion del trabajo y la intermitencia
en el servicio, tal como se muestra en la siguiente imagen. Alrededor de las 6:00

pm del dia 11 de agosto.

5:31 «H.@
% Jefaturas .
< ;’.‘: - 2 s e i O “' =

- Lunes

W informacitn impostante pars
i3 de maflana martes 12 ¢
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( |ruh::_u_n| en’ e(\ ECA00 " ‘
Martia Auxit \)" 2018 18

segund- | o - tuberia
Por N\~ senderd el servicio
’ amall amen los
('b . BECtones
L v Marla Auxiadora, Mata
Gunea, Juan Pabio il Manticel
San Iskdro, Linda Vista, Macho Mila,
Trapiche E3 Alto y Birris
* Les solicitamos tomar fas
medidas necesarias para mitigar

( Inconvenientes en el suminstio de

! ogua potable
e

Algunos vecinos de los sectores
menclonados estan experimentando
faltante de agua en este momento, es
posible que a la mayotia les empiece

a llegar agua entrada {a noche parque
 baja el consumo en otros sectores. Sin
" embargo, para valver el servicio al 100%

EE T

, se debe intervenir la tuberia a primera
hora cuando contemos con personal
disponible. Las disculpas del caso,
 agradecemos su comprension. ,q. . .

Eso comparti . .

Yo también ya lo pase a la gente del

Viensaje @

6. Se continla compartiendo en grupos de difusion alternativos, desde nuestros
teléfonos personales, ya que en ese momento no contabamos con el recurso del

celular institucional.
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Algunos vecinos de los sectores
mencionados estan experimentando
faltante de agua en este momento, es
posible que a la mayoria les empiece

a llegar agua entrada la noche porque
baja el consumo en otros sectores. Sin
embarqgo, para volver el servicio al 100%
se debe intervenir la tuberia a primera
hora cuando contemos con personal
disponible, Las disculpas del caso,
agradecemos su comprension.,
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‘ ‘ , Nsiagram.com ﬁ
v

https://www.Instagram.com

256 destinatarios 256 de 256

9 Editar destinatarios

48 45NAA?220110Q

1 ) |

2250
2251 7. Se monitorea durante horas de la noche que en algunas casas que no habia agua

2252  efectivamente empieza a llegar tal como se informd. Tal como se muestra en las
2253  siguientes imagenes.
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Jose

Viera que no ha llegado el agua

Mae ya deberla ir llegando en
cualguier momento ya se resolvié
un tema arriba en el puente fijate
en unos 10 0 15 min y me avisas

o
§ e‘é

o’ﬂ

»

S~
<

-

Hola Jose.

Solo llega un hilito.

+

\, [ T N

condueccion en’

<,
Mana Aun! O
segundt- (o) tubena

,:T” . \()’b\ S0 ol servicio

'\('b soctoms

-, Matla Aunliadors, Mata
Guneo, Juar Pablo 1L Monticel
San lecro, Unda .rrll Macho Mia,

Jmattamenlcs

Algunos vecinos de los sectores
mencionados estan experimentando
faltante de agua en este momento, es
posible que a la mayoria les empiece
a llegar agua entrada la noche porque
baja el consumo en otros sectores. Sin
embargo, para volver el servicio al 100%
se debe intervenir |a tuberia a primera
hora cuando contemos con personal
disponible. Las disculpas del caso,
agradecemaos su comprension
| —— A

Siii, aqui en mi casa llega muy
poquita
= B =

Ya aqui esta llegando

Pantallazos tomados el dia 12 de agosto, como evidencia para responder oficio que
ingresa ese mismo dia, por eso se puede leer en la descripcidon ayer a las 6:14 pm

(hace referencia al dia 11).
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Mi eutado
e Q ApecEMp -

,-‘

™ Reenviado
Llnformacion importante para ol

dia de mafiana martes 12 - 8]
‘e 6\
Por mejoras en tub S
conduccion en' ~ector
Maria Auxi®
segund- | o - tuberia,
Por* N~ nenderd el servicio
s > ama 1l amen los

\!

o Algunos vecinas de (08 sectores mencionsdos

OQQ i V| astdn espeamentando faltante de agua an

este momento, es poaible gue 3 ia mayoria les
| emplece a llegar agua entrada la noche porque
baja el consuma en otros sectores. Sin emborgo,
! pars volver el servicio al 100% sa debe intervenic
+ Sectores; lo tuboria a primers hora cubndo contemaes con

- -, Maria Auxiliadora, Mam personal disponible. Las disculpas del caso,
Guineo, Juan Pablo I, Monticel, agradecemas su comprension

San Isidro, Linda Vista, Macho Mila,
Trapiche E| Alto y Birri
Les solicitamaos tom:
medidas necesarnias itigar
‘ inconvenientes en €l suministro de
Y agua potable.

o

El dia 12 dichosamente se inicid reparacion a primer ahora, y se logra solventar la
situacion.
Actualmente el acueducto no cuenta con camion cisterna ni con personal que lo
pueda operar fuera del horario laboral que comprende de domingo a domingo de
6:00 am a 3:00 pm, dicho sea de paso, este es un logro de la actual administracion,
ya gue en afos previos el acueducto era atendido Gnicamente de lunes a viernes.
Aun tenemos muchas oportunidades de mejora tal y como lo indica en su nota, y
claro que trabajamos por alcanzarlas, segin nos lo permita nuestra realidad
institucional. Atentamente. Lcda. Mariana Calvo Brenes, Intendente
Concejo Municipal de Distrito de Cervantes.

3- Al contestar refiérase, al oficio n.° 14842. 14 de agosto, 2025. DFOE-LOC-
1556. Sefiores Johanna Pereira Alvarado, Secretaria, Concejo Municipal de Distrito,
secretaria@cmdcervantes.go.cr, jpereira@cmdcervantes.go.cr. Renato Ulloa
Aguilar, Presidente, Concejo Municipal de Distrito, rulloa31@gmail.com. Mariana
Calvo Brenes, Intendencia, Concejo Municipal de Distrito,
mcalvo@cmdcervantes.go.cr, intendencia@cmdcervantes.go.cr. CONCEJO
MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES. Municipalidad de Alvarado de
Pacayas

Estimados sefiores:

Asunto: Seguimiento a las gestiones para el nombramiento del Auditor
Interno por tiempo indefinido del Concejo Municipal de Distrito de Cervantes
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Para que lo haga de conocimiento del Concejo Municipal de Distrito en la
sesion proxima inmediata al recibo de este oficio, y para lo que compete a esa
Intendencia.

Se acusa y se atiende el oficio n.° SMC-274-07-2025 de 31 de julio 2025,
remitido por el Concejo Municipal de Distrito de Cervantes, mediante el cual,
comunican el acuerdo n.° 07, articulo Il, aprobado en sesion ordinaria n.° 30-2025
de 30 de julio de 2025, que solicita la posibilidad de que el Organo Contralor, brinde
un asesoramiento para el proceso de reclutamiento y seleccion de la Auditoria
Interna de esa institucion, y consultan si es necesario solicitar algiin permiso o
trAmite ante la CGR para la apertura de la plaza de Auditoria.

Respecto a este acuerdo, debe recordarseles que, el superior jerarquico del
auditor interno es el Concejo Municipal de Distrito; por lo que, en principio, es ese
mismo Organo Colegiado el que debera determinar lo correspondiente, y en
coordinacion con la Intendencia y/o la Administracién Municipal a la que pertenecen,
de ser el caso, debe emitir los acuerdos correspondientes y ejercer su funcién como
jerarca para nombrar al auditor interno institucional.

El Organo Contralor no tiene dentro de sus competencias constitucionales y
legales la coadministracién, por lo que el Concejo Municipal de Distrito de
Cervantes, deberd gestionar administrativamente lo correspondiente para la
apertura de dicha plaza, para atender el deber legal, regulado en el articulo 20 de
la Ley General de Control Interno (LGCI)1.

Es importante resaltar, que éste nombramiento viene siguiendose por parte
de la CGR, desde agosto del afio 2023, y ya han transcurrido 2 afios desde que el
CMD deberia haber procurado el nombramiento del Auditor Interno; también se
sostuvo reunién con personeros de esa Entidad en julio del 2024, explicandoles la
importancia de este nombramiento y cudl era el proceso a seguir; sin embargo, en
un afan de colaboracién se citan nuevamente los principales puntos a tener en
cuenta para el nombramiento del auditor interno.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 183 y 184 de la Constitucion
Politica en concordancia con los numerales 12 y 29 de la Ley Orgéanica (LOCGR)2,
la CGR es el 6rgano rector del Ordenamiento de Control y Fiscalizacién Superiores
de la Hacienda Publica y tiene la facultad de emitir disposiciones, normas, politicas
y directrices de acatamiento obligatorio, que resulten necesarias para el ejercicio de
sus competencias.

Esa facultad se encuentra reforzada por lo expuesto en los articulos 3 y 29
de la LGCI, que le otorgan la potestad para emitir lineamientos y disposiciones
relacionadas con la definicion de los requisitos correspondientes a los cargos de
auditores y subauditores internos de la Administracion Publica.

Para los efectos, la CGR emitid6 los Lineamientos sobre Gestiones que
involucran a la Auditoria Interna presentadas ante la CGR (Lineamientos)3, que son
la normativa vigente, aplicable al caso concreto.

La LGCI, en el articulo 31, establece la obligaciéon del maximo jerarca de
acudir a los instrumentos que la misma legislacion les provee:

Articulo 31. - Nombramiento y conclusién de la relacion de servicio. El jerarca
nombrar4 por tiempo indefinido al auditor y al subauditor internos. Tales
nombramientos se realizaran por concurso publico promovido por cada ente y
organo de la Administracion Publica; se asegurard la seleccion de los candidatos
idoneos para ocupar los puestos; todo lo cual debera constar en el expediente
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forma previa a los nombramientos, a la Contraloria General de la Republica, la cual
analizara el proceso y lo aprobara o lo vetara. En este ultimo caso, girara las
disposiciones al ente u 6rgano respectivo y sefalara los elementos objetados para
su correccion; la administracion debera repetir el proceso a partir de la etapa donde
se inicid la objecion respectiva. / Los nombramientos interinos seran autorizados,
en forma previay a solicitud de la administracion, por parte de la Contraloria General
de la Republica; en ningln caso podran hacerse por mas de doce meses. Los
nombramientos del auditor y el subauditor deberan ser comunicados por el jerarca
respectivo a la Contraloria General de la Republica, a mas tardar el primer dia habil
del inicio de funciones en los respectivos cargos.

Consecuentemente, en el caso del nombramiento por tiempo indefinido de
un Auditor Interno se debe realizar un concurso publico, acatando en forma
supletoria los tramites y procedimientos establecidos en cada Administracion, en la
medida en que no resulten contrarios a los Lineamientos -en los que se encuentran
todos los pasos a seguir-, proceso de reclutamiento y selecciébn que debe ser
realizado por cada institucion a lo interno, y una vez realizado, requiere ser
aprobado por la CGR de previo a efectuar el nombramiento en si.

Posteriormente, debe tenerse presente que a la CGR le corresponde analizar
el proceso realizado por la Administracion y brindar su aprobacion o veto si fuese el
caso. Si correspondiera la aprobacion, el Organo Contralor lo comunicara a la
Administracion para que proceda a realizar el nombramiento del Auditor Interno.

Entonces, segun lo dispuesto en los apartes 2.3.8, 2.3.10 y 2.3.11 de los
Lineamientos citados, una vez realizado el concurso publico, se requiere la remision
de las certificaciones correspondientes por parte de la administracién gestionante,
para ante la CGR, a quien le corresponde verificar que la solicitud remitida, cumpla
con los requisitos que se consignan en dicha normativa; es decir, no se requiere la
presentacion del expediente administrativo ante el Organo Contralor, sino
Gnicamente la informacion detallada en los Lineamientos.

No obstante, para efectos del ejercicio de las potestades de fiscalizacion que
competen a la CGR es indispensable que el expediente administrativo permanezca
en custodia de la propia institucion, aun después de formalizado el nombramiento.

En el caso que nos ocupa, y de conformidad con el articulo 20 de la LGCI,
gue dispone que todos los entes sujetos a esa Ley -entre los que indiscutiblemente,
se encuentran los CMD-, tengan una auditoria interna; la principal responsabilidad
del sistema de control interno de la entidad le corresponde al érgano que ostenta la
jerarquia institucional, que en este caso recae en el Concejo Municipal de Distrito
de Cervantes en pleno4.

Respecto al seguimiento, se les insta a continuar con todas las acciones
necesarias para concretar el nombramiento del titular de la Auditoria Interna de
manera indefinida, de conformidad con lo establecido por la Ley General de Control
Interno (LGCI)5 y los Lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoria
Interna presentadas ante la CGR (Lineamientos)6; y remitir la informacion sobre los
avances correspondientes de manera mensual al Organo Contralor, sin que para
ello, medie un requerimiento expreso; cumpliendo a cabalidad con lo programado
en su cronograma, para garantizar el nombramiento del titular de la Auditoria Interna
de ese CMD en el menor tiempo posible.
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Finalmente, se les recuerda que la informacion puede ser remitida de manera
directa en formato de documento portable (PDF por sus silabas en inglés), en el
servicio de Presentacion de documentos, el cual se encuentra habilitado en la
pagina principal de nuestro sitio web. En lo que respecta a la documentacion
adjunta, el nuevo servicio permite la carga maxima de 20 archivos que en conjunto
no supere la carga de 400 MB. Para archivos de mayor tamafio, debera solicitar la
habilitacion de un repositorio electronico mediante un formulario disponible en
nuestro sitio web oficial.

Por otra parte, si dentro de los archivos que se envian existe alguna
informacion de caracter confidencial, asi debera advertirlo y mencionar el
fundamento legal por el que ostenta esa condicion. En caso de duda o consulta se
puede comunicar al niumero telefénico 2501-8000.

Atentamente, Licda. Vivian Garbanzo Navarro. Gerente de Area

4- Cervantes, 20 de agosto de 2025. Oficio N° 061-2025. Departamento:
Servicios Municipales. Correo Electronico: mearaya@cmdcervantes.go.cr
Teléfono: 2534-8310 ext 1. Seforas y sefiores. Concejo Municipal de Distrito de
Cervantes. Presente
Reciban mi més cordial saludo, por medio de la presente y en atencién al oficio
SMC-249-07-2025, asi como al oficio 053-2025 suscrito por mi persona, me permito
indicar que no me sera posible remitir el borrador con las observaciones al
reglamento de acueducto en la fecha propuesta.

Lo anterior respaldado ante las siguientes situaciones que se deben atender a la
brevedad prosible:

1. Por la proximidad de vencimiento de los procedimientos actuales y con la entrada
en vigencia del Decreto N° 44974-S Reglamento para la Gestion Regionalizada de
Residuos Sdlidos Ordinarios y Organicos en Costa Rica, se debe presentar solicitud
de Autorizacion para el transporte de residuos sdlidos ordinarios a relleno sanitario
ubicado fuera de la regién central y a una distancia mayor a los 80 km desde el
distrito de Cervantes, canton de Alvarado, provincia de Cartago.

2. Una vez obtenida dicha autorizacion se deben llevar a cabo dos procedimientos
por urgencia, una para el servicio de transporte, tratamiento y disposicién final y otra
para la contratacion del servicio de recoleccion diferenciada.

3. Simultdneamente al punto anterior, se deben promover dos contrataciones mas
para el aseguramiento de la ejecucion de los servicios relacionados con una gestion
adecuada de los residuos solidos del distrito.

4. Ademas, se debe atender solicitud por parte del Ministerio de Salud referente a
los siete sistemas de acueducto municipal.

Por consiguiente, el borrador con las observaciones al reglamento de acueducto
sera remitido una vez se realicen las gestiones anteriormente citadas.

Lcda. Meilyn Araya Orozco, Departamento Servicios Municipales. CMD Cervantes

Copiador 2025. Lcda. Mariana Calvo Brenes — Intendente CMD Cervantes. Sefior
José Lazo Segovia — Vice Intendente CMD Cervantes

5-Cervantes agosto, 2025. CDRC-042-08-2025. Concejo Municipal de
Cervantes. Es un gusto saludarle y a la vez desearle éxitos en sus labores, tanto
diarias, personales como laborales, el asunto que nos convoca a redactar el
presente documento radica en solicitar muy amablemente el vehiculo pick up
perteneciente a este Concejo, para poder cubrir el encuentro de torneo nacional de
futsal de la categoria U16 el dia 31 de agosto en la comunidad de Hojancha,
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comunidad de Nicoya con la categoria U12, lo cual nos elevé los gastos; el sefior
viceintendente José Lazo esta anuente a colaborar como chofer del vehiculo. P/
Comité de Deportes y Recreacion de Cervantes. Luis Ramirez Bonilla, Presidente
CDR Cervantes.

Mariana Calvo Brenes comenta ese carro no ha querido encender, si José
lo revisa.

Eduardo Sanabria Robles comenta quien esta de acuerdo si sirve el
vehiculo que levante la mano.

Andrea Carolina Sanabria Sojo comenta yo voto negativamente al préstamo

del vehiculo, porgue considero que es una irresponsabilidad prestarles el vehiculo
si esta presentando problemas.
ACUERDO N°11: SE ACUERDA: El Concejo Municipal de Distrito de Cervantes,
ACUERDA con los votos afirmativos de los concejales propietarios: Eduardo
Sanabria Robles, Edwin Molina Casasola y José Adrian Molina Vega este
Concejo aprueba el préstamo del vehiculo pick up al Comité de Deportes y
Recreacion de Cervantes, para que asistan a juego de torneo nacional con la
categoria Ul1l6 el 31 de agosto de 2026, con la condicion que el sefior
viceintendente José Lazo Segovia haga una revision al vehiculo y dé el visto
bueno para el préstamo. La sefiora concejal Andrea Sanabria Sojo vota
negativamente ya que considera una irresponsabilidad prestar un vehiculo
gue ha estado presentando problemas. COMUNIQUESE.

6-Estimadas sefioras y sefiores integrantes del Concejo Municipal:

Nos complace invitarles a dos actividades de gran relevancia para el
fortalecimiento de la gestion ambiental en el pais:

. Conferencia Magistral de Frédéric Kauffmann, experto internacional en
turismo regenerativo y fundador de The NeverRest Project, el proximo 21 de agosto
en el Hotel Irazd, San José, en el marco de la XV Feria Ambiental.

. Expo Ambiente 2025, la feria ambiental mas grande de Costa Rica, a
realizarse los dias 22 y 23 de agosto en el Centro de Eventos Nébula, La Aurora de
Heredia, con la participacion de mas de 100 instituciones y empresas del sector
ambiental.

Ambos espacios constituyen una oportunidad para los concejos municipales
de conocer modelos innovadores de gestion local, fortalecer la sostenibilidad y
promover la resiliencia comunitaria.

Sera un honor contar con su participacion en estas actividades que buscan
construir, desde lo local, un futuro méas sostenible para nuestro pais. Jorge A.
Ledezma Acevedo, Asesor, UNGL.

7-14 de agosto de 2025

AL CPEMUN-0515-2025

Sefiores

Concejo Municipal

Concejo Municipal de Distrito de Cervantes

Correo electronico: secretaria@cmdcervantes.go.cr

ASUNTO: Consulta Exp. 24.942

Estimados sefiores:

La Comision Permanente Especial de Asuntos Municipales, en virtud de la
mocion aprobada en sesion 05, ha dispuesto consultarles su criterio sobre el
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MUNICIPAL”, el cual se adjunta.

De conformidad con lo que establece el articulo 157 del Reglamento de la
Asamblea Legislativa se le agradece evacuar la consulta en el plazo de ocho dias
habiles que vence el 28 de agosto y, de ser posible, enviar el criterio de forma digital.

La Comision ha dispuesto que, en caso de requerir una prorroga, nos lo haga
saber respondiendo este correo, y en ese caso automaticamente contara con ocho
dias habiles més, que venceran el dia 09 de setiembre de 2025. Esta seré la Unica
prérroga que esta comision autorizara.

En caso de que la repuesta sea remitida via digital, la misma debera ser
enviada al correo electronico AREA-COMISIONES-VIli@asamblea.go.cr. Si
necesita informacion adicional, favor comunicarse por medio de los teléfonos 2243-
2321, 2243-2217, 2243-2432, 2243-2445, 2243-2194 o bien, al correo electronico
citado.

De no confirmar el recibido de esta consulta se tendra por notificado a partir
de su envio, siendo este correo comprobante de la transmision electronica, para
todos los efectos legales. La seguridad y manejo de las cuentas destinatarias son
responsabilidad de las personas interesadas.

Atentamente, Yahaira Orozco Calderdn, Area Comisiones Legislativas VIII.
Departamento de Comisiones Legislativas.

8-14 de agosto de 2025. AL CPEMUN-0471-2025. Sefiores (as) Concejo
Municipal de Distrito Cervantes. Presente

Correo electronico: secretaria@cmdcervantes.go.cr

ASUNTO: Consulta texto dictaminado Exp. 24.780

Estimados (as) sefiores (as):

La Comision Permanente Especial de Asuntos Municipales, en virtud de la
mocion aprobada en sesion 4 extraordinaria, ha dispuesto consultarles su criterio
sobre el texto dictaminado del Expediente N.° 24.780 “REFORMA DE LOS
ARTICULOS 5 Y 7 DE LA LEY DE ORGANIZACION DEL INSTITUTO DE
FOMENTO Y ASESORIA MUNICIPAL IFAM, LEY 4716 DEL 09 DE FEBRERO DE
1971 Y SUS REFORMAS?”, el cual se adjunta.

De conformidad con lo que establece el articulo 157 del Reglamento de la
Asamblea Legislativa se le agradece evacuar la consulta en el plazo de ocho dias
habiles que vence el 28 de agosto y, de ser posible, enviar el criterio de forma digital.

Asimismo, les indico que, por tratarse de una consulta sobre un expediente
dictaminado, que debe seguir su tramite en el Plenario Legislativo, la Comisién no
esté facultada para conceder ningun tipo de proérroga.

En caso de que la repuesta sea remitida via digital, la misma debera ser
enviada al correo electronico AREA-COMISIONES-VIli@asamblea.go.cr. Si
necesita informacién adicional, favor comunicarse por medio de los teléfonos 2243-
2194, 2243-2217, 2243-2432, 2243-2445, 2243-2139 o bien, al correo electrénico
citado.

De no confirmar el recibido de esta consulta se tendra por notificado a partir
de su envio, siendo este correo comprobante de la transmision electronica, para
todos los efectos legales. La seguridad y manejo de las cuentas destinatarias son
responsabilidad de las personas interesadas. Atentmente Guiselle Hernandez
Aguilar, Comisiones Legislativas VIII.
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wwmwe CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE CERVANTES

9- 12 de agosto de 2025. AL-CPEMUN-0451-2025. Sefiores Concejo
Municipal de Distrito de Cervantes. Correo electronico:
secretaria@cmdcervantes.go.cr. ASUNTO: Consulta obligatoria Exp. 24.917

Estimados sefores:

La Comision Permanente Especial de Asuntos Municipales, en virtud del
informe de consulta obligatoria del Departamento de Servicios Técnicos, ha
dispuesto consultarles su criterio sobre el Expediente N.° 24.917 “LEY PARA
REGULAR LA DOBLE FUNCION DEL SINDICO EN LOS CONCEJOS
MUNICIPALES DE DISTRITO?, el cual se adjunta.

De conformidad con lo que establece el articulo 157 del Reglamento de la
Asamblea Legislativa se le agradece evacuar la consulta en el plazo de ocho dias
hébiles que vence el 26 de agosto y, de ser posible, enviar el criterio de forma digital.

La Comision ha dispuesto que, en caso de requerir una prérroga, nos lo haga
saber respondiendo este correo, y en ese caso automaticamente contara con ocho
dias habiles mas, que venceran el dia 05 de setiembre de 2025. Esta sera la Unica
proérroga que esta comision autorizara.

En caso de que la repuesta sea remitida via digital, la misma debera ser
enviada al correo electrénico AREA-COMISIONES-VIlI@asamblea.go.cr. Si
necesita informacién adicional, favor comunicarse por medio de los teléfonos 2243-
2194, 2243-2217, 2243-2432, 2243-2445, 2243-2139 o bien, al correo electronico
citado.

De no confirmar el recibido de esta consulta se tendra por notificado a partir
de su envio, siendo este correo comprobante de la transmision electronica, para
todos los efectos legales. La seguridad y manejo de las cuentas destinatarias son
responsabilidad de las personas interesadas. Atentamente, Mariana Zamora
Guzman, Comisiones Legislativas VIII.

Eduardo Sanabria Robles comenta quien este de acuerdo solicitar una

prorroga a la Asamblea Legislativa que levante la mano y en firme.
ACUERDO N°12: SE ACUERDA: El Concejo Municipal de Distrito de Cervantes,
ACUERDA con los votos afirmativos de los concejales propietarios: Eduardo
Sanabria Robles, Andrea Sanabria Sojo, Edwin Molina Casasolay José Adrian
Molina Vega este Concejo solicita una prorroga para enviar criterio a la
consulta sobre el Expediente N.° 24.917 “LEY PARA REGULAR LA DOBLE
FUNCION DEL SINDICO EN LOS CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO”.
Agradecemos de antemano su colaboracion. ACUERDO DEFINITIVAMANTE
APROBADO. ACUERDO EN FIRME. COMUNIQUESE.

Se traslada a la comision de Asuntos Juridicos.

Se convoca a comision de Asuntos Juridicos para el martes 28 de agosto de
2025 alas 7:00 pm.

10- Cervantes 14 de agosto de 2025. (al contestar refierase a este oficio)
CPJC-007-07-2025. Concejo Municipal del Distrito de Cervantes

REFERENCIA: Renuncia de Allan Gabriel Mora Brenes al Comité de la
Persona Joven de Cervantes

Estimados (as) sefiores (as):

Reciban un cordial saludo.

Por este medio, comunico que mi persona, Allan Gabriel Mora Brenes, no
podré continuar formando parte del Comité de la Persona Joven de Cervantes por
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dedicarle a las funciones y responsabilidades del comité.

Agradezco sinceramente la oportunidad brindada para colaborar y aportar al
desarrollo de la juventud de nuestra comunidad.

Atentamente, Allan Mora Brenes, Secretario. Comité de la Persona Joven de
Cervantes. Comité de la Persona Joven Cervantes. Correo Electronico:
cpj@cmdcervantes.go.cr

Se traslada a comision de Asuntos Juridicos.

10-13 de agosto de 2025. MH-DCoP-OF-0427-2025. Sefiores Alcaldes y
Vicealcaldes Municipales. Regidores Municipales. Miembros de Concejos
Municipales. Presente

Asunto: Divulgacion interna y apoyo institucional para la profesionalizacién
en Contratacion Publica.

La Direccién de Contratacion Publica (DCoP), en el ejercicio de su rol como
organo ejecutor de la Autoridad de Contratacion Publica, con fundamento en las
competencias que le confiere el articulo 129 de la Ley General de Contratacién
Publica N°9986 (LGCP), y concordantes con su Reglamento (N.° 43808-H), informa
que se ha venido desarrollando actividades de formacion -charlas, webinar y talleres
— dirigidas a fortalecer las capacidades quienes participan en las diferentes fases
del procedimiento de contratacion publica.

Estas actividades responden al mandato legal establecido en los articulos
128, 131 y 132 de la LGCP y concordantes de su reglamento, los cuales disponen
la implementacion de una estrategia nacional de profesionalizacion y la acreditacion
de las Unidades Compradoras.

La profesionalizacion en contratacion publica (no solo como obligacién legal)
se establece como herramienta estratégica para mejorar la gestion publica, permite
elevar el nivel técnico de los funcionarios encargados de las compras y con ello
promover la eficiencia y transparencia, fortaleciendo de este modo la confianza
ciudadana, a través de buenas practicas, mediante el cumplimiento normativo, en
un marco de integridad y responsabilidad institucional.

Por otro lado, la certificacion de idoneidad establecida en el Plan de
Profesionalizacion y Acreditacion, asi como la acreditacion de las unidades de
compra institucionales, seran mecanismos que permitiran validar las competencias
del personal, asi como la capacidad operativa y de cumplimiento normativo por parte
de las instituciones.

Se ha identificado que, algunos casos, funcionarios municipales no han
podido participar en dichas actividades por restricciones internas o por falta de
divulgacion de estas; para lo cual se aclara que la comunicacion de parte de esta
Direccion llega directamente a los contactos oficiales que han facilitado los
funcionarios de las unidades de Proveeduria.

Por ello, solicitamos respetuosamente a las autoridades municipales y
concejales de distrito que se facilite y promueva que los funcionarios responsables
de la contratacion publica participen en las actividades de formacioén convocadas
por esta Direccidn y que se establezcan mecanismos internos de divulgacion
institucional que faciliten a todos los funcionarios involucrados en cualquier fase de
los procesos participar activamente en las actividades de capacitacion para la
correcta ejecucion de los procedimientos de contratacion publica.
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Para mas informacion les invitamos a consultar en la pagina web del
Ministerio de Hacienda, los siguientes recursos:

. Plan de Profesionalizacion: disponible  en el enlace:
PlanEstrategicoProfesionalizacionyAcreditacion.pdf

» Grabaciones y materiales de webinar: disponibles en el enlace:
0.PortadaWebinar.pdf

» Formulario de inscripcidn para futuras actividades: donde pueden registrar
sus datos de contacto para recibir invitaciones a futuras actividades, en el siguiente
enlace: Registroparawebinars.pdf

Agradecemos su colaboracion y compromiso con el fortalecimiento de la
correcta gestidon de la contratacién publica.

Atentamente, Yesenia Ledezma Rodriguez, Directora de la Direccion de
Contratacion Publica. Copia: Archivo. Realizado por: Maricruz Fonseca Sibaja.
Unidad Profesionalizacion y Acreditacion. Departamento de Mejora y Calidad en la
Compra.

11-Cervantes, agosto 2025

Lcda. Mariana Calvo Brenes Intendente Municipal

Sefores (as) Concejo Municipal de Cervantes.

Presente

Reciban un respetuoso saludo y mis mejores deseos en el desarrollo de sus
funciones.

Mi nombre es Marco Vinicio Brenes Granados cedula de identidad
305150549, vecino de Cervantes y organizador, junto con otros miembros de la
comunidad, de la tradicional Fiesta de Navidad de Cervantes. Desde hace varios
afios hemos llevado a cabo esta actividad con un Unico propdsito: ofrecer a los nifios
en condicion de vulnerabilidad una celebracion digna, alegre y llena de esperanza.

Este afio, la actividad se realizara el Domingo 14 de diciembre a la 1:00 p.m.,
y esperamos recibir a aproximadamente 162 nifios. Sera una tarde de juegos,
dindmicas y la entrega de un pequefio obsequio, que para muchos de ellos
representa el Unico regalo que recibirdn en estas fechas tan especiales.

Confiando en la generosidad y espiritu solidario, solicitamos
respetuosamente su patrocinio para poder cubrir parte de la logistica de esta
celebracién, su apoyo podria materializarse mediante el aporte de: 2 pifiatas
rellenas y 20 regalos para nifios entre 1y 11 afios

Cada donacién, por pequefia que parezca, tiene el poder de transformar un
dia comun en un recuerdo imborrable para estos nifios. Mas que un evento, esta
fiesta es un mensaje de unién, empatia y compromiso con quienes mas lo necesitan.
Agradecemos de corazon la atencion a esta solicitud y quedamos a su disposicion
para coordinar cualquier detalle o brindar informacion adicional, pueden
comunicarse directamente al WhatsApp 8792-8887 o al correo donde con gusto les
atenderemos.

Asimismo, pueden encontrar fotografias y evidencia de las celebraciones
navidefas realizadas en afios anteriores en nuestras redes sociales, para que
puedan apreciar el impacto positivo que esta actividad ha tenido en la comunidad.

Muchas gracias. Vinicio Brenes Granados. Organizador.

Se traslada a comision de cultura.

12-CCMDC-030-08-2025. Departamento: Contabilidad y Presupuesto
Municipal. Correo Electronico: contabilidad@cmdcervantes.go.cr. Teléfono: 2534-
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Concejo Municipal Distrito de Cervantes.

Estimado(s) sefior(es):

Con relacién al acuerdo tomado en sesion ordinaria n.° 30-2025 del pasado
30 de julio del 2025 (oficio SMC-281-07-2025), en el cual se dispuso lo siguiente:

ARTICULO II: LECTURA DE CORRESPONDENCIA.

ACUERDO N°14: SE ACUERDA: El Concejo Municipal de Distrito de
Cervantes, ACUERDA con los votos afirmativos de los concejales propietarios:
Renato Ulloa Aguilar, Eduardo Sanabria Robles, Andrea Sanabria Sojo, Edwin
Molina Casasola y Cristhian Brenes Salas este Concejo traslada a la Lcda. Mery
Araya Molina el criterio sobre mejoras al edificio municipal que se encuentra en
arrendamiento, emitido por el asesor legal de la Federacion de Municipalidades de
Cartago Kevin Aguilar Chinchilla. Este Concejo desea que para el afio 2026, tres
mensualidades de alquiler sean para mejoras del local con la modalidad descrita en
el criterio (descontando a la inquilina la mensualidad segun el gasto de las mejoras)
y el resto de las mensualidades sean dirigidas para la comision de cultura. Por ese
motivo se le solicita a la sefiorita Araya orientarnos para la redacciéon de la adenda
al contrato de alquiler facilitando el proceso contable. Quedamos atentos a su
respuesta y agradecemos su colaboracion. ACUERDO DEFINITIVAMANTE
APROBADO.ACUERDO EN FIRME. COMUNIQUESE.

Me permito informales que me abstengo de brindar cualquier colaboracion con
respecto a la solicitud para la redaccion de una adenda al contrato de arrendamiento
del local. Esto, debido a que, segun mi criterio, la modalidad descrita de “descontar
a la inquilina la mensualidad de alquiler segun el gasto de mejoras o reparaciones
gue realice al bien inmueble municipal” constituye un mal manejo de los recursos
publicos. Ademas; considero que dicha propuesta, asi como también el acuerdo
tomado en sesion ordinaria n.° 08-2025 del pasado 26 de febrero del 2025 (oficio
SMC-051-02-2025), contravienen la ley.

En ese sentido, reitero el razonamiento expuesto en el oficio CCMDC-012-03-2025,
en el que se indico:

“‘En la elaboracién de los documentos presupuestarios (presupuesto inicial,
extraordinarios y modificaciones) las municipalidades deben cumplir con los
principios presupuestarios de conformidad con lo estipulado en las Normas
Técnicas de Presupuestos Publicos, siendo uno de ellos, el de universalidad e
integridad. Ademas; segun la Constitucion Politica, el presupuesto comprende todos
los ingresos probables y todos los gastos autorizados, principalmente en cuanto a
que los gastos estén debidamente respaldados en recursos econdémicos
(financieros) y, por lo tanto, las actividades y acciones que requieren de esos gastos
se podrian realizar. Se prohibe el registro compensatorio entre ingresos y gastos en
caso de obligaciones por atender e ingresos por recaudar (principio contenido
ademas en el articulo 5 inciso a) de la Ley de la Administracion Financiera y
Presupuestos Publicos (LAFRPP)).”

Por lo anterior; en la formulacion del presupuesto inicial para el periodo 2026
y siguientes, se consideraran los rubros de ingresos por su importe integro anual,
asi como las correspondientes erogaciones para reparaciones 0 mejoras a
instalaciones municipales, las cuales deben ser debidamente presupuestadas. Esto
tomando en cuenta la supremacia jerarquia de la ley por encima de los acuerdos
del Concejo Municipal.
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Finalmente; les recomiendo revisar los acuerdos tomados por este Concejo
Municipal en esta materia, en procura del adecuado resguardo de los recursos
publicos.

Agradeciendo la atencién brindada a la presente.

Se suscribe, Lcda. Mery Araya Molina. Presupuesto Municipal

cc. Lcda. Mariana Calvo Brenes (Intendente Municipal), Jose David Lazo
Segovia (Viceintendente Municipal), cc. Archivo

13-CURSO VIRTUAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y
ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO PARA GOBIERNOS LOCALES 2025

|. Aspectos Generales

Modalidad: Virtual (autogestionado)

Plataforma: Aula Virtual MOODLE IFAM.

Fecha sesion sincronica inaugural e inicio de curso: lunes 25 de agosto de
2025

Fecha de finalizacion del curso: 19 de octubre de 2025

Duracion total del curso: 45 horas divididas en 8 semanas.

Fecha sesion sincrénica de evaluacion y cierre: 31 de octubre de 2025

Il. Descripcion del curso

Este curso se ha preparado para acompafiar el trabajo de autoridades
municipales: alcaldias y vicealcaldias; intendencias y viceintendencias; regidurias
propietarias y suplentes; sindicaturas propietarias y suplentes, personal
administrativo y personal técnico municipal relacionado con labores de gestion local
del riesgo de desastre y representantes de los Comités de Ambiente de los
Concejos Municipales de Distrito del pais, cuya labor se relaciona con el tema de la
gestion del riesgo de desastres en el ambito municipal y comunal.

Esta capacitacion se fundamenta en el hecho de que, por las caracteristicas
climaticas, geoldgicas e hidrometeoroldgicas, asi como por su ubicacion geografica,
el pais y la region centroamericana se encuentran expuestas a una gran variedad
de amenazas como: deslizamientos, inundaciones, sismos, vulcanismo,
licuefaccion, incendios, entre otras. En ocasiones, estas pueden actuar de manera
concatenada y causar, como ya ha sucedido en el pasado reciente, pérdidas
humanas, dafios economicos, materiales, sociales, ambientales y patrimoniales.

Se pretende la obtencidn de conocimientos y el desarrollo de habilidades en
las personas participantes para que comprendan los aspectos basicos y las
generalidades sobre la gestion del riesgo de desastres y cambio climético, asi como,
las obligaciones, funciones, responsabilidades y competencias de los gobiernos
locales en este tema, poniendo como pilar de aprendizaje, el reconocimiento del
papel del personal municipal asignado a estas tematicas y sus competencias.

Por lo anterior, esta actividad de capacitacion esta dirigida a las autoridades
de las municipalidades y los concejos municipales de distrito, al personal técnico y
administrativo municipal y al personal de los gobiernos locales que tienen asignadas
labores en gestion del riesgo de desastres. Se busca empoderar a las autoridades
y a los distintos perfiles profesionales en esta temética, ofreciéndoles un marco
general de las competencias y los alcances legales de sus puestos frente a la
gestion del riesgo de desastres.

[1l. Objetivos del Curso

Objetivo General:
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2755 Desarrollar los conocimientos generales para la gestion del riesgo de
2756  desastres y cambio climéatico desde los gobiernos locales, reconociendo el marco
2757 legal, los alcances, competencias y las responsabilidades que corresponden a las
2758  autoridades municipales y al personal técnico y administrativo municipal en relacién
2759  con esta tematica.

2760 Objetivos Especificos:

2761 Ser: asumir con responsabilidad el analisis del riesgo y la busqueda de
2762  alternativas viables, para prevenir, atender y recuperar situaciones de desastre,
2763 fomentando una mayor conciencia sobre la responsabilidad de salvaguardar la
2764  integridad fisica y la vida como bienes supremos.

2765 Hacer: desarrollar acciones y actividades en gestion del riesgo de desastres
2766  dentro del espacio municipal, aplicando los conocimientos adquiridos para fortalecer
2767 la prevencion, preparacion, respuesta y recuperacion ante emergencias y
2768  desastres.

2769 Saber: identificar el marco organizativo, normativo y conceptual que permite
2770  incorporar del enfoque de la gestion del riesgo en el &mbito municipal, garantizando
2771 unavision inclusiva y con perspectiva de género.

2772 IV. Contenidos

Médulo I: Marco legal y estructura organizacional de la Comision Nacional

de Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencias (CNE) y el Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo (SNGR) en Costa Rica.

Tema 1.

Marco legal que fundamenta la funcionalidad del SNGR v de la CNE y de
los comites regicjhales, municipales, distritales y comunales de
emergencias.

Tema 2:
La Ley Nacional de Atencidon de Emergencias y Prevencion del Riesgo
MNT'84838.

Tema 3:
Organizacion, Politica y Plan Nacional de Gestidn del Riesgo.

Tema 4:
Generalidades de la Gestion Municipal del Riesgo de Desastres.

Tema 5:
La inclusion del enfoque de género en la gestion municipal del riesgo.

Modulo II: Adaptacion al Cambio Climatico y la Gestion del Riesgo de

Desastres en el ambito municipal.

Tema 1.
Adaptacion al Cambio Climatico y la Gestidn del Riesgo de Desastres en el
Ambito Municipal.

Modulo IlI: Gestion Municipal del Riesgo de Desastres.

Tema I:
Orientaciones badsicas para el guehacer municipal de la gestion del riesgo
de desastres a nivel local.

2773
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Tema 2:

Aspectos bdsicos por considerar parda la organizacion y funcionamiento de
las Oficinas Municipales de Gestidon del Riesgo de Desastre.

Tema 3:
Modelos de Intervencion para la Atencién de Emergencias.

Tema <4
Ordenamiento Territorial y Gestion Municipal del Riesgo de Desastres.

Tema 5:
Planificacién v Aprovisionamiento Presupuestal en Gestion Municipal del
Riesgo de Desastres.

2774 -
2775 V. Poblacién Meta
2776 = Autoridades municipales: Alcaldias y vicealcaldias; intendencias vy

2777  viceintendencias; regidurias propietarias y suplentes; sindicaturas propietarias y
2778  suplentes.

2779 = Personal administrativo y personal técnico municipal relacionado con
2780 labores de gestion local del riesgo de desastre, planificacion, gestion ambiental y
2781  gestion vial.

2782 VI. Requisitos

2783 = Ser persona funcionaria o autoridad municipal.

2784 = Tener disposicion de realizar las actividades didacticas que demande el
2785  Curso.

2786 = Compromiso para ser multiplicadores del tema de la gestion del riesgo de
2787  desastre a nivel municipal y local.

2788 = Contar con una computadora con acceso estable a internet.

2789 = Hacer el curso de manera individual y personalizada.

2790 VII. Certificado

2791 Aprovechamiento (mayor a 30 horas con evaluacién).

2792 Programa 100% virtual, autogestionado, por aprovechamiento (mayor a 30

2793  horas con evaluacion), con una sesion virtual sincronica de apertura e indicaciones
2794  generales y una sesion virtual de evaluacion del curso y cierre; ambas por medio de
2795 la plataforma Microsoft Teams.

2796 Una vez que haya aprobado el curso en tiempo y forma, la persona
2797  participante recibira un certificado digital al amparo de la Ley N° 8454 de
2798  Certificados, Firmas Digitales y Documentos Electrénicos y sus posibles
2799  modificaciones.

2800 La nota y el valor en horas esta determinado a partir de la realizacion de los
2801  ejercicios practicos (evaluaciones).

2802 No habra certificaciones parciales. La entrega de los certificados se realizara
2803  entre el 10 de octubre al 14 de noviembre, 2025.

2804 VIII. Inscripcion

2805 Para realizar su inscripcién, ingrese en el siguiente enlace o mediante el QR:

2806  https://forms.office.com/r/kfOrHLM5ih
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IX. Cronograma de apertura y cierre de los médulos del curso

Médulos

Apertura

Fecha de cierre y hora Limite
para la realizacion de los

Ejercicios Practicos

Modulo | Lunes 25 de|Domingo 19 de octubre,
agosto, 2025. 2025. Hora 11:00 p.m.

Modulo I Lunes 25 de|Domingo 19 de octubre,
agosto, 2025. 2025. Hora 11:00 p.m.

Médu|l.olll Lunes 25 de|Domingo 19 de octubre,
agosto, 2025. 2025. Hora 11:00 p.m.

15-18 de agosto del 2025

Sefores (as)

Concejo Municipal de Distrito Cervantes de Alvarado, Cartago

Estimados (as) sefiores (as):

En concordancia con el articulo 41 y 43 de la Ley 2160 “Ley Fundamental de
Educaciéon” y los articulos 10 y 11 del Decreto Ejecutivo 38249-MEP “Reglamento
General de Juntas de Educacion y Juntas Administrativas”, procedo a remitir la
propuesta de ternas para la conformacion de la Junta Administrativa del Liceo de
Cervantes, para su nombramiento y juramentacioén ante el Concejo Municipal:

Terna N21
Nombre Cédula
Juan Roberto Martinez Brenes 303300569
Pamela Maria Bonilla Orozco 115080999
Ashly Nicole Gomez Barboza 305460955

Atentamente, M.Ed. Cristian Varela Barquero, Director.

Lic. Luis Francisco Quesada Méndez Supervisor circuito 05 — DRE- Cartago.

Eduardo Sanabria Robles comenta quien este de acuerdo en el
nombramiento del sefior Roberto Martinez Brenes que levante la mano y en firme.
ACUERDO N°13: SE ACUERDA: El Concejo Municipal de Distrito de Cervantes,
ACUERDA con los votos afirmativos de los concejales propietarios: Eduardo
Sanabria Robles, Andrea Sanabria Sojo, Edwin Molina Casasolay José Adrian
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céduladeidentidad 303300569 para que forme parte de laJunta Administrativa
del Liceo Manuel Emilio Rodriguez Echeverria. Por favor indicarle al sefior
Martinez que se presente el proximo miércoles 27 de agosto de 2025 a las 5:45
pm en nuestras instalaciones para la respectiva juramentacion. ACUERDO
DEFINITIVAMANTE APROBADO. ACUERDO EN FIRME. COMUNIQUESE.
ARTICULO IV: PRE SENTACION DE DICTAMENES DE COMISION.

No se presentan dictamenes de comision.

ARTICULO V: PRESENTACION DE MOCIONES.

No se presentan mociones.

ARTICULO VI: INFORME DE INTENDENCIA

No se presenta informe de Intendencia.

ARTICULO VII: ASUNTOS VARIOS.

1-Mariana Calvo Brenes comenta cuando yo entré aqui di la orden de que
cobren todo junto, me llegd un caso de una persona que a mi me consta que ha
venido contante, hizo un arreglo de pago, pero tuvo un quebranto de salud y ella me
dice que puede pagar lo que va consumiendo, pero no lo del arreglo de pago,
cuando viene a pagar Oscar le cobra todo. Esto es un tema administrativo, pero
para que estén enterados, yo a ella le solicité la documentacion. El padecimiento de
ella es en la cabezay ella tiene alucinaciones, tuvieron un problema con el local que
tenian y el muchacho se quedo sin local donde trabajar.

Eduardo Sanabria Robles comenta ¢tenemos que tomar un acuerdo?

Mariana Calvo Brenes comenta es un tema administrativo, es para que
tengan conocimiento y de transparencia.

2-Johanna Pereira Alvarado comenta yo hablé con Paola Marchena para la
colaboracion del proceso de contratacién de secretaria, me dijo que ella nos iba a
ayudar, pero primero tienen que realizar la publicacién en un diario de circulacion
nacional y mi contrato se me vence el 30 de setiembre.

Eduardo Sanabria Robles comenta quien esté de acuerdo en solicitar a la

administracion colaboracion para la publicacion en un diario de circulacion nacional
gue levante la mano y en firme.
ACUERDO N°14: SE ACUERDA: El Concejo Municipal de Distrito de Cervantes,
ACUERDA con los votos afirmativos de los concejales propietarios: Eduardo
Sanabria Robles, Andrea Sanabria Sojo, Edwin Molina Casasolay José Adrian
Molina Vega este Concejo le solicita amablemente a la administracion la
colaboracién para que se publique en un diario de circulacion nacional el arte
del cartel del concurso externo del puesto de Secretaria (0) del Concejo, esto
para dar inicio con dicho procedimiento. ACUERDO DEFINITIVAMANTE
APROBADO. ACUERDO EN FIRME. COMUNIQUESE.

José Adrian Molina Vega comenta a mi me parece que seria mejor extender
el contrato por dos meses a Johanna.

Eduardo Sanabria Robles comenta quien esté de acuerdo en extenderle el
contrato a Johanna hasta el 31 de octubre que levante la mano y en firme.
ACUERDO N°15: SE ACUERDA: El Concejo Municipal de Distrito de Cervantes,
ACUERDA con los votos afirmativos de los concejales propietarios: Eduardo
Sanabria Robles, Andrea Sanabria Sojo, Edwin Molina Casasolay José Adrian
Molina Vega este Concejo le extiende el contrato laboral a la secretaria del
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Concejo Johanna Pereira Alvarado hasta el 31 de octubre de 2025. ACUERDO
DEFINITIVAMANTE APROBADO. ACUERDO EN FIRME. COMUNIQUESE.

3- Edwin Egidio Molina Casasola comenta yo solicitarle a don Oscar que dias
puede colaborar para ser el moderador de los actos civicos.

Eduardo Sanabria Robles comenta quien este de acuerdo que levante la
mano y en firme.
ACUERDO N°16: SE ACUERDA: El Concejo Municipal de Distrito de Cervantes,
ACUERDA con los votos afirmativos de los concejales propietarios: Eduardo
Sanabria Robles, Andrea Sanabria Sojo, Edwin Molina Casasolay José Adrian
Molina Vega este Concejo agradece su buena voluntad para participar como
moderador de los actos civicos de la Semana Civica 2025, agradecemos nos
indique que dias desea participar entre el 09 y 14 de setiembre de 2025.
Quedamos atentos a su respuesta. ACUERDO DEFINITIVAMANTE
APROBADO. ACUERDO EN FIRME. COMUNIQUESE.

Edwin Egidio Molina Casasola comenta y solicitarle al INDER el préstamo de
un toldo para la feria,

Eduardo Sanabria Robles comenta quien esté de acuerdo que levante la
mano y en firme.
ACUERDO N°17: SE ACUERDA: El Concejo Municipal de Distrito de Cervantes,
ACUERDA con los votos afirmativos de los concejales propietarios: Eduardo
Sanabria Robles, Andrea Sanabria Sojo, Edwin Molina Casasolay José Adrian
Molina Vega este Concejo le solicita amablemente al Instituto Nacional de
Desarrollo Rural (INDER) la colaboracién con el préstamo de toldos para los
dias 13, 14 y 15 de setiembre de 2025, esto para que se lleve a cabo una feria
culinaria como parte de las actividades de la semana civica 2025. ACUERDO
DEFINITIVAMANTE APROBADO. ACUERDO EN FIRME. COMUNIQUESE.
ARTICULO VIII: CIERRE DE SESION.
Cierre de sesion.
Al ser las veinte horas con treinta y seis minutos se concluye la sesion.

Eduardo Sanabria Robles Johanna Pereira Alvarado
Presidente Suplente Secretaria del Concejo
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